
غیرحضوریحضوری

*اسفند- مرداد 1100

*مهر- شهريور 24

*مهر33

*مرداد-تیر42 معاونت توسعهپرسنل رسته خدماتنحوه صحيح ارتباط گيري و پاسخگويي در مناسبات اجتماعي و اداريتحلیل رفتار متقابل
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زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

نحوه اجرا 

 توجیهي بدو خدمت

کتاب - کتاب آشنايي با مباحث  حاکميت باليني جمهوري اسلامي ايران 

- آشنايي با مباحث توانمنديهاي عمومي و مفاهيم ارزشهاي سازماني 

کتاب آشنايي با دستورالعملها و آيين نامه هاي اختصاصي دانشگاههاي 

علوم پزشکي

معاونت توسعهتمامي رسته ها

معاونت توسعهمسئولين حسابداران- کليه کارپردازان - مديران سامانه تدارکات الکترونيك دولت- انواع خريد -رعايت ضوابط خريد مديريت تداركات

ورزش و تغییر سبك زندگي
آشنايي با رشته هاي - آشنايي با روش هاي مختلف ورزشي در زندگي 

مختلف ورزشي
معاونت توسعهکليه پرسنل



غیرحضوریحضوری

*مرداد54

*مهر64

*شهريور74

*آذر84

معاونت توسعه

مجری 
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ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

مهارت هاي تفكر خلاق
نحوه اجراي - محرك هاي تفکر خلاق - تکنيك هاي پرورش تفکر خلاق 

آدم هاي خلاق- موانع تفکر خلاق - تکنيك هاي تفکر خلاق 
معاونت توسعهاعضاء تيم برنامه عملياتي- مديران مياني 

مستندسازي و نحوه ثبت مستندات
دستورالعمل هاي - پياده سازي و اجرا - طرح ريزي - خط مشي و اهداف 

مقاصد و منافع- مستندات سيستم مديريت - کاري 
معاونت توسعهاعضاء تيم برنامه عملياتي- مديران مياني 

تیم سازي و شیوه كار گروهي

 

ويژگي هاي تيم هاي - انواع تيم هاي کاري - مزايا و منافع کار گروهي 

- روش هاي تصميم گيري گروهي - الگوي کار گروهي - کاري موفق 

مشکلات کار گروهي

معاونت توسعهاعضاء تيم برنامه عملياتي- مديران مياني 

مهارت هاي تفكر انتقادي
خطاهاي - استدلال هاي استقرايي - زبان و تفکر - فرهنگ و تفکر 

اعضاء تيم برنامه عملياتي- مديران مياني مغالطات غير صوري- تفکر و عوامل رواني تاثير گذار - شناختي 
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زمان تقریبی

نحوه اجرا 



*شهريور94

غیرحضوریحضوری

*آبان104

*بهمن- شهريور- مرداد 112

*بهمن- دي122

مهارت هاي حل مسئله
دسته بندي انواع - مقدمه اي بر مسائل تصميم گيري هاي چند معياره 

 و تکنيکهاي مهندسي TRIZمعرفي و کاربرد - مسائل تصميم گيري 

خلاقيت

معاونت توسعهاعضاء تيم برنامه عملياتي- مديران مياني 

مديريت از منظر نهج البلاغه
- مديريت در اخلاق اسلام- علم مديريت و تعريف آن در مکاتب مديريتي

اخلاق مدير اسلامي در نهج البلاغه

کليه پرسنل در دانشگاه علوم پزشکي و واحدهاي تابعه 

دانشگاه
نهاد رهبري

مديريت خانواده
- حل تعارض و اختلاف در خانواده - ارتباط پويا در سيستم خانواده 

نقشها و مسئوليتها

کليه پرسنل در دانشگاه علوم پزشکي و واحدهاي تابعه 

دانشگاه
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نحوه اجرا 

اصول تدوين گزارشات تحلیلي
ساختار - برنامه ريزي - خلاصه سازي - آراستن گزارش - تجديد نظر 

معاونت توسعهاعضاء تيم برنامه عملياتي- مديران مياني نگارش- گزارش 

نهاد رهبري



*آذر- آبان- مهر132

*تیر142

غیرحضوریحضوری

*بهمن- شهريور- مرداد 152

*آذر162

نهاد رهبري
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تفاوت - تفاوت هاي بيولوژي زن و مرد - تفاوت زن ومرد در نظام تکوين 

تفاوت در هوش و استعداد- هاي رواني زن و مرد 

کليه پرسنل در دانشگاه علوم پزشکي و واحدهاي تابعه 

دانشگاه
نهاد رهبري

سبك زندگي اسلامي و كاهش اضطراب

مولفه - رابطه بين پايبندي به سبك زندگي اسلامي و کاهش اضطراب 

راهکارهاي عملي اسلام براي رسيدن به - هاي سبك زندگي اسلامي 

آرامش

کليه پرسنل در دانشگاه علوم پزشکي و واحدهاي تابعه 

دانشگاه
نهاد رهبري

اسلام و فمینیسم
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نحوه اجرا 

شیوه هاي سازگاري همسران
کليه پرسنل در دانشگاه علوم پزشکي و واحدهاي تابعه آسيب هاي خانواده- شيوه تعامل زوجين - مداليتي و کانال عاطفي 

دانشگاه
نهاد رهبري

مسئله شناسي و تصمیم گیري در زندگي فردي
 

روشهاي تصميم گيري- تحليل مسئله - تعريف مسئله -

کليه پرسنل در دانشگاه علوم پزشکي و واحدهاي تابعه 

دانشگاه



*شهريور- مرداد 176

*-شهريور- مرداد 184

غیرحضوریحضوری

*مهر194
آسیب شناسي فرآيند مناقصه ، مزايده و 

شناسايي فساد هاي آن

تشريح - آسيب ها، جهت گيري و مدل هاي تحقق تباني در مناقصه ها

-آسيب ها،  جهت گيري و مدلهاي تحقق تباني در مناقصه هاي عمومي

تشريح آسيب ها،  جهت گيري و مدلهاي تحقق تباني در معاملات کوچك

کارشناسان دفتر بازرسي، ارزيابي عملکرد و پاسخگويي 

مديران عالي و مياني حوزه هاي ستادي و -به شکايات 

تمامي رسته ها با -بازرسين واحدها-بيمارستانها 

هماهنگي دفتر بازرسي ، ارزيابي عملکرد و پاسخگويي 

به شکايات به استثناء واحد خدمات

اداره بازرسي

تكريم ارباب رجوع

مشتري مداري و تکريم ارباب -شيوه هاي جلب رضايت مشتريان-تعاريف

تعامل با ارباب -مديريت مشتري-اجراي طرح تکريم ارباب رجوع-رجوع

نکات کليدي در مورد رفتار مشتري و -رضايت مشتري-رجوع و مشتري

-اقدامات و مهارتهاي لازم براي ارتباط با ارباب رجوع-ارباب رجوع 

روشهاي اندازه گيري رضايت مشتري

 کارشناسان اداره بازرسي، ارزيابي عملکرد و پاسخگويي 

مديران عالي و مياني حوزه هاي ستادي و - به شکايات

تمامي رسته ها به -بازرسين واحدها- بيمارستانها

استثناء واحد خدمات

اداره بازرسي

استراتژي ملي ضد فساد- مد لها و استراتژ يهاي مبارزه با فسادمدل ها و راهبردهاي قابل اجرا در مبارزه با فساد

 کارشناسان اداره بازرسي، ارزيابي عملکرد و پاسخگويي 

مديران عالي و مياني حوزه هاي ستادي و  •به شکايات

تمامي رسته ها با -بازرسين واحدها •بيمارستانها

هماهنگي دفتر بازرسي ، ارزيابي عملکرد و پاسخگويي 

به شکايات به استثناء واحد خدمات

اداره بازرسي
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نحوه اجرا 



*آذر- آبان204

*شهريور2117

غیرحضوریحضوری

*بهمن-  شهريور224

- تعاريف اخلاق اداري-   تعاريف اخلاق اجتماعي- تعاريف اخلاق فردي

- وظايف کارمند در برابر همکار- اخلاق کار - اهميت بحث هاي اخلاقي

وظايف کارمند در برابر مردم- وظايف کارمند نسبت به زير دستان 

کارشناسان دفتر بازرسي، ارزيابي عملکرد و پاسخگويي 

بازرسين کارشناسان اداره بازرسي، ارزيابي -به شکايات 

-بازرسين واحدها-عملکرد و پاسخگويي به شکايات  

-مديران عالي و مياني حوزه هاي ستادي و بيمارستانها

کارشناسان واحدهاي مرتبط طبق هماهنگي اداره 

بازرسي ، ارزيابي عملکرد و پاسخگويي به شکايات 

تمامي رسته ها

اداره بازرسي

 دوره مقدماتي حفاظت فناوري
آشنايي با - آشنايي با دوره مقدماتي فناوري - آشنايي با حفاظت فناوري 

دستورالعمل هاي ابلاغي

- کارشناس مسئول حفاظت پرسنلي - معاون حراست 

- کارشناس حفاظت آزمون- کارشناس طرح و برنامه 

کارشناس مسئول حفاظت فيزيکي

حراست
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نحوه اجرا 

روش هاي افزايش كارائي نظارت و بازرسي
مؤلفه هاي ورودي نظام  (1:ويژگيهاي نظام بازرسي اثربخش -تعاريف 

مؤلفه هاي کارکردي ( 3-مؤلفه هاي فرايندي در نظام بازرسي (2-بازرسي

نظام بازرسي

 کارشناسان اداره بازرسي، ارزيابي عملکرد و پاسخگويي 

مديران عالي و مياني حوزه هاي ستادي و - به شکايات

تمامي رسته ها با -بازرسين واحدها- بيمارستانها

هماهنگي دفتر بازرسي ، ارزيابي عملکرد و پاسخگويي 

به شکايات به استثناء واحد خدمات

اداره بازرسي

اخلاق فردي ، اداري ، اجتماعي



 * بهمن- شهريور- مرداد 2316

*مرداد244

*مهر2516

غیرحضوریحضوری

   Big Data  

و روشهاي ذخیره سازي و كاربرد آنها 

معرفي و آشنايي با . نمونه هايي از کلان داده ها . معرفي کلان داده ها

 . NOSQLمزاياي . مفهوم جريان داده ها . پايگاه داده هاي مرتبط

. نحوه ذخيره سازي و تبديل به اطلاعات . کاربردهاي داده هاي حجيم

اصلاح پايگاه هاي داده با داده هاي حجيم

-کارشناس کامپيوتر–کارشناس فرابري داده ها

کاردان –کارشناس تحليل گر سيستم

کارشناس برنامه نويس -ITکارشناس –کامپيوتر

رييس - کارشناس برق- کارشناس امور رايانه-سيستم

کارشناس نرم افزار شبکه- گروه آمار و فناوري اطلاعات

اداره فناوري
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فرم ساز پورتال
آشنايي با ويژگي ها و خصيصه هاي پورتال -2- معرفي پورتال جديد-1

...آشنايي با فرم ساز پورتال و ساخت گزارشات و - 3- نصب شده
اداره فناوريکليه رسته ها

آشنايي با روش هاي كنترل كیفیت اقلام آماري

ضرورت و اهميت - 2- مفاهيم بنيادي و تشکيل مدلهاي مفهومي- 1

حوزه هاي کاري آمارهاي ثبتي جهت - 3-کنترل کيفيت اقالم آماري

تعريف و چارچوبهاي کنترل کيفيت - 4-انجام کنترل کيفيت اقالم آماري

روش انجام کار و عمليات - 5-اقالم آماري در توليد آمار به روش ثبتي

اجرايي

- کارشناس آمار و مدارك پزشکي-کارشناس آمار

متصدي پذيرش و اطلاعات آمار- تکنيسين آمار
اداره فناوري

زمان تقریبی

نحوه اجرا 
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*شهريور-مرداد2624

*آبان2716

*-شهريور-مرداد284

*آبان- مهر 294

اداره فناوري

شاخص های ملی در نظام اطلاعات سلامت

- 3-اهميت نظام هاي اطلاعات سلامت- 2-ساختار نظام سلامت- 1

تعريف - 5-موانع کيفيت مناسب داده ها- 4-فرآيند بازسازي نظام سلامت

- 7-معرفي شاخص ها برحسب موضوع- 6-و طبقه بندي شاخص ها

ارتباط بين نظام سلامت و نظام اطلاعات - 8-انتخاب شاخص هاي اساسي

...سلامت و

- کارشناس آمار و مدارك پزشکي-کارشناس آمار

تکنيسين آمار
اداره فناوري

مجازي سازي و روش هاي نوين آن
معرفي مجموعه - 3-مدل هاي مجازي سازي- 2-تعريف مجازي سازي- 1

مديريت - 5-معرفي دستگاههاي ذخيره ساز داده- 4-هاي مجازي ساز

روش هاي نوين و کاربردهاي آن- 6-سيستم مجازي سازي

 –کارشناس کامپيوتر  –کارشناس فرابري داده ها 

 –کاردان کامپيوتر  –کارشناس تحليل گر سيستم 

-کارشناس برنامه نويس سيستم- ITکارشناس 

رييس گروه آمار - کارشناس برق- کارشناس امور رايانه

کارشناس نرم افزار شبکه- و فناوري اطلاعات

خودكشي ، عوامل و اثرات آن 
خودکشي چيست ، عوامل خودکشي ، راههاي جلوگيري، بسترهاي 

خودکشي
معاونت دانشجوييکاردان و کارشناسان رشته شغلي دانشجويي و فرهنگي

فرهنگ چیست
فرهنگ عامه ، خرده فرهنگها ، انواع فرهنگ، ارتباط و تاثير فرهنگها ، 

انحطاط فرهنگي چيست
معاونت دانشجوييکاردان و کارشناسان رشته شغلي دانشجويي و فرهنگي
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97عناوین های آموزشی سال 
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زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

نحوه اجرا 



غیرحضوریحضوری

*مهر-شهريور 308

*-شهريور-مرداد314

*بهمن-  شهريور323

*دي-آبان- مهر334

*آبان- مهر348

زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

97عناوین های آموزشی سال 

معاونت اجتماعيروانشناسان- کليه کارشناسان  مددکاري 

 آشنايي با تاريخچه و فلسفه كار تشكیلاتي و 

سمن هاي خیريه ايران

چگونگي تعامل - چگونگي تشکيل سازمان مردم نهاد- تاريخچه تشکلات 

و ارتباط گيري با ساير سمن ها
معاونت اجتماعيروانشناسان- کارشناسان مددکاري  –مديران 

مديريت استرس و هیجانات و شخصیت شناسي
انواع استرس ، انواع هيجان ، راههاي مقابله ، راههاي تصميم گيري در 

هيجان و استرس
معاونت دانشجوييکاردان و کارشناسان رشته شغلي دانشجويي و فرهنگي

آسیب هاي اجتماعي
آسيب هاي اجتماعي چيست ، انواع آسيب هاي اجتماعي ، آسيب هاي 

اجتماعي شايع در ايران
معاونت دانشجوييکاردان و کارشناسان رشته شغلي دانشجويي و فرهنگي

روش های نوين مددكاری و نياز سنجی 

مددجويان و مراجعين به مراكز درمانی

نحوء بررسي مالي و خانواده - 2آشنايي با روش هاي نوين مددکاري- 1

- 4نحوء وروش هاي کمك به مددجويان و جذب خيرين- 3مددجويان

آشنايي با چگونگي ثبت و بررسي اسناد و برنامه

97/1/21پ   تاریخ /97/2ص  /1692دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی اراک                                      مجوز       :                                                                                                                                               نام دستگاه 

                          عباس محسني                                                                                                                        زهرا نادري                                                                                                                                     دکترعلي عليمحمدي        

                   کارشناس آموزش ضمن خدمت آموزش                                                                                     مدير توسعه سازمان و تحول اداري دانشگاه                                                                                                                معاونت توسعه مديريت و منابع  

sdhآشنايي با عوامل اجتماعي موثر برسلامت 
(SDHُِ)تعريف عوامل اجتماعي موثر بر سلامت - 1

تبيين نحوه و ميزان تاثير عوامل ياد شده در سلامت جامعه- 2
معاونت اجتماعيروانشناسان- مدد کاران اجتماعي- مديران 



غیرحضوریحضوری

*مرداد-تیر353

*بهمن- شهريور366

*دي3712

*مهر384

*آبان3912

                          عباس محسني                                                                                                                        زهرا نادري                                                                                                                                     دکترعلي عليمحمدي        

                   کارشناس آموزش ضمن خدمت آموزش                                                                                     مدير توسعه سازمان و تحول اداري دانشگاه                                                                                                                معاونت توسعه مديريت و منابع  

مجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشی ردیف 

آشنايي با مفاهیم وقف وقوانین مربوطه
چگونگي - چگونگي انجام وقف- بيان  قوانين اجرايي وقف- تعريف وقف

استفاده از اموال وقفي
معاونت اجتماعيکارشناسان- کارشناسان روانشناسي-  مديران 

آشنايي با ابزار جراحي
راهکارهاي افزايش طول -مراحل توليد-معرفي و شناخت ابزار جراحي 

عمر ابزار

کارکنان -مسئول اتاق عمل-کارشناس تجهيزات پزشکي

CSRبيمارستانها 
غذاو دارو

آشنايي با تجهیزات راديوتراپي
معرفي تيوب - آشنايي با قسمت هاي مختلف دستگاههاي رايوتراپي

شرايط نگهداري از دستگاه -LINACمعرفي دستگاه -دستگاه 
غذاو داروکارشناس تجهيزات پزشکي

 آشنايي با تجهیزات اتاق عمل
آشنايي با -فهرست تجهيزات بيمارستاني به تفکيك فضاهاي بخش

آشنايي  با تجهيزات اتاق عمل سرپايي - تجهيزات اتاق احياي قلبي،ريوي

تغذيه تجهيزات بخش اورژانس... - و 

غذاو داروکارشناس تجهيزات پزشکي

تجهیزات پزشكي بخش اورژانس بیمارستاني
آشنايي با -فهرست تجهيزات بيمارستاني به تفکيك فضاهاي بخش

آشنايي  با تجهيزات اتاق عمل سرپايي و -تجهيزات اتاق احياي قلبي،ريوي

تغذيه تجهيزات بخش اورژانس...-

غذاو داروکارشناس تجهيزات پزشکي

نحوه اجرا 

97عناوین های آموزشی سال 

زمان تقریبی



غیرحضوریحضوری

*شهريور406

*آذر4112

*مهر4220

مجری ساعت دورهگروه هدفسرفصل

تكنولوژي تولید سس

زمان تقریبی

نحوه اجرا 
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آشنايي / آشنايي با تجهيزات / اصول فرايند توليد/ شناسايي مواد اوليه - 1

ويژگيهاي انواع سس/ با فرمولاسيون  انواع سس 

-کارشناس نظارت بر مواد غذايي-کاردان مواد غذايي 

-کارشناس مسئول نظارت بر مواد غذايي و  آشاميدني

مدير  -کارشناس نظارت بر مواد آرايشي بهداشتي

-نظارت بر مواد غذايي و  آشاميدني آرايشي و بهداشتي

مدير آزمايشگاه کنترل مواد غذايي،آشاميدني،آرايشي و 

کارشناس آزمايشگاه کنترل مواد غذايي و -بهداشتي

-کارشناس علوم تغذيه-کارشناس آزمايشگاه-اشاميدني  

کارشناس -کارشناس نظارت بر مواد غذايي شبکه ها

مسئول نظارت بر مواد آرايشي و بهداشتي

غذاو دارو

كاربرد آنزيمها در صنايع غذايي
آنزيمها در - 3آنزيمها در توليد شير و پنير- 2آنزيمها در صنعت غذا- 1

آنزيمها در فرآوري - 5آنزيمها در صنايع قند و نشاسته- 4توليد نوشيدنيها

چربيها و روغنها

-کارشناس نظارت بر مواد غذايي-کاردان مواد غذايي 

-کارشناس مسئول نظارت بر مواد غذايي و  آشاميدني

مدير  -کارشناس نظارت بر مواد آرايشي بهداشتي

-نظارت بر مواد غذايي و  آشاميدني آرايشي و بهداشتي

مدير آزمايشگاه کنترل مواد غذايي،آشاميدني،آرايشي و 

کارشناس آزمايشگاه کنترل مواد غذايي و -بهداشتي

-کارشناس علوم تغذيه-کارشناس آزمايشگاه-اشاميدني  

کارشناس -کارشناس نظارت بر مواد غذايي شبکه ها

مسئول نظارت بر مواد آرايشي و بهداشتي

غذاو دارو

آشنايي با تجهیزات راديوگرافي
آشنايي با قسمت هاي مختلف دستگاههاي تصويربرداري

معرفي فلت پنل دستگاه و -معرفي تيوب دستگاه تصويربرداري- 

ويژکيهاي يك فلت پنل باکيفيت

غذاو داروکارشناس تجهيزات پزشکي
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عنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 



غیرحضوریحضوری

*شهريور438

*بهمن- شهريور- خرداد 4412

*بهمن- دي4525

*مهر- شهريور -مرداد 465

زمان تقریبی

نحوه اجرا 

پرداخت مبتني ) DRGاحصاء عملیاتي 

(برتشخیص درپرونده هاي بالیني
ارائه مدل- تحليل شاخصهاي مرتبط درماني- DRG تحليل 

کارشناسان  –حسابدار - کارشناسان مالي  –سوپروايزر 

مدارك پزشکي
معاونت درمان

تكنیك هاي اتاق عمل
تکنيك    •تکنيك جرحي چشم  نرواوزي  زنان براي کارشناسان  •

بيمار  •جرحي گوش و حلق و بيني ستون فقرات عمومي براي کارشناسان

در اتاق عمل

معاونت درمان کارشناس و کاردان اتاق عمل

آشنايي با سموم حاصل از فرآوري مواد غذايي
ترکيبات سمي - 3ترکيبات سمي طبيعي غذا- 2انواع سموم طبيعي- 1

ترکيبات سمي و ضد تغذيه اي - 4حاصل از عمل ميکروارگانيسم ها

حاصل ازعوامل فيزيکي و شيميايي

-کارشناس نظارت بر مواد غذايي-کاردان مواد غذايي 

-کارشناس مسئول نظارت بر مواد غذايي و  آشاميدني

مدير  -کارشناس نظارت بر مواد آرايشي بهداشتي

-نظارت بر مواد غذايي و  آشاميدني آرايشي و بهداشتي

مدير آزمايشگاه کنترل مواد غذايي،آشاميدني،آرايشي و 

کارشناس آزمايشگاه کنترل مواد غذايي و -بهداشتي

-کارشناس علوم تغذيه-کارشناس آزمايشگاه-اشاميدني  

کارشناس -کارشناس نظارت بر مواد غذايي شبکه ها

مسئول نظارت بر مواد آرايشي و بهداشتي

غذاو دارو

ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشی

اخلاق پرستاري و ارتباط حرفه اي

97عناوین های آموزشی سال 
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نظامنامههاي  •تصميم گيري اخلاقي •اخلاق زيستي •مفهوم اخلاق •

قوانين و مقررات  •ارتباط حرفه اي •مباني اخلاقي در اسلام •اخلاقي

 •موضوعات اخلاقي در گروههاي آسيب پذير •حرفه اي پرستاري

موضوعات اخلاقي در پرستاري

مجری ردیف 

 –بيهوشي  –اتاق عمل  –ماما  – کارشناس پرستاري 

بهيار
معاونت درمان



غیرحضوریحضوری

*مرداد-تیر 478

*بهمن- دي4815

*بهمن- دي494

زمان تقریبیمجری 

نحوه اجرا 
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97عناوین های آموزشی سال 
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ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

کارشناس -سوپروايزر -مترون  -    سر پرستار 

اعتباربخشي
معاونت درمان

اداره بیماران در  بیهوشي
نحوه قرارگيري وخطرات = آماده سازي قبل از عمل واداره حين جراحي

ريکاوري پس ازبيهوشي-همراه
معاونت درمانکاردان وکارشناس بيهوشي

معاونت درمان کاردان و کارشناس بي هوشيدارو هاي مورد استفاده در بي هوشي بر اساس حروف الفبادارو هاي بي هوشي

حاد –استاندارد هاي اعتباربخشي در اورژانس 
بررسي کليه سنجه هاي مربوط به بخش اورژانس و بخش هاي مراقبت 

ويژه



*مهر- شهريور -مرداد 507

غیرحضوریحضوری

*اسفند- بهمن5120

*آذر- آبان 5220

*بهمن- شهريور- خرداد 5310

زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

نحوه اجرا 

ايمني بیمار

ايمني بيمار چيست؟چرا پرداختن به عوامل انساني براي ايمني بيمار مهم 

عضوي موثر در -است؟درك سيستم ها و تاثير پيچيدگي بر مراقبت بيمار

درك و -آموختن از خطاها براي پيشگيري از بروز آسيب-تيم باشيم

بکارگيري روش هاي بهبود کيفيت در -مديريت خطرات باليني

-مشارکت و تعامل با بيماران و مراقبين آنان-ارتقاءخدمات سلامت

ارتقاء -ايمني بيمار و پروسيجرهاي تهاجمي-پيشگيري و کنترل عفونت

ايمني دارويي

-کاردان)ماما-(کارشناس ارشد-کارشناس)پرستار

-مدير خدمات پرستاري-(کارشناس ارشد-کارشناس

اتاق -سوپر وايزر در گردش-سوپر وايزر آموزشي

(تکنسين-کارشناس-کاردان)عمل

(تکنسين-کارشناس-کاردان)هوشبري

معاونت درمان

 اصول توموگرافي كامپیوتري
کتاب اصول توموگرافي کامپيوتري

13و11و10و9و5و3کيوان جباري فصل 
کارشناس -کاردان راديولوژي-کارشناس رايولوژي

راديوتراپي
معاونت درمان
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آشنايي با سرطانها و تكنیكهاي انجام سیتي 

سیمولاتور

روشهاي مختلف - 3تعريف راديوتراپي  - 2آشنايي با انواع سرطانها - 1

پرتو درماني

کاردان و کارشناس راديولوژي

کارشناس راديوتراپي
معاونت درمان

1پرستاري سالمندي 
سالمندي پويا

 –ساختارها و سيستم هاي مراقبتي ويژه مسايل تاثيرات اجتماعي 

اقتصادي

معاونت درمان کليه کارشناسان پرستاري



*مهر- شهريور -مرداد 5420

*مهر- شهريور -مرداد 554

غیرحضوریحضوری

*بهمن- دي5625
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97عناوین های آموزشی سال 
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زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

نحوه اجرا 

سرطان هاي شايع در بالغين و - 2اپيدميولوژي و اتيولوژي سرطان

تغييرات -4رژيم غذايي،خطرسرطان و پيشگيري از سرطان-3اطفال

فرايندمراقبت -6مديريت کاشکسي ناشي ازسرطان-5متابوليکي در سرطان

حمايت تغذيه اي -8غربالگري و ارزيابي تغذيه در سرطان- 7هاي تغذيه 

در بيماران مبتلا به سرطان

معاونت درمانکارشناس مسئول تغذيه- کارشناس تغذيه

مديريت در پرستاري و جانشین پروري
مديريت تضاد ، مديريت استرس ، هوش هيجاني، خودآگاهي و 

خودشناسي، جانشين پروري و استعدايابي
معاونت درمان کارشناس پرستاري

1 تغذيه در سرطان

معاونت درمانکار درماني- کارشناس روانشناسچالش اي خد انتقالگري- تکنيك هاي پردازش هيجان- درمان طرحوارهتكنیك هاي شناخت در ماني



*بهمن- شهريور- خرداد 5720

*مهر- شهريور 5820

غیرحضوریحضوری

*آذر- آبان 5910

زايمان فیزيولوژيك

اندوکرينولوژي در -فيزيولوژي درد-روشهاي کاهش درد-اهداف کلاسها

کنترل -اختلالات سيستم اسکلتي در بارداري-اصلاح وضعيت-بارداري

اقدامات -وضعيتهاي مختلف حين ليبر وزايمان-مادر باردار در ليبر وزايمان

تکنيك -تمرينهي عصبي عضلاني در بارداري-براي اختلالات ليبر وزايمان

نقش همراه در -تن آرامي-توانبخشي پس از زايمان–هاي تنفسي 

ليبروزايمان

متخصصين زنان -کارشناس وکارشناس ارشد مامايي 

وزايمان
معاونت درمان

2 اورژانسهاي حیاتي مامايي
پارگي درجه سه -احياي نوزاد -احياي مادر در تروما -ديستوشي شانه 

ديستوشي زايماني-پايش جنين حين زايمان -وچهار پرينه 
معاونت درمانکاردان وکارشناس وکارشناس ارشد مامايي وپرستاري
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ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

2 تغذيه در سرطان

پيامدهاي تغذيه اي -2نياز به انرژي،درشت مغذي،ريزمغذي و مايعات، -1

پيامدهاي -4پيامدهاي تغذيه اي در جراحي سرطان، - 3شيمي درماني،

تغذيه درماني در پيوند سلول هاي استخوان -5تغذيه اي پرتودرماني، 

طب - 7مديريت دارويي نشانه هاي تغذيه اي ناشي از سرطان-6ساز

تغذيه در نجات يافتگان - 9تغذيه در مراقبت تسکيني-8مکمل و جايگزين

از سرطان

معاونت درمانکارشناس مسئول تغذيه-  کارشناس تغذيه

زمان تقریبیمجری 

نحوه اجرا 



*بهمن- شهريور- خرداد 6020

*آذر- آبان 6110

*مرداد-تیر 6210

غیرحضوریحضوری

*ارديبهشت638

اخلاق حرفه ايي
اخلاق حرفه - مفهوم اخلاق حرفه ايي- نقش راهبردي اخلاق حرفه ايي 

ايي به منزله دانش
معاونت درمان مددکار

معاونت درمانفيزيوتراپيستارزيابي قدرت عضلات اندام تحتاني-حرکات  مفاصل   درجه بندي قدرت عضلات
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پوسچر و درد
-گردن و اندام فوقاني , وضعيتهاي دردزا در قسمت فوقاني پشت 

وضعيتهاي دردزا در کمر و اندام تحتاني
معاونت درمانفيزيوتراپيست

متدهاي آماري
آشنايي بامباحث وتعاريف شاخص هاي آماري

آشنايي بامتدهاي جديد آمارگيري-

کاردان ،کارشناس وکارشناس ارشد مدارك پزشکي  

وفناوري اطلاعات سلامت
معاونت درمان
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زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

نحوه اجرا 



*مرداد-تیر 648

*اسفند- بهمن658

*مهر- شهريور -مرداد 664

غیرحضوریحضوری

اصول مستندسازي پرونده هاي پزشكي
نحوه مستندسازي پرونده هاي پزشکي توسط منشي بخش وپرسنل 

پذيرش بيمارستان هاومراکزدرماني
معاونت درمانشاغلين درواحد پذيرش و منشي بخش ها

تغییرات ايجادشده درويرايش جديد كتاب 

كدگذاري تشخیص هاي پزشكي

کتاب کدگذاري  تشخيص هاي 2016تغييرات ايجادشده درويرايش 

آشنايي بانحوه کدگذاري تشخيص هاي پزشکي جهت پرسنل -پزشکي

شاغل دربيمارستانها

کاردان ،کارشناس وکارشناس ارشد مدارك پزشکي  

وفناوري اطلاعات سلامت
معاونت درمان

تغییرات ايجادشده درويرايش جديدكتاب 

كدگذاري اقدامات پزشكي

کتاب کدگذاري  اقدامات پزشکي2016تغييرات ايجادشده درويرايش 

آشنايي بانحوه کدگذاري اقدامات پزشکي جهت پرسنل شاغل -

دربيمارستانها

کاردان ،کارشناس وکارشناس ارشد مدارك پزشکي  

وفناوري اطلاعات سلامت
معاونت درمان
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نحوه اجرا 



*بهمن- شهريور- خرداد 6715

*آذر- آبان 684

*اسفند- بهمن694

*مهر- شهريور 704

قانون وگزارش پرستاري
گزارش پرستاري در ابعاد –بررسي قصورات پرستاري -حقوق و جرايم 

معيارهاي ارزشيابي  کيفيت مراقبت- مختلف 

-کارشناس ارشد پرستاري -سوپروايزر-مدير پرستاري

کاردان پرستاري-کارشناس پرستار
معاونت درمان

چگونگي اجراي فرآيندها مطابق استانداردهاي 

اعتبار بخشي در تیم حاكمیتي و مديريتي 

بیمارستانها

تيم حاکميتي- بهبود کيفيت-  مديريت و رهبري
- کارشناسان بهبود کيفيت و اعتباربخشي- مديران

ماما  –سوپروايزر –سرپرستار  –پرستار
معاونت درمان

استاندارد هاي اعتباربخشي در مديريت خدمات 

پرستاري

بررسي کليه سنجه هاي مربوط به مديريت  بکارگيري نيروي انساني و 

نظارت بر بخش هاي باليني
معاونت درمانکارشناس اعتباربخشي-سوپروايزر -مترون -سر پرستار
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نحوه اجرا 

معاونت درمانفوريتهاي پزشکي –بهيار  احیاي پايه كودكان و شیر خواران
تنفسي،ترتيب احياي  –زنجيره بقاي کودك،پيشگيري از ايست هاي قلبي 

،شوك الکتريکي،وسايل کمك CABپايه براي احياگر غير حرفه اي 

تنفسي



غیرحضوریحضوری

*مرداد-تیر 7120

*آذر- آبان 725

*اسفند- بهمن732

*آبان- مهر 742

*مهر- شهريور 7510

معاونت درمان

زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

مراقبت تنفسي نوزادان

ارزيابي باليني نوزاد مبتلا به ديسترس -اصول فيزيويولوژيك و مکانيك ريه

سندرم ديسترس -حمايت تنفسي غير تهاجمي- درمان با اکسيژن-تنفسي

 –مودهاي مختلف - تهويه با فشار مثبت–درمان با سورفاکتانت -تنفسي

عوارض - مراقبتهاي در نوزاد زير تهويه مکانيکي–استراتژي هاي تهويه 

تکاملي- حمايت از سيستم عصبي–ناشي از تهويه مکانيکي 

- کارشناس –کارشناسي ارشد )پرستار-پزشك عمومي

(NICUبخش  )(کاردان

مديريت درمان سكته هاي حاد قلبي
آشنايي با علايم سکته هاي حاد قلبي و نيز  اقدام به موقع و صحيح در 

صورت بروز بيماري
معاونت درمان کليه پرسنل ستادي

تعادل واختلال در اسيد وباز- فيزيولوژي آب والکتروليت تفسیر گازهاي خوني وشرياني
-سوپروايزر آموزشي -کارشناس پرستاري-مترون 

سرپرستار-سوپروايزر باليني
(ع)امیرالمومنین
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 نظارت   اثر بخش
ابزار - روش هاي نظارت- اهداف نظارت-اهميت نظارت–تعريف نظارت 

اقدامات مداخله اي- نحوه تدوين گزارش نظارتي- نظارت

کارشناسان پرستاري و -کارشناسان معاونت درمان

کارشناسان اقتصاد -کارشناسان آزمايشگاه-مامايي

کارشناسان -کارشناسان مدارك پزشکي و امار-درمان

کارشناسان -کارشناسان تغذيه-بيماريهاي خاص

مراکز درماني–روسا و مديران معاونت درمان -مددکاري

معاونت درمان

 مديريت درمان سكته هاي حاد مغزي
آشنايي با علايم سکته هاي حاد مغزي و نيز  اقدام به موقع و صحيح در 

صورت بروز بيماري
معاونت درمان کليه پرسنل ستادي



غیرحضوریحضوری

*آبان- مهر 7610

*مهر- شهريور 7710

*آذر- آبان 7810

*آذر- آبان 7920

 تحويل شیفت پرستاري
مديريت زمان در -مسائل قانون تحويل شيفت-اهميت تحويل شيفت 

تحويل شيفت

-کارشناس ارشد پرستاري-سوپروايزر-مدير پرستاري

پرستار
(عج)ولیعصر 

امیركبیر کارشناس پرستاريccu کاربرد دارو ها در بخش كاربرد دارو ها در بخش هاي مراقبت ويژه قلبي

اداره بیماران مبتلا به اختلالات كبدي
 (A-B-C-D )انوام هپاتيت هاي ويروسي - آستيت– عملکرد کبد 

سرطان کبد- اختلالات متابوليك

-سوپروايزر آموزشي-کارشناس پرستاري-مترون 

سرپرستار-سوپروايزر باليني
(ع)امیرالمومنین

 اورژانس و بلايا
پرستاري در مواحهه با تروريسم و -پرستاري بحران-پرستاري در فوريت ها

کشتار جمعي و بحران

 

-کارشناس ارشد پرستاري-سوپروايزر-مدير پرستاري

پرستار
(عج)ولیعصر 

97/1/21پ   تاریخ /97/2ص  /1692دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی اراک                                      مجوز       :                                                                                                                                               نام دستگاه 
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نحوه اجرا 



غیرحضوریحضوری

*آبان- مهر 804

*مهر- شهريور 814

*آذر- آبان 8212 ICUاصول مراقبتهاي ويزه در 

- 3روشهاي اکسيژن درماني- 2اناتومي و فيزيولوژي سيستم تنفسي - 1

تهويه مکانيکي يا - 5راههاي هوايي مصنوعي- 4اختلالات اسيد و باز

جداسازي بيمار از - 7مراقبت از بيمار تحت تهويه مکانيکي- 6مصنوعي

فيزيو تراپي تنفسي- 8ونتيلاتور

خوانساريسرپرستار-سوپروايزر -پرستار
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نحوه اجرا 

فوريتهاي پزشكي در بیماران مبتلا به بیماريهاي 

خون و سرطان

آشنايي با شرايط تهديد کننده حيات در بيماران مبتلا به بيماريهاي - 1

- 4ثبت اقدامات پرستاري  - 3اقدامات پايه پرستاري - 2خون و سرطان 

رعايت ايمني بيمار

خوانساريسوپروايزر-سرپرستار-پرستار

راهنماي طبابت بالیني در پرستاري در مراقبت 

از بیماران مبتلا به سرطان

آشنايي با مراقبتهاي - 2آشنايي با اقدامات عمومي در پرستاري- 1

آشنايي با مراقبتهاي پرستاري در سيستم - 3پرستاري در سيستم تنفسي 

آشنايي با مراقبتهاي پرستاري در - 4قلب و عروق و بيماريهاي خون 

بيماران مبتلا به سرطان

خوانساريسوپروايزر-پرستار-مترون



*مهر- شهريور 8320

غیرحضوریحضوری

*مرداد-تیر 844

*مهر- شهريور 854

اورژانس هاي روان
- 3آشنايي با انواع اختلالات اضطرابي- 2آشنايي با اورژانس هاي روان-1

آ شنايي با مراقبت هاي درماني و برخورد با -4آشنايي با انواع سايکوزها

بيماران دچار اختلالات روان

تکنسين - پزشك  –کارشناس فوريتهاي پزشکي 

- کارشناس حوادث غيرمترقبه  –پرستار - فوريتها

اپراتوربيسيم

فوريتها

اورژانس هاي اطفال

وضعيتهاي دردزا در -آشنايي با انواع بيماريهاي اورژانسي در اطفال  - 1

شناسايي تفاوت در اطفال نسبت به بزرگسال در -2کمر و اندام تحتاني 

دارو درماني در اطفال و تفاوت -3انجام اقدامات اوليه و تشخيص صحيح 

آن با بزرگسال

تکنسين - پزشك  –کارشناس فوريتهاي پزشکي 

- کارشناس حوادث غيرمترقبه  –پرستار - فوريتها

کارشناس پيشگيري از حوادث غيرمترقبه- اپراتوربيسيم

فوريتها

ترويج تغذيه با شیر مادر
روش هاي -کمك به تغذيه با شير مادر -حفاظت از تغذيه با شير مادر 

حمايت مداوم از مادران شيرده-کمك و تسهيل تغذيه با شير مادر 

-پرستار-سوپروايزر باليني -سوپروايزر آموزشي 

- کارشناس و کارشناسي ارشد پرستاري -سرپرستار 

کاردان و کارشناس اتاق - بهيار-ماما وماما مسئول 

کاردان و کارشناس بيهوشي  –عمل 

طالقاني
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                   کارشناس آموزش ضمن خدمت آموزش                                                                                     مدير توسعه سازمان و تحول اداري دانشگاه                                                                                                                معاونت توسعه مديريت و منابع  

97عناوین های آموزشی سال 

97/1/21پ   تاریخ /97/2ص  /1692دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی اراک                                      مجوز       :                                                                                                                                               نام دستگاه 

زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

نحوه اجرا 



*خرداد867

*بهمن- شهريور- خرداد 877

غیرحضوریحضوری

*آبان- مهر 884

*مرداد-تیر 894

(آرسین-رسین-سیانید هیدروژن ) 1مسمومیت 
آرسين و علايم مسموميت و -رسين-آشنايي با گاز سيانيد هيدروژن

(حوزه پدافند غيرعامل )اقدامات درماني اوليه در سطح پيش بيمارستاني

تکنسين - پزشك  –کارشناس فوريتهاي پزشکي 

- کارشناس حوادث غيرمترقبه   –پرستار - فوريتها

کارشناس پيشگيري از حوادث غيرمترقبه- اپراتوربيسيم

فوريتها

(خردل-مونواكسیدكربن-كلرين) 2مسمومیت 
خردل و علايم مسموميت و -مونواکسيدکربن -آشنايي با سم کلرين

(حوزه پدافند غيرعامل )اقدامات درماني اوليه در سطح پيش بيمارستاني

تکنسين - پزشك  –کارشناس فوريتهاي پزشکي 

- کارشناس حوادث غيرمترقبه  –پرستار- فوريتها

کارشناس پيشگيري از حوادث - اپراتوربيسيم 

غيرمترقبه

فوريتها

                          عباس محسني                                                                                                                        زهرا نادري                                                                                                                                     دکترعلي عليمحمدي        

                   کارشناس آموزش ضمن خدمت آموزش                                                                                     مدير توسعه سازمان و تحول اداري دانشگاه                                                                                                                معاونت توسعه مديريت و منابع  

97عناوین های آموزشی سال 

97/1/21پ   تاریخ /97/2ص  /1692دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی اراک                                      مجوز       :                                                                                                                                               نام دستگاه 

زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

نحوه اجرا 

مديريت بیماران در حوادث
ترياژ بيماران و انجام -2آشنايي باانواع حوادث و تروماي ناشي از آن -1

انتخاب سانتر مناسب جهت اعزام بيمار- 3اقدامات اوليه 

تکنسين - پزشك  –کارشناس فوريتهاي پزشکي 

- کارشناس حوادث غيرمترقبه  –پرستار- فوريتها

کارشناس پيشگيري از حوادث غيرمترقبه- اپراتوربيسيم

فوريتها

dmatترکيب تيم -dmatوظايف تيم -damatسطوح آمادگي DMATساختار و وظايف تیمهاي 
تکنسين -مدير بيمارستان-رئيس شبکه بهداشت

دبير کميته بحران-مترون-فوريتها
فوريتها



*اسفند- بهمن904

*بهمن-  شهريور915

غیرحضوریحضوری

*بهمن- دي925 اصول تضمین كیفیت در بخش بیوشیمي خون
خطاهاي /متغييرهاي فرايند آزمايش/برنامه هاي مديريتي بخش بيوشيمي

کاليبراسيون ، ارزيابي، صحه گذاري و تصديق روش هاي آزمايش /آزمايش

...و

-کارشناس مسئول   آزمايشگاه-کارشناس آزمايشگاه 

کارشناس نظارت -تکنسين آزمايشگاه-کاردان آزمايشگاه

کارشناس امور آزمايشگاهها-بر امور آزمايشگاهها

معاونت بهداشتي

مهارت هاي ارتباطي
آشنايي با - 2آشنايي با اخلاق حرفه اي در اورژانس پيش بيمارستاني -1

آشنايي با مکانيسم هاي حل - 3مهارت هاي ارتباطي با بيمار و همراه او 

مسئله و کنترل خشم

تکنسين - پزشك  –کارشناس فوريتهاي پزشکي 

- کارشناس حوادث غيرمترقبه  –پرستار- فوريتها

کارشناس پيشگيري از حوادث - اپراتوربيسيم

امدادگر راننده-  غيرمترقبه

فوريتها

 استقرار سیستم مديريت تضمین كیفیت در 

بخش میكروب شناسي با تاكید بر تشخیص 

التور-شیگلا-آزمايشگاهي سالمونلا

روش هاي /اصول کلي و نظام مراقبت بيماريهاي منتقله از آب و غذا

جمع آوري و ارسال داده ها در /تشخيص آزمايشگاهي التور،سالمونلا،شيگلا

بررسي چك ليست هاي کشوري بخش ميکروب شناسي/سطوح مختلف

- کارشناس آزمايشگاه - کارشناس مسئول آزمايشگاه 

کارشناس -تکنسين آزمايشگاه- کاردان آزمايشگاه 

کارشناس امور آزمايشگاهها-نظارت بر امور آزمايشگاهها

معاونت بهداشتي

                          عباس محسني                                                                                                                        زهرا نادري                                                                                                                                     دکترعلي عليمحمدي        

                   کارشناس آموزش ضمن خدمت آموزش                                                                                     مدير توسعه سازمان و تحول اداري دانشگاه                                                                                                                معاونت توسعه مديريت و منابع  

97عناوین های آموزشی سال 

97/1/21پ   تاریخ /97/2ص  /1692دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی اراک                                      مجوز       :                                                                                                                                               نام دستگاه 

زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

نحوه اجرا 



*مهر9320

*آذر- آبان 945

*مرداد- تیر955

غیرحضوریحضوری

تضمین كیفیت در بخش هورمون شناسي
انواع تست هاي آزمايشگاهي بخش هورمون /کليات هورمون شناسي

خطاها و موارد عدم انطباق در بخش هورمون شناسي/شناسي

- کارشناس آزمايشگاه - کارشناس مسئول آزمايشگاه 

کارشناس -تکنسين آزمايشگاه- کاردان آزمايشگاه 

کارشناس امور آزمايشگاه-نظارت بر امور آزمايشگاه

معاونت بهداشتي

تك ياخته شناسي پزشكي و تشخیص 

آزمايشگاهي مالاريا

آميب هاي /آميب هاي روده اي/(کوکسيديوز)انگل هاي تك ياخته اي

اثرات انگل روي ميزبان/اپيدميولوژي/چرخه زندگي تك ياخته ها.../آزادزي

- کارشناس آزمايشگاه - کارشناس مسئول آزمايشگاه 

کارشناس -تکنسين آزمايشگاه- کاردان آزمايشگاه 

کارشناس امور آزمايشگاهها-نظارت بر امور آزمايشگاهها

معاونت بهداشتي

اصول مستند سازي و مستندات در آزمايشگاه 

پزشكي

مديريت پذيرش، نمونه /انواع مستندات نظام مديريت کيفيت در آزمايشگاه

مديريت ارجاع و پسماند /مديريت نمونه در آزمايشگاه/گيري، گزارش دهي

...در آزمايشگاه و

- کارشناس آزمايشگاه - کارشناس مسئول آزمايشگاه 

کارشناس -تکنسين آزمايشگاه- کاردان آزمايشگاه 

کارشناس امور آزمايشگاهها-نظارت بر امور آزمايشگاهها 

معاونت بهداشتي

                          عباس محسني                                                                                                                        زهرا نادري                                                                                                                                     دکترعلي عليمحمدي        

                   کارشناس آموزش ضمن خدمت آموزش                                                                                     مدير توسعه سازمان و تحول اداري دانشگاه                                                                                                                معاونت توسعه مديريت و منابع  
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زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

نحوه اجرا 



*مهر- شهريور 965

*مرداد- تیر978

*آذر- آبان 985

غیرحضوریحضوری

نكات كاربردي ايمنوهماتولوژي، تالاسمي، بانك 

خون و آزمايشات مربوطه

و کنترل  (ايمنوهماتولوژي)اصول و روش هاي آزمايشگاهي در بانك خون

تشخيص سندرم هاي تالاسمي و کنترل کيفي در /کيفي در خون شناسي

نکات کاربردي در خون شناسي و تعيين گروههاي /خون شناسي

مباني انعقاد خون و روش هاي آزمايشگاهي/خوني

- کارشناس آزمايشگاه - کارشناس مسئول آزمايشگاه 

کارشناس -تکنسين آزمايشگاه- کاردان آزمايشگاه 

کارشناس امور آزمايشگاهها-نظارت بر امور آزمايشگاهها

معاونت بهداشتي

روش هاي تشخیص آزمايشگاهي هپاتیت 

ويروسي

بيماري زايي و فاکتورهاي آزمايشگاهي دخيل /انواع ويروس هاي هپاتيت

نحوه نمونه گيري و اقدامات آزمايشگاهي/در تشخيص

-کارشناس آزمايشگاه-کارشناس مسئول آزمايشگاه

کارشناس امور -کارشناس نظارت بر امور آزمايشگاهها

تکنسين آزمايشگاه-کاردان آزمايشگاه-آزمايشگاهها

معاونت بهداشتي

كنترل كیفیت در آزمايشگاههاي پزشكي
نکات مهم در کنترل کيفي بخش /کنترل کيفيت تجهيزات آزمايشگاهي 

هاي مختلف آزمايشگاه

- کارشناس آزمايشگاه - کارشناس مسئول آزمايشگاه 

کارشناس -تکنسين آزمايشگاه- کاردان آزمايشگاه 

کارشناس امور آزمايشگاهها-نظارت بر امور آزمايشگاهها 

معاونت بهداشتي
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زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

نحوه اجرا 



*مهر- شهريور 995

*مهر- شهريور 10015

*آبان-مهر10112

                          عباس محسني                                                                                                                        زهرا نادري                                                                                                                                     دکترعلي عليمحمدي        

                   کارشناس آموزش ضمن خدمت آموزش                                                                                     مدير توسعه سازمان و تحول اداري دانشگاه                                                                                                                معاونت توسعه مديريت و منابع  
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نحوه اجرا 

 

برون سپاري خدمات سلامتي

برون -برون سپاري در نظام بهداشتي-تعاريف و اصطلاحات برونسپاري

دستورالعمل برونسپاري پايگاههاي بهداشتي-سپاري خدمات سلامتي

-حجم خدمت-بسته خدمت-شاخصها-حکم حقوقي-تجهيزات-قراردادها

چکليست ارزشيابي

تکنسين -کارشناس مسئول ، کاردان ، کارشناس آمار

- مامايي-مدارك پزشکي-  آمارو مدارك پزشکي-آمار

 –آمار موضوعي -پرستاري- بهداشت خانواده يا عمومي

-پذيرش-متصدي پذيرش- مبارزه با بيماريها 

کارشناس و کارشناس مسئول ومدير گروه -آماروپذيرش

کارشناس -کارشناس جلب مشارکت مردمي-گسترش

کارشناس بهورزي استان- پزشك خانواده استان

معاونت بهداشتي

تدوين برنامه عملیاتي
- تعيين اهداف برنامه عملياتي- تعيين استراتژي هاي برنامه عملياتي

ارزشيابي برنامه-جدول گانت - تعيين فعاليتهاي برنامه عملياتي

مربي -مربي بهداشت محيط و حرفه اي -مربي بيماريها

-مربي پرستاري-مربي مامايي-بهداشت خانواده

کارشناس مسئول بهورزي -کارشناس بهداشت خانواده  

-کارشناس جلب مشارکت مردمي-کارشناس بهورزي  -

-ماما-پرستار-ماما مسئول-کاردان بهداشت خانواده  

کاردان و کارشناس بهداشت خانواده-مدير 

معاونت بهداشتي

نظام هماهنگ ثبت و طبقه بندي علل مرگ

نظام ثبت و طبقه بندي علل -ري اسلامي ايران.نظام ثبت مرگ در جمهو

قوانين و -فرمهاي جمع آوري اطلاعات مرگ-مرگ وزارت بهداشت

-شرح وظايف مسئولين ثبت مرگ-ساختار و نيروي انساني-مقررات

اطلاعات مرگ و مير و گواهي فوت

تکنسين -کارشناس مسئول ، کاردان ، کارشناس آمار

- مامايي-مدارك پزشکي-  آمارو مدارك پزشکي-آمار

 –آمار موضوعي -پرستاري- بهداشت خانواده يا عمومي

-پذيرش-متصدي پذيرش- مبارزه با بيماريها 

کارشناس و کارشناس مسئول ومدير گروه -آماروپذيرش

کارشناس -کارشناس جلب مشارکت مردمي -گسترش 

کارشناس بهورزي استان -پزشك خانواده استان

معاونت بهداشتي



غیرحضوریحضوری

*مهر- شهريور 10210

*آذر1038

*مرداد- تیر10430

*مهر- شهريور 10510

زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

-سنجش عملکرد-مديريت خطر-اصول مديريت بر مبناي عملکرد

-نهادينه کردن مديريت بر مبناي عملکرد-چهارچوب منطقي برنامه ها

استقرار مديريت بر مبناي عملکردزنجيره -برنامه ريزي بر مبناي کارکرد

برنامه ريزي عملياتي-نتايج در رويکرد مديريت

تکنسين -کارشناس مسئول ، کاردان ، کارشناس آمار

- مامايي-مدارك پزشکي-  آمارو مدارك پزشکي-آمار

 –آمار موضوعي -پرستاري- بهداشت خانواده يا عمومي

-پذيرش-متصدي پذيرش- مبارزه با بيماريها 

کارشناس و -کارشناس کامپيوتر–کاردان -آماروپذيرش

- کارگزين -کارشناس مسئول ومدير گروه گسترش 

کارشناس جلب مشارکت -امور عمومي بيمارستان 

کارشناس - کارشناس پزشك خانواده استان-مردمي 

بهورزي استان

معاونت بهداشتي

رويكرد نوين آموزشي در برنامه هاي مراقبتي 

بهورزان

بهداشت محيط و -نظام مراقبت بيماريها-روشهاي نوين اموزش سلامت 

-تغذيه در گروهاي مختلف-بهداشت خانواده و سلامت باروري-حرفه اي

- فوريت هاي پزشکي در خانه بهداشت-درمانهاي ساده علامتي و دارونامه

آمار–گسترش -آمار-بهداشت روان 

معاونت بهداشتيکاردان هاي بهداشتي-بهورز 

مهارت آموزي مدير و مربیان مراكز آموزش 

بهورزي

 •تکنولوژي آموزشي •روانشناسي يادگيري •نظارت و ارزشيابي آموزشي •

روش تدريس

مربي -مربي بهداشت محيط و حرفه اي-مربي بيماريها

-مربي پرستاري-مربي مامايي-بهداشت خانواده

-کارشناس بهورزي -کارشناس مسئول بهورزي  

کارشناس جلب مشارکت مردمي

معاونت بهداشتي

روشها و شیوه هاي نوين آموزشي مراكز آموزش 

بهورزي

انواع - طرح درس- تعاريف يادگيري و آموزش- روشهاي نوين تدريس 

روشهاي تهيه سوالات آزمون- ارزشيابي

-مربي بهداشت محيط و حرفه اي-مربي بيماريها

مربي -مدير بهورزي-کارشناس مسئول بهورزي  

-مربي پرستاري-مربي مامايي-بهداشت خانواده

کارشناس جلب مشارکت مردمي-کارشناس بهورزي 

معاونت بهداشتي

مديريت بر مبناي عملكردبا نگاهي به برنامه 

ريزيهاي بهداشتي درماني
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غیرحضوریحضوری

*مرداد- تیر1065

*مهر1075

* مرداد1086

*آذر- آبان 1096

*بهمن1106

معاونت بهداشتيکليه پرسنلبهداشت فردي ،تغذيه سالم ،فعاليت بدني منظم1سبك زندگي سالم 

2سبك زندگي سالم 
سلامت روان ،مهارت هاي زندگي ،استعمال دخانيات و اختلالات مصرف 

مواد
معاونت بهداشتيکليه پرسنل

خدمات پايه سلامت كاركنان دولت
اجراي برنامه خود مراقبتي سازماني ، اجراي برنامه آموزش ضمن خدمت 

کارکنان ،ارائه خدمات پيشگيري ،تشخيص و درمان بيماريها ،ايجاد محيط 

کار سالم ،تشکيل شوراي ارتقاي سلامت کارکنان

کارشناس  مسئول -کارشناس آموزش و ارتقاي سلامت

-کارشناس بهداشت خانواده-آموزش و ارتقاي سلامت

کاردان -کارشناس بهداشت عمومي-کارشناس مامايي

بهداشت خانواده

کارشناس مسئول بهداشت خانواده-کاردان مامايي-

معاونت بهداشتي

خدمات سلامت خود مراقبتي سطح اول
سياست هاي کلان سلامت حامي خود مراقبتي ،خود مراقبتي فردي 

،اجتماعي ،سازماني ،خود ياري ،سواد سلامت ،رسانه هاي آموزش سلامت  

 ،پايش و ارزشيابي

کارشناس  مسئول -کارشناس آموزش و ارتقاي سلامت

آموزش و ارتقاي سلامت
معاونت بهداشتي

3سبك زندگي سالم 
بهداشت باروري ،محيط کار و زندگي سالم ،پيشگيري از بيماريهاي واگير 

،پيشگيري از حوادث و مديريت بلايا
معاونت بهداشتيکليه پرسنل
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زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

نحوه اجرا 



غیرحضوریحضوری

*مرداد- تیر1116

*مهر1126

*مهر- شهريور 1135
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زمان تقریبیساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

نحوه اجرا 

کليات مستندسازي-ارزيابي مانور-اجراي مانور-طراحي مانور آموزش اجراي مانور

-مديران و روساي مراکز-کارشناس مسئول بلايا

کارشناسان بهداشتي -مسئولان گروههاي بهداشتي

دفتر بهبود تغذيه -کارشناس پيشگيري از حوادث-ستاد

پرستار-دفتر سلامت جمعيت

معاونت بهداشتي

مديريت خطر
اصول -اصول برنامه ريزي در بحران و سوانح-اصول و کليات مديريت خطر

فرماندهي بحران ستادي و ميداني-و مفاهيم کلي هدايت و رهبري 

-مديران و روساي مراکز-کارشناس مسئول بلايا

کارشناسان بهداشتي -مسئولان گروههاي بهداشتي

دفتر بهبود تغذيه -کارشناس پيشگيري از حوادث-ستاد

اپراتور -کاردان اتاق-پرستار-دفتر سلامت جمعيت

تکنسين فوريتهاي -آموزش و ارتقاي سلامت-بيسيم

کاردان بيهوشي-پزشکي

معاونت بهداشتي

اصول مفاهیم و كلیات شناخت سوانح
الفباي - (مخاطره ، آسيب پذيري و ظرفيت )آشنايي با ارزيابي خطر 

آشنايي با اقدامات فاز آمادگي- سامانه مديريت حوادث 

-مديران و روساي مراکز-کارشناس مسئول بلايا

کارشناسان بهداشتي -مسئولان گروههاي بهداشتي

تکنسين فوريتهاي پزشکي-پرستار-ستاد

معاونت بهداشتي

مجری 



*بهمن1145

غیرحضوریحضوری

*آذر- آبان 1155

*مهر- شهريور 1165

هپاتيت- ايدز- بيماري هاي منتقله از راه جنسي1رفتارهاي پرخطر در جوانان 

کارشناس سلامت نوجوانان، جوانان و مدارس

کارشناس روان- کارشناس سلامت خانواده

 کارشناس مسول سلامت نوجوانان وجوانان

معاونت بهداشتي

رفتار هاي پرخطر کم تحرکي- رفتارهاي مخاطره آميز تغذيه اي1رفتارهاي پرخطر در نوجوانان 

- کارشناس سلامت نوجوانان، جوانان و مدارس

- کارشناس تغذيه- کارشناس بهداشت خانواده

کارشناس -کارشناس پرستاري- کارشناس سلامت روان

رئيس گروه -کارشناس بيماريها-مسول غيرواگير

مدير گروه بيماريهاي واگير وغيرواگير-غيرواگير 

معاونت بهداشتي
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گروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

مهارتهاي ارتباطي در جوانان
بهبود ارتباط بين فردي - مهارت هاي ارتباط مؤثّر - مزاياي ارتباط سالم

در جوانان

- کارشناس سلامت نوجوانان، جوانان و مدارس

- کارشناس سلامت روان- کارشناس بهداشت خانواده

- کارشناس مسول سلامت نوجوانان ،جوانان و مدارس

رئيس گروه آموزش سلامت-کارشناس آموزش بهداشت 

معاونت بهداشتي

زمان تقریبیمجری ساعت دوره

نحوه اجرا 



*مرداد- تیر1174

*مهر- شهريور 1188

غیرحضوریحضوری

*آبان1195

*تیر1208

معاونت بهداشتيکارشناسان تغذيهتغذيه در  ديس ليپيدمي–تغذيه در  فشارخون –تغذيه در  ديابت تغذيه در بیماري هاي غیر واگیر

غذاي سالم محیط سالم
نقش -غذاهاي ارگانيك ايران کدام است - مواد غذايي ارگانيك چيست 

تکنولوژي غذاهاي -  غذاهاي ارگانيك در کاهش بيماريهاي غير واگير

ارگانيك

معاونت بهداشتيکارشناسان تغذيه- پزشکان  

اعتياد به فضاي مجازي- فضاي مجازي فرصت ها و تهديدهانوجوانان و فضاي مجازي

- کارشناس سلامت نوجوانان، جوانان و مدارس

- کارشناس سلامت روان- کارشناس بهداشت خانواده

-کارشناس مسول سلامت نوجوانان ،جوانان و مدارس 

کارشناس آموزش سلامت

معاونت بهداشتي
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نحوه اجرا 

روش هاي برقراري ارتباط موثر وتونمند سازي
نظريه بازار يابي - رويکرد تغيير رفتار - اصول برقراري ارتباط موثر 

رويکرد تغيير رفتار- تکنيکهاو وروشهاي حمايت طلبي - اجتماعي 

-کارشناسان تغذيه ستاد شهرستان - کارشناسان تغذيه 

 کارشناسان آموزش سلامت
معاونت بهداشتي



*مرداد1215

*خرداد1224

غیرحضوریحضوری

آلاينده هاي هوا وسیستم تنفسي
مسموميت هاي تنفسي -  عوارض وعلائم بيماري -کليات وانواع آلاينده ها

وتازه هاي درماني وروشهاي مراقبت
*آذرمعاونت بهداشتي4 123

آشنايي با برنامه هاي كاهش پوسیدگي دندان 

دردانش آموزان ابتدايي

- طرح تحول سلامت دهان ودندان  - DMFT تشخيص بهبود شاخص 

سامانه ثبت - پزشکي قابل ارائه درمراکز بهداشتي درماني - خدمات دندان

خدمات

بهداشتکار -کارشناس بهداشت مدارس-دندانپزشك

کارشناس بهداشت -کارشناس بهورزي-دهان ودندان

دهان ودندان

معاونت بهداشتي

آشنايي با بیماري هاي منتقله از ناقلین
اهميتت بيماريهاي منتقله از ناقلين،بيماري دنگ ،بيماري کريه 

کنگوسالك ،ليشمانيوز احشايي ،چگونگي انتقال پيام به مردم 

،چگونگيارزيابي پيامهاي بهداشتي منتقله به مردم

-کارشناس وکارشناس مسئول آموزش سلامت

-وآموزش بهورزي وجلب مشارکت-  کارشناس گسترش

کارشناس مسول -کارشناس بهورزي- مربي بهورزي

بهورزي

معاونت بهداشتي

پزشك عمومي
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نحوه اجرا 



*آبان1244

غیرحضوریحضوری

آلاينده هاي هوا وسیستم تنفسي
مسموميت هاي تنفسي -  عوارض وعلائم بيماري -کليات وانواع آلاينده ها

وتازه هاي درماني وروشهاي مراقبت
*آذرمعاونت بهداشتي4 -کارشناس مبارزه با بيماريها-کاردان مبارزه با بيماريها 123

کارشناس مبارزه با -کارشناس مسول مبارزه با بيماريها

کارشناس -کارشناس پرستاري -بيماريهاي غيرواگير

-مبارزه با بيماريها -مربي کارشناس - آموزش بهورزي 

بهداشت -کارشناس - رئيس گروه بيماريهاي واگير

عمومي

بیماري هاي غدد و متابولیسم با محوريت 

هیپوتیروئیدي

اپيدميولوژي و -3غربالگري ها - 2کليات بيماري هاي غدد و متابوليسم-1

ارزيابي و عوارض بيماري-5درمان بيماري-4مراقبت بيماري

کارشناس مبارزه با بيماريها-مديربهورزي

-پزشك عمومي-کارشناس مسئول مبارزه با بيماريها

کارشناس پرستاري-کارشناس مامايي

کارشناس )مربي -کارشناس مسئول آموزش بهورزي

کارشناس -کارشناس آزمايشگاه-(مبارزه با بيماريها 

پزشك يا کارشناس مسئول مبارزه با -بهداشت عمومي

کارشناس -رئيس گروه يماريها ي غيرواگير-بيماريها

کارشناس آموزش -مبارزه با بيماريهاي غير واگير

بهورزي

معاونت بهداشتي
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*مهر- شهريور 1255

*تیر1265

*مهر1274

 

بررسي اپيدميولوژيك -ارائه آمار بروز سوانح وحوادث در شهرستانها  

نقش -- بررسي عوامل فردي و اجتماعي سوانح وحوادث - سوانح وحوادث

آموزش درون بخشي ددر ارتقاي  پيشگيري از سوانح و حوادث 

 

مديران  شبکه بهداشت  و درمان شهرستانها و روساي 

-کارشناس بهداشت خانواده-مرکز بهداشت شهرستان

کارشناس -کارشناس  بهداشت محيط و حرفه اي

-کارشناس بهداشت مدارس -مسئول بيماريها 

-کارشناس مسئول بهداشت محيط و حرفه اي 

کارشناس و کاردان -کارشناس مسئول بهداشت مدارس

رئيس گروه بيماريهاي -مراقب سلامت - بيماريها

غيرواگير

معاونت بهداشتي
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ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

ژنتیك اجتماعي
اپيدميولوژي و مراقبت -3غربالگري ها - 2کليات بيماري هاي ژنتيك-1

ارزيابي و عوارض بيماري-5درمان بيماري-4بيماري

کارشناس -کارشناس مبارزه با بيماريها-مديربهورزي

کارشناس -پزشك عمومي-مسئول مبارزه با بيماريها

کارشناس -رئيس گروه بيماريهاي غيرواگير-مامايي

کارشناس مسئول آموزش -کارشناس پرستاري-تغذيه 

 -(کارشناس مبارزه با بيماريها)مربي -بهورزي 

-کارشناس بهداشت عمومي-کارشناس آزمايشگاه 

پزشك يا کارشناس مسئول -کارشناس پزشك خانواده

-کارشناس بيماريهاي آميزشي و ايدز-مبارزه با بيماريها

کارشناس -کارشناس مبارزه با بيماريهاي غير واگير

کارشناس -کارشناس بهداشت خانواده-آموزش بهورزي

آموزش بهورزي

معاونت بهداشتي

شناسايي سیاست گذاري در كاهش سوانح 

وحوادث كارگاهي  و خانگي

زمان تقریبیمجری 

نحوه اجرا 

 مجموعه مداخلات اساسي  بیماري هاي غیر 

واگیر در نظام مراقبت هاي بهداشتي اولیه 

(ايران)

فشارخون بالا و اختلال چربي )خطر سنجي سکته هاي قلبي وعروقي ،

پيشگيري، تشخيص ،مراقبت ،درمان و ارجاع - برنامه ايراپن  ، )هاي خون

(در  بيماريهاي اختلال چربي خون و بيماريهاي قلبي2به سطح 

-واگير)کارشناس مبارزه با بيماريها-پزشك عمومي

-کارشناس پرستاري-کارشناس تغذيه-(غيرواگير

کارشناس -کارشناس آموزش سلامت- کارشناس مامايي

-کارشناس بهداشت عمومي-بيماري ها بهورزي 

کارشناسان بهداشت حرفه -کارشناسان بهداشت محيط

رئيس گروه بيماريهاي غيرواگير-اي

معاونت بهداشتي



غیرحضوریحضوری

*بهمن- دي 1284

*مرداد12920

*بهمن- دي 13020

*مهر- شهريور 1314

 

پیشگیري از انتقال اچ آي وي از مادر به كودک
پي -روش زايمان-پروفيلاکسي دارويي در بارداري-مشاوره قبل از بارداري

گيري و درمان بعد از زايمان

-کارشناس مبارزه با بيماريها-کاردان مبارزه با بيماريها

-کارشناس بهداشت خانواده-کاردان بهداشت خانواده

-مدير گروه بيماريها- مربي آموزشگاه بهورزي -ماما

رئيس گروه بيماريهاي واگير

معاونت بهداشتي

1نظامهاي بهداشتي درماني تطبیقي 



فصل اول کتاب نظامهاي بهداشتي درماني تطبيقي9

-کارشناس مسئول هماهنگي گسترش شبکه ها

کارشناس مسئول -کارشناس هماهنگي گسترش شبکه

کارشناس جلب مشارکت -کارشناس بهورزي-بهورزي

مردمي

معاونت بهداشتي

فصل دوم نظامهاي بهداشتي درماني تطبيقي210نظامهاي بهداشتي درماني تطبیقي 

-کارشناس مسئول هماهنگي گسترش شبکه ها

کارشناس مسئول -کارشناس هماهنگي گسترش شبکه

کارشناس جلب مشارکت -کارشناس بهورزي-بهورزي

مردمي

معاونت بهداشتي

زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 
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                   کارشناس آموزش ضمن خدمت آموزش                                                                                     مدير توسعه سازمان و تحول اداري دانشگاه                                                                                                                معاونت توسعه مديريت و منابع  

97عناوین های آموزشی سال 
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معاونت بهداشتي

پیشگیري وكنترل بیماري هاي غیرواگیر با 

-2018سال )تاكید اهداف سند ملي برنامه ديابت 

2025)

آشنايي با اهداف –اپيدميولوژي ديابت در ايران وجهان واستان مرکزي 

(2020-2018در باز ه زماني سال)شش گانه سند ملي ديابت

-واگير)کارشناس مبارزه با بيماريها-پزشك عمومي

-کارشناس پرستاري-کارشناس تغذيه-(غيرواگير

کارشناس -کارشناس ماماييکارشناس آموزش سلامت 

رئيس گروه -کارشناس آزمايشگاه- بهداشت عمومي

کارشناس بيماري ها بهورزي-بيماريهاي غيرواگير



غیرحضوریحضوری

*مرداد1324

*آذر13310 نظام مراقبت فاسیولازيس، بوتولیسم
برنامه - مراقبت باليني ودرمان فاسيولازيس-  کليات بيماري فاسيولازيس

مراقبت اپيدميولوژيکي فاسيولازيس و شيگلوزيس و بوتوليسم

-مديرگروه بهداشت و رئيس گروه بهداشت محيط

کارشناس مسئول -رئيس گروه بيماريهاي واگير

کارشناس -بيماريهاي واگير و کارشناس بيماريها

-کارشناس بيماريهاي بهورزي-مسئول بهورزي و مربي

-کارشناس بيماريهاي آميزشي وايدز-کارشناس بهورزي

کارشناس مسئول و -کارشناس بهداشت عمومي

کارشناس -پزشك عمومي-کارشناس بهداشت محيط

کارشناس مسئول -پرستار بهداشت و درمان-مامايي

-کارشناس نظارت بر امور آزمايشگاه-آزمايشگاه

رئيس گروه آموزش -کارشناس  امور آزمايشگاه ها

سلامت

معاونت بهداشتي

Standard operating process(sop)  و

تهیه نقشه دمايي سردخانه و يخچال واكسن

تهيه نقشه حرارتي سردخانه - کار کردن ايمن در سردخانه بالا و زير صفر

 vvmاستفاده از  –انجام شيك تست -  مديريت حلا لها  –و يخچال ها 

پاسخگويي به شرايط اضطراري –مديريت کالا با کامپيوتر  –

کارشناس  -مربي-کارشناس يا کاردان زنجيره سرما

کارشناس  -کارشناس بيماريها -بيماريهاي بهورزي

-کارشناس بيماريهاي واگير-بيماريهاي شهرستان

مدير مرکز -کارشناس مسئول بيماريهاي شهرستان

-کارشناس مسئول بهورزي استان-آموزش بهورزي

کارشناس بهورزي

معاونت بهداشتي

                          عباس محسني                                                                                                                        زهرا نادري                                                                                                                                     دکترعلي عليمحمدي        

                   کارشناس آموزش ضمن خدمت آموزش                                                                                     مدير توسعه سازمان و تحول اداري دانشگاه                                                                                                                معاونت توسعه مديريت و منابع  

97عناوین های آموزشی سال 

زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

نحوه اجرا 



غیرحضوریحضوری

*بهمن- دي 1348

*مهر- شهريور 13510

مراقبت بین المللي كرونا، 

آنفلوانزاي فوق حاد پرندگان  ، سارس و زيكا

 

علايم باليني -راه انتقال بيماري-اپيدميولو ژي ومخازن ويروس آنفلوانزا 

-تشخيص بيماري ونحوه نمونه گيري وارسال نمونه ها -ودرمان آنفلوانزا  

درمان وپيشگيري از بيماري آنفلوانزا

-مدير گروه مبارزه با بيماريها ي معاونت بهداشتي 

-کارشناس مسئول مبارزه با بيماريها ي شهرستان

کارشناس مبارزه -کارشناس مبارزه با بيماريهاي استان

مدير گروه واحد بهداشت -با بيماريهاي شهرستان

رئيس گروه بهداشت محيط -محيط معاونت بهداشتي 

-کارشناسان بهداشت محيط استان-معاونت بهداشتي

-پزشك-کارشناسان آموزش بهداشت شهرستان واستان

کارشناس بهورزي -کارشناس مسئول بهورزي استان

کارشناسان بهداشت محيط -معاونت بهداشتي

مسئول زنجيره -کارشناسان آزمايشگاه-شهرستان

مربيان مبارزه با بيماريهاي -سرماي شهرستان

کارشناس مسئول و کارشناس بهداشت -شهرستان

کارشناس مسئول بهورزي استان-مدارس

معاونت بهداشتي
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ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

مديريت پورتال بیماريهاي منتقله از آب وغذا

 

نحوه تکميل - نحوه تکميل فرم فاسيولازيس- نحوه تکميل فرم پديکلوز- 

نحوه تکميل فرم اسهال خوني -  نحوه تکميل فرم بوتوليسم - فرم تيفوئيد

- اپيدميولوژيك- فرم طغيان - نمونه برداري بيماران اسهالي- فرم وبا - 

نحوه گزارش گيري از فرم هاي بيماريهاي منتقله از آب - ليست خطي

آشنايي با پورتال بيماريهاي واگير- آشنايي با سناريو نويسي - وغذا 

رئيس گروه بيماريهاي -مديرگروه بيماريهاي واگير

کارشناس -کارشناس مسول بيماريهاي واگير-واگير

-کارشناس بيماريهاي آميزشي وايدز-بيماريها 

رئيس گروه بهداشت -مديرگروه سلامت محيط وکار

کارشناس -کارشناس مسول بهداشت محيط -محيط 

کارشناس -(مرتبط)مربي بهورزي -بهداشت محيط

آزمايشگاه

معاونت بهداشتي

زمان تقریبیمجری 

نحوه اجرا 

                          عباس محسني                                                                                                                        زهرا نادري                                                                                                                                     دکترعلي عليمحمدي        

                   کارشناس آموزش ضمن خدمت آموزش                                                                                     مدير توسعه سازمان و تحول اداري دانشگاه                                                                                                                معاونت توسعه مديريت و منابع  



غیرحضوریحضوری

*مرداد1364

*مهر- شهريور 1378

*مهر1388

معاونت بهداشتي

نحوه اجرا 

پیشگیري از هاري وحیوان گزيدگي
علايم باليني -راه انتقال بيماري-اپيدميولو ژي ومخازن ويروس هاري 

-تشخيص بيماري ونحوه نمونه گيري وارسال نمونه ها -ودرمان هاري 

درمان وپيشگيري از هاري

شیوه بررسي گزارش ارزيابي ارگونومي
 

نکات مهم در بررسي -ارزيابي پوسچر  -HTAآناليز شغلي به روش 

jACKآشناي با نرم افزار شبيه ساز ارزيابي -گزارش

کاردان بهداشت -کارشناسان مسئول بهداشت حرفه اي 

حرفه اي

کارشناس بهداشت حرفه اي مراکز بهداشت شهرستان -

(مرتبط )مربي بهورزي - و استان و مراکز جامع سلامت

معاونت بهداشتي

مديريت صدا و ارتعاش در محیط هاي كاري
عوارض -محاسبه حدود و دز صدا-واکنش انسان به صدا-صدا و رفتار آن

ناشي از مواجهه با صدا و ارتعاش

کاردان بهداشت -کارشناسان مسئول بهداشت حرفه اي

حرفه اي

کارشناس بهداشت حرفه اي مراکز بهداشت شهرستان  

(مرتبط  )مربي بهورزي -و استان و مراکز جامع سلامت

معاونت بهداشتي

زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

                          عباس محسني                                                                                                                        زهرا نادري                                                                                                                                     دکترعلي عليمحمدي        

                   کارشناس آموزش ضمن خدمت آموزش                                                                                     مدير توسعه سازمان و تحول اداري دانشگاه                                                                                                                معاونت توسعه مديريت و منابع  

97عناوین های آموزشی سال 
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-مدير گروه مبارزه با بيماريها ي معاونت بهداشتي 

-کارشناس مسئول مبارزه با بيماريها ي شهرستان

کارشناس -کارشناس مبارزه با بيماريهاي واگير  استان

کارشناس يا کاردان اتاق -مبارزه با بيماريهاي شهرستان

مسئول زنجيره -درمان پيشگيري از هاري شهرستان ها

کارشناس بيماريهاي بهورزي / مربي -سرماي شهرستان

کارشناس بهورزي-کارشناس مسئول بهورزي استان -



غیرحضوریحضوری

*تیر1395

*مهر- شهريور 1405

*آبان1416

*بهمن1426

 مديريت پسماند5ماده 

 

تأمين و ارتقاي -قانون مديريت پسماند و قانون کار -شناسايي پسماندها

سطح سلامت شاغلين پسماند در عمليات مختلف و 

جمع اوري و دفع بهداشتي و کنترل در مراحل مختلف

کارشناس بهداشت حرفه اي -کاردان بهداشت حرفه اي

کارشناسان مسئول -مراکز بهداشت شهرستان  و استان

کارشناسان بهداشت حرفه اي -بهداشت حرفه اي

بيمارستانها 

(مرتبط )مربي بهورزي - مديران بيمارستانها

معاونت بهداشتي

ايمني و بهداشت در كارگاههاي ساختماني
 

آشنايي با ايمني و بهداشت در کارگاهخهاي ساختماني  و وسايل حفاظت 

فردي و حوادث مربوطه

کارشناس بهداشت حرفه اي -کاردان بهداشت حرفه اي

کارشناسان مسئول -مراکز بهداشت شهرستان  و استان 

(مرتبط )مربي بهورزي - بهداشت حرفه اي 

معاونت بهداشتي

ايمني و حوادث شیمیايي
شناسايي مخاطرات و بيماري هاي مواد -شناسايي مواد شيميايي 

ارزيابي آلاينده هاي -طرح واکنش در شرايط اضطراري-شيميايي

راه هاي کنترلي-شيميايي

کارشناس بهداشت حرفه اي -کاردان بهداشت حرفه اي

کارشناسان مسئول -مراکز بهداشت شهرستان  و استان

کارشناسان بهداشت حرفه اي -بهداشت حرفه اي 

(مرتبط )مربي بهورزي - صنايع 

معاونت بهداشتي

بهداشت پرتوكاران

 

شناسايي، ارزيابي ، اندازه گيري ، کنترل و ارزشيابي پرتوهاي محيط کار و 

کنترل سطح سلامتي شاغلين که با پرتوها مواجهه

تهيه و تدوين برنامه عملياتي

کارشناس بهداشت حرفه اي -کاردان بهداشت حرفه اي

کارشناسان مسئول -مراکز بهداشت شهرستان  و استان

(مرتبط )مربي بهورزي - بهداشت حرفه اي

معاونت بهداشتي

97عناوین های آموزشی سال 
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زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

نحوه اجرا 



غیرحضوریحضوری

*تیر1434

*آبان1445

 نحوه كار با دستگاه هاي سنجش عوامل زيان 

(كیت هاي بازرسي   )آور 

 

کار با دستگاههاي اندازه گيري صدا و روشنايي

آناليز  فرکانسي صدا و انتخاب گوشي  حفاظتي -و اشعه  

کارشناس بهداشت حرفه اي -کاردان بهداشت حرفه اي

کارشناسان مسئول -مراکز بهداشت شهرستان  و استان

(مرتبط )مربي بهورزي - بهداشت حرفه اي 

معاونت بهداشتي

کيفيت هوا و بيماريهاي مرتبط با آلاينده هاي هواآلاينده هاي زيست محیطي

رئيس گروه سلامت -مديرگروه سلامت محيط وکار

کارشناس -کارشناس مسئول بهداشت محيط-محيط

مربي - کارشناس بهداشت محيط/سلامت محيط

(مرتبط )آموزشگاه بهورزي 

معاونت بهداشتي

نحوه اجرا 
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97عناوین های آموزشی سال 
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زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 



*مهر- شهريور 1455

غیرحضوریحضوری

*آذر1465

مديريت بهداشت محیط در بلايا
-نقش بهداشت محيط در وقوع زلزله،سيل،انفجارات هسته اي

وسايل و تجهيزات مورد نياز

رئيس گروه سلامت -مديرگروه سلامت محيط وکار

کارشناس -کارشناس مسئول بهداشت محيط-محيط

مربي -کارشناس بهداشت محيط /سلامت محيط

کارشناس مسئول کاهش -(مرتبط )آموزشگاه بهورزي 

خطر بلايا

معاونت بهداشتي

بهداشت محیط بیمارستانها
تهويه - بهداشت محيط آشپزخانه،تي شورخانه،رختشويخانه بيمارستان

روشهاي ضدعفوني و گندزدايي بخشها و وسايل- مطبوع در بيمارستان

رئيس گروه سلامت -مديرگروه سلامت محيط وکار

کارشناس -کارشناس مسئول بهداشت محيط-محيط

کارشناسان -کارشناس بهداشت محيط/سلامت محيط

مربي آموزشگاه بهورزي - بهداشت محيط بيمارستانها 

(مرتبط)

معاونت بهداشتي
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زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

نحوه اجرا 



*مرداد1475

*تیر1485

غیرحضوریحضوری

معاونت بهداشتي

رئيس گروه سلامت -مدير گروه سلامت محيط وکار

کارشناس مسئول  -کارشناس سلامت محيط -محيط 

مربي آموزشگاه - کارشناس آزمايشگاه-آزمايشگاه 

(مرتبط)بهورزي 

مديريت فاضلاب بیمارستاني
نحوه اتصال فاضلاب بيمارستاني  به -مديريت اجرايي فاضلاب بيمارستاني

واحدهاي تصفيه فاضلاب بيمارستاني نمونه برداري خروجي –شبکه 

آشنايي با استانداردهاي موجود–پساب 

رئيس گروه سلامت -مديرگروه سلامت محيط وکار

کارشناس -کارشناس مسئول بهداشت محيط-محيط

مربي - کارشناس بهداشت محيط/سلامت محيط

(مرتبط)آموزشگاه بهورزي 

معاونت بهداشتي

مديريت كنترل وتضمین كیفیت آزمايشگاههاي 

آب

 

کاليبراسيون دستگاهها وتجهيزات - اصول مستندسازي در آزمايشگاه آب

آزمايشگاه آب
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نحوه اجرا 



*در طول سال

غیرحضوریحضوری

تکنسين و -تکنسين و کاردان بهداشت خانواده-بهورز

کاردان مامايي-کاردان بيماريها
كلیه شبكه ها

کارشناس -کارشناس بيماريها-کارشناس بهداشت خانواده

کارشناس بهداشت -(مرتبط  )مربي بهورزي -مامايي

پرستاري ومامايي 
كلیه شبكه ها

*در طول سال

149
ارزيابي مقدماتي مراحل تكامل حسي حركتي در 

كودكان

-فرايند ارجاع کودك با ناتواني تکامل-مقدمه اي بر ارزيابي رشد و تکامل

مهارتهاي حرکتي درشت -بررسي تشخيصي کودکان داراي اختلال تکاملي

- و تفسير آن ASQآزمون -رشد و مهارتهاي اجتماعي کودك-و ظريف

رشد و تکامل مهارتهاي گفتاري

کارشناس سلامت -رئيس گروه کودکان و نوزادان

-کارشناس  برنامه شير مادر-کودکان و نوزادان

کارشناس بهداشت -کارشناس مسئول بهداشت خانواده

کارشناس بهداشت -کاردان بهداشت خانواده-خانواده

کارشناس -ماما  -(مرتبط  )مربي -پرستاري مامايي

کارشناس -کارشناس مبارزه با بيماريها-آموزش بهورزي

-کارشناس بهداشت مدارس-جلب مشارکت مردمي 

کارشناس بهداشت -کارشناس مسئول بهورزي 

کارشناس -کارشناس مسئول امور جمعيت-سالمندي

سلامت مادران
6
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گروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

معاونت بهداشتي

زمان تقریبیمجری ساعت دوره

نحوه اجرا 



*در طول سال

*در طول سال

كارگاه پیشگیري و كاهش سقط150

مشاوره در - کاهش موارد سقط و افزايش بارداري هاي برنامه ريزي شده 

خصوص امکان شکست روش پيشگيري از بارداري و حفظ بارداري 

مشاوره براي پيشگيري - مشاوره براي پيشگيري از سقط القايي-  احتمالي

از بارداري در افرادي که به دليل مشکلات سلامتي و اجتناب از مرگ 

مادر  بايد بارداري خود را به تعويق بياندازند

کارشناس سلامت -رئيس گروه کودکان و نوزادان

-کارشناس مسئول بهداشت خانواده-کودکان و نوزادان

کارشناس -ماما-مربي -کارشناس بهداشت خانواده 

کارشناس جلب مشارکت مردمي -آموزش بهورزي

کارشناس سلامت -کارشناس مسئول امور جمعيت 

مادران
4

معاونت بهداشتي

مربي - کارشناس مامايي- کارشناس بهداشت خانواده 

کارشناس بهداشت پرستاري  -(مرتبط  )بهورزي      

ومامايي

كلیه شبكه ها

*در طول سال

تکنسين و -تکنسين و کاردان بهداشت خانواده-بهورز

کاردان مامايي-کاردان بيماريها
كلیه شبكه ها

کارشناس مبارزه با -کارشناس بهداشت خانواده

(مرتبط  )مربي بهورزي -کارشناس مامايي-بيماريها
كلیه شبكه ها

در طول سال

پیشگیري از تك فرزندي و ناباروري151
 

شيوه زندگي و - سن و ناباروري-   پيامدها و مشکلات تك فرزندي 

آندومتريوز و ناباروري- تخمدان پلي کيستيك و ناباروري- ناباروري 

کارشناس سلامت -رئيس گروه کودکان و نوزادان

-کارشناس  برنامه شير مادر-کودکان و نوزادان

کارشناس بهداشت -کارشناس مسئول بهداشت خانواده

-کارشناس آموزش بهورزي -ماما-مربي -خانواده

کارشناس جلب مشارکت -کارشناس مبارزه با بيماريها

کارشناس -کارشناس بهداشت سالمندي-مردمي 

کارشناس سلامت مادران-مسئول امور جمعيت

زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشی

نحوه اجرا 

معاونت بهداشتي

10
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ردیف 

*

تکنسين و -تکنسين و کاردان بهداشت خانواده-بهورز

کاردان مامايي-کاردان بيماريها
كلیه شبكه ها



غیرحضوریحضوری

*در طول سال

*در طول سال

چاقي دربارداري152
کنترل و مراقبت مادران -اثرات چاقي در بارداري-انواع چاقي-تعريف چاقي

باردار مبتلا به چاقي

-کارشناس مسئول بهداشت خانواده-رئيس گروه

-کارشناس آموزش بهورزي-کارشناس کودکان و نوزادان

-کارشناس مسئول امورجمعيت و تنظيم خانواده

-کاردان بهداشت خانواده-کارشناس بهداشت خانواده

 -(مرتبط  )مربي-کارشناس  بهداشت پرستاري مامايي

-کارشناس تغذيه-کارشناس بهداشت سالمندي-ماما

کارشناس جلب مشارکت مردمي
4

معاونت بهداشتي

-کارشناس مامايي-کارشناس بهداشت خانواده

(مرتبط  )مربي بهورزي  -کارشناس تغذيه
كلیه شبكه ها

*در طول سال
کاردان - تکنسين و کاردان بهداشت خانواده- بهورز

مامايي
كلیه شبكه ها

زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشی

کاردان -تکنسين و کاردان بهداشت خانواده -بهورز 

مامايي
كلیه شبكه ها

مربي -کارشناس مامايي-کارشناس بهداشت خانواده

کارشناس بهداشت پرستاري ومامايي-(مرتبط  )بهورزي 
كلیه شبكه ها

*در طول سال

 خشونت دربارداري153
اثرات -اثرات اجتماعي خشونت-اثرات خشونت بر بارداري-انواع خشونت

نحوه برخورد با فرد خشونت ديده-فرهنگي خشونت

-کارشناس مسئول بهداشت خانواده-رئيس گروه

کارشناس مسئول -کارشناس آموزش بهورزي

کارشناس بهداشت -امورجمعيت و تنظيم خانواده

کارشناس  بهداشت -کاردان بهداشت خانواده-خانواده

کارشناس -ماما -(مرتبط  )مربي-پرستاري مامايي

کارشناس جلب مشارکت مردمي-پرستاري مامايي

معاونت بهداشتي

4

ردیف 
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غیرحضوریحضوری

*در طول سال

*در طول سال

مربي -کارشناس مامايي-   کارشناس بهداشت خانواده

(مرتبط  )بهورزي
كلیه شبكه ها

*در طول سال

مديريت دوران يائسگي155
شيوه زندگي صحيح دوران -درمان يائسگي-عوارض يائسگي-علايم يائسگي

يائسگي

-کارشناس تنظيم خانواده-رئيس گروه بهداشت خانواده

-پرستار-کارشناس آموزش سلامت-کارشناس بهورزي

کارشناس مسئول -کارشناس بهداشت سالمندان-ماما

کارشناس مسئول -مربي بهورزي- تنظيم خانواده

کارشناس مسئول آموزش سلامت- بهداشت خانواده

مهارت ارتباط با نوزاد154
- اولين تغذيه - اولين تماس- ساعت اول زندگي و  توانمندي هاي نوزاد 

ارتباط عاطفي - غربالگري ها - آماده کردن نوزاد براي انتقال به خانه 

مشکلات شايع نوزادي- نوزاد با والدين

کارشناس سلامت -رئيس گروه کودکان و نوزادان

-کارشناس مسئول بهداشت خانواده-کودکان و نوزادان

-کاردان بهداشت خانواده-کارشناس بهداشت خانواده

-(مرتبط  )مربي -کارشناس بهداشت پرستاري مامايي

کارشناس جلب -کارشناس آموزش بهورزي-ماما

کارشناس -کارشناس مسئول بهورزي-مشارکت مردمي

10کارشناس سلامت مادران-مسئول امور جمعيت

معاونت بهداشتي

مربي  –کارشناس مامايي  –کارشناس بهداشت خانواده 

(مرتبط  )
كلیه شبكه ها

*در طول سال
کاردان -تکنسين و کاردان بهداشت خانواده-بهورز

مامايي
كلیه شبكه ها

معاونت بهداشتي

4

کاردان -تکنسين و کاردان بهداشت خانواده -بهورز 

مامايي
كلیه شبكه ها

زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدف

نحوه اجرا 
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سرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 



غیرحضوریحضوری

*در طول سال

*مرداد1584

*طول سالكلیه شبكه ها

کاردان -کاردان مبارزه بابيماريها-کاردان مامايي -بهورز

کاردان بهداشت عمومي-بهداشت خانواده

ارزيابي خدمات سلامت مبتني برجامعه157

 

واحدهاي عرضه -آشناي با نظام سالامت ونحوه شکل گيري ان درايران

نظام اطلاعات مراقبت هاي -کننده خدمات سلامت و سطوح مختلف آن

بار -عوامل اجتماعي سلامت- ارزيابي جامعه سلامت-بهداشتي اوليه

سلامت بر محور عدالت -شاخص هاي بررسي بيماري و سلامت-بيماريها 

در خدمت رساني به روستائيان

کارشناس وکارشناس مسول -(کارشناس )ماما -پزشك 

-کارشناس وکارشناس مسول بهداشت خانواده-بيماريها

کارشناس -کارشناس وکارشناس مسول بهداشت محيط

5وکارشناس مسول بهداشت حرفه اي

ويزيت هاي  سلامت كودكان156
ارزيابي بد رفتاري -ارزيابي دهان و دندان-ارزيابي تغذيه-معاينه پزشك

راهنمايي هاي والدين-غربالگري-کودك

کارشناس سلامت -رئيس گروه کودکان و نوزادان

-کارشناس مسئول بهداشت خانواده-کودکان و نوزادان

-کاردان بهداشت خانواده-کارشناس بهداشت خانواده

-(مرتبط  )مربي -کارشناس بهداشت پرستاري مامايي

کارشناس جلب -کارشناس آموزش بهورزي-ماما

کارشناس -کارشناس مسئول بهورزي-مشارکت مردمي

- کارشناس مسئول امور جمعيت -بهداشت مدارس

کارشناس سلامت مادران
10

معاونت بهداشتي

-کارشناس مامايي-کارشناس بهداشت خانواده

(مرتبط  )مربي بهورزي -کارشناس تغذيه
كلیه شبكه ها

آموزش چك لیست هاي بهداشت محیط در 

سامانه سیب

چك ليست فوريت -  فرم اطلاعات برنامه بهداشت مواجهه با گاز رادون

 وفرم هاي سامانهDARTچك ليست - هاي بهداشت محيط کار
كلیه شبكه هابهورز

*در طول سال

کاردان -تکنسين و کاردان بهداشت خانواده -بهورز 

مامايي
كلیه شبكه ها
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زمان تقریبیمجری ساعت دورهگروه هدفسرفصلعنوان دوره ها یا پودمانهای آموزشیردیف 

نحوه اجرا 
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