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 واحدهای آسیب دیده از جنگبازسازی در  یابهداشت حرفه راهنمای

 مقدمه 

هزار واحد  120علیه ایران، صهیونی  -مریکایی بر اساس گزارش وزیر محترم راه و شهرسازی در جنگ تحمیلی آ

استان کشور  25در  و امثالهم ، اماکن عمومی، حمل و نقلدرمانی، تجاری، آموزشینظامی،  صنعتی، مسکونی،

نظیر افراد عده کثیری از در آن  که مشاغل جدیدی پدید آمده. در چنین وضعیتی آسیب دیده اند یا و تخریب

واحدهای آسیب تعمیر و بازسازی  درگیر ،افراد داوطلببرخی و نیز  بازسازی ، کارکنانپاسخ به بحراننیروهای 

تهدید کننده و حتی برخی مخاطرات جدید و نوظهور در معرض ها  فعالیت در این زمینهبه واسطه  وشده دیده 

لذا برای صیانت از سلامت افراد در معرض خطر و شاغلین فعال در این زمینه باید تدابیر . می گیرندقرار  زندگی

در نظام بهداشت  ینیفصل نو توانیماین دوران را  اتخاذ شود. بر همین اساس لازم از سوی دستگاه های مسئول

مستلزم  دار،یثبات و توسعه پا یو موقت به سو یاضطرار طیکه گذار از شرا یادوره .کرد یکشور تلق یاحرفه

به است. ای کشور  بهداشت حرفهها و الزامات حاکم بر نظام برنامه ها،استیجانبه در سو همه یاساس یبازنگر

 یهاوستیالزامات و پ تیو رعا ینیبشیبدون پ واحدهای آسیب دیده یو نوساز ایاح ،یهرگونه بازسازعبارت دیگر 

 کارکنانی یبرا ریناپذو بعضاً جبران یجد اتبروز مخاطر سازنهیزم تواندیم ،یابهداشت حرفهمهندسی  یتخصص

 شود. که در مواجهه با این خطرات قرار می گیرند 

به عنوان متولی سلامت جامعه، به ویژه حکم مقرر  به منظور اجرای تکالیف محوله بر وزارت بهداشت این راهنما

قانون تشکیلات و وظایف وزارت بهداشت در مورد تأمین بهداشت کار و سلامت شاغلین و نیز  1ماده  (2)بند در 

قانون کار در مورد برنامه ریزی، کنترل، ارزشیابی و بازرسی در زمینه بهداشت کار و درمان  96اده م (1)تبصره 

 ILO دیجد یهابر چارچوب هیبا تک و از جنگ یو ناش دینوپد آورانیمشاغل و عوامل ز ییشناسا کردیرو باکارگری 

 نامههی، توصدر مورد ایمنی وبهداشت شغلی 187 و  155 یهامقاوله نامه ، ILO-OSH 2001، از جمله WHOو 

 یراهنماها زیو ن یاضطرار طیشرا یبرا ILO/WHO یراهنما ،یآورصلح و تاب یبرا ستهیدرباره کار شا 2051

  شده است. میتنظ گپساجن یو بازساز یجنگ یهانخاله تیریدرباره مد2 2026 دیجد

 ییاست تا ضمن شناسا ترسیم شده یابازرسان و کارشناسان بهداشت حرفه یمنسجم برا یراهنقشه در این سند

-یروان یو فشارها شدهیبازساز یهاطیمح منتشره از یهاندهیاز آلا یناش یهاسکیرمشاغل جدید و  قیدق

                                                           
1  Employment and Decent Work for Peace and Resilience Recommendation, 2017 (No. 205) 
2 From rubble to resource: Guidance for people-centred circular rubble management and reconstruction 
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 در پاسخ به صیانت از سلامت کارکنان و شاغلین درگیررا جهت  یواحد ییاجرا یهاکار، پروتکل طیمح یاجتماع

 .دیابلاغ نماآنها  یشغل یهایماریبرخدادها و از  یریشگیپو  یبحران و بازساز

 

 بیان مسأله. 1

ای که هنوز عملیات نظامی فعال  دورهدر ، نبا توجه به پیامدهای ناشی از جنگ و آسیب های وارده ناشی از آ

 طیشرانمی توان به لزوما شاغل و عوامل خطر جدید و نوظهور، مایجاد با  از منظر بهداشت حرفه ای ادامه دارد،

علیه کشورمان دو  1404اسفند سال  9صهیونی  -بنا به گزارش بلومبرگ در جنگ آمریکایی .ادامه دادکار  یعاد

سوم اهداف دشمن متخاصم شامل بخش های غیر نظامی اعم از مناطق مسکونی، مدارس، مراکز درمانی، تجاری، 

مهمات و ادوات  یوجود احتمال ها،رساختیها و زساختمان بیتخر زیر ساخت های کشور بوده است.صنایع و 

اشتغال،  یالگو عیسر رییو سوختن مواد، تغ بیاز تخر یناش یهایحجم گسترده نخاله، آلودگ دیمنفجرنشده، تول

 ییجاجابه ،یو اجتماع یروان یهاساعات کار، فشار شیو موقت، افزا رماهریکار غ یروینافراد آموزش ندیده و ورود 

 .دهدیم رییکار را تغ طیمح آورانیعوامل ز یالگو د،یمشاغل جد یریگو شکل یانسان یروین

 تیریو پساجنگ، مد یبحران یهانهیدر زم ینخاله و بازساز تیریدرباره مد 2026در سال  ILO دیجد یراهنما

در  UNDPمشترک  یراهنما نی. همچنکندیم یمعرف منیا یاشتغال و بازساز یاصل یاز محورها یکینخاله را 

 تیریآلوده باشند و مد منفجرهپساجنگ ممکن است با مهمات و ادوات  یهادارد که نخاله دیتأک 3 2026سال 

 مربوط به مواد منفجره باشد.  یواحدها یتخصص یبانیو پشت سکیر یابیبر ارز یمبتن دیخطر با نیا

بحران،  طیدر شرا یشغل بهداشتو  یمنیکه الزامات ا کندیم حیتصر 205شماره  نامههیدر توص ILO گر،ید یسو از

 .  شودیم زیدر پاسخ به بحران ن ریو افراد داوطلب درگ یپاسخ اضطرار یروهایشامل کارکنان، ن

در همه مناطق یکسان اهداف دشمن و موقعیت های مختلف، در کشور ما به دلیل وسعت جغرافیایی و شرایط 

نظیر  استان هابرخی شهر مورد هدف قرار گرفته و  400که در این جنگ بیش از مارها نشان می دهد نبوده و آ

آذربایجان شرقی، کرمانشاه، لرستان، هرمزگان، بوشهر، خوزستان، سیستان و بلوچستان، قم، اصفهان، البرز، تهران، 

 . بنابراین در چنین وضعیتیندااز پیامدهای جنگ بیشتر متاثر شده ثالهم و ام ، خراسانیزد، اراکهمدان، ایلام، 

 یهاسکیر تیریبه سمت مد« معمول آورانیکنترل عوامل ز» کردیاز رو دیکشور با یانظام بهداشت حرفه ،منطقا

و به ویژه برای مناطق و استان هایی که بیشتر درگیر  حرکت کندناشی از جنگ محور و بحران دینوپد ،یبیترک

 گردد.جنگ می باشند تدابیر لازم برای صیانت از سلامت شاغلین و منابع مادی کشور با رویکرد پیشگیرانه اتخاذ 

                                                           
3 Debris and Explosive Ordnance – A Guide ،2026 
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 ی. هدف کل2

 :قیجنگ از طربازسازی و تعمیرات ناشی از شاغلان در دوره  یتوان کارو  از سلامت حفاظت

 افتهیتوسعه ای دیجد یهاتیمشاغل و فعال عیسر ییشناسا .1 

 یاز جنگ و بازساز یناش آورانیعوامل ز ییشناسا .2 

 یشغل یهاسکیو کنترل ر یابیارز .3 

 سکیکار متناسب با ر طیو مح یپزشک شینظام پا جادیا .4 

 یاضطرار طیشرا یبرا یاها و خدمات بهداشت حرفهکارگاه یآمادگ تیتقو .5 

 از کار یناش یهاصدمات و مرگ ها،یماریاز ب یریشگیپ .6 

 یابهداشت حرفه یدر نظام بازرس یـ اجتماع یسلامت روان و عوامل روان استقرار فرایند پایش .7 

 با رعایت الزامات قانونی یو حوادث جنگ هاسکیر یمل شینظام ثبت و پا جادیا .8 

همسو است که بر  ILO یو بهداشت شغل یمنیا یو اصول نظام مل ILO-OSH 2001با چارچوب  کردیرو نیا

 دارد.   دیو بهبود مستمر تأک یابیاجرا، ارز ،یزیربرنامه ،یگذاراستیس

 

 . اصول حاکم بر برنامه3

 استوار است: ریبرنامه بر اصول ز یاجرا

  یریشگیپ تاولوی • 

 از شروع کار شیپ سکیر یابارزی • 

و در  یکنترل ادار ،یکنترل مهندس ،ینیگزیمراتب کنترل خطر: حذف، جا سلسله یرکارگیبه • 

 یحفاظت فرد لیوسا تینها

 نامشخص ایدر مواجهه با خطرات ناشناخته  اطاحتی اصل • 

 ناشناخته ییایمیش ای یخطر انفجار یبه مناطق دارا تیورود افراد فاقد صلاح تممنوعی • 
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 خطر ییآنان در شناسا ندگاننمای و کارگران مشارکت • 

 یررسمیغ یروهایسابقه و نکارگران مهاجر، افراد کم مانکاران،یبه کارگران موقت، پ ژهوی توجه • 

 یجسم ییو توانا یتیجنس ،یسن هایتفاوت به توجه • 

 مدتیطولان شیپا یها براو ثبت مواجهه مستندسازی • 

وزارت کشور و استانداری،  ،یوزارت بهداشت، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع نیب هماهنگی • 

مربوط  یتخصص یو نهادها یعمران یهادستگاهمحیط زیست،  ها،یبحران، شهردار تیریمد ،یامداد یهادستگاه

 به مواد منفجره.

 نیادیاصل و حق بن کیعنوان را به« و سالم منیکار ا طیمح»، 187و  155شماره  ILO یادیبن یهامقاوله نامه 

 دارند.   دیو سلامت در سطح کارگاه تأک یمنیا تیریو مد یاند و بر نظام ملدر کار مطرح کرده

 

  بالا تیاولو دارای یشغل یها. گروه4

 لیدلرا که به یو مشاغل دی، فهرست مشاغل جدحوزه تحت پوشش خوداند در موظف یابهداشت حرفه بازرسان

 کنند. یروزرسانبه ایصورت پوبه اند،افتهیجنگ توسعه 

 در به شرح ذیل طبقه بندی شده اند: برخی مشاغل جدید ایجاد شده در اثر پیامدهای ناشی از جنگ،

 یو بازساز یـ آواربردار 1 گروه

 آواربرداری کارگران • 

 ساختمان بتخری • 

 نیسنگ آلاتنماشی اپراتور • 

 نخاله حمل رانندگان • 

 نخاله افتیو باز کتفکی کارگران • 

 ساختمان یابارزی و سازه کارشناسان • 

 ساختمان بازسازی کارگران • 
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 نصابان و برشکاران جوشکاران، • 

 رساختیز ریو تعم سازیراه کارگران • 

 مواد منفجره و مناطق آلوده تیریـ مد 2 گروه

 مهمات یسازیکشف و خنث یتخصص یهامتی • 

 مناطق آلوده یگذارو علامت یبردارنقشه یروهانی • 

 منفجرنشدهآموزش خطرات مهمات  یروهانی • 

 یپاکساز اتیعمل بانپشتی کارکنان • 

 احتمال وجود مهمات یفعال در مناطق دارا یعمران یروهانی • 

 ایمشکوک  ءیش چیه دینبا یعمران یروهایو ن یکارگران ساختمان ،یامهم: کارکنان بهداشت حرفه اریبس تبصره

 یسازمنیخطر، خروج از محدوده، ا تیوضع ییآنان شناسا فهیکنند. وظ یخنث ایجا را لمس، جابه یمهمات احتمال

باید  «کن، گزارش بده یگذارلامتدست نزن، ع» کردیرواست.  صلاحیذ یو گزارش به مرجع تخصص طیمح

 گیرد.قرار  UNMAS دیمورد تأک زینخاله ن تیریدر آموزش کارکنان مد اجرا شود و

 نخاله و پسماند تیریـ مد 3 گروه

 ال نخالهو انتق آوریجمع • 

 مصالح کتفکی • 

 یفلزات و مصالح ساختمان افتبازی • 

 آلوده پسماندهای دفع • 

 از بحران یناش یپسماند پزشک تیرمدی • 

 شدهبیاماکن تخر پاکسازی • 

 و سلامت یـ خدمات اضطرار 4 گروه

 اورژانس کارکنان • 
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 پرستاران و پزشکان • 

 بهداشت محیط / ایمنی و محیط زیست /یابهداشت حرفه کارشناسان • 

 یشگاهیآزما یروهانی • 

 یمارستانیخدمات ب یروهانی • 

 ماریانتقال ب یروهانی و رانندگان • 

 سلامت اریس یهامتی کارکنان • 

ILO/WHO ییایمیاز خطرات شامل عفونت، مواد ش یعیوس فیط یاضطرار طیکارکنان سلامت در شرا یبرا، 

 اند.  را مطرح کرده یجسم یهابیخشونت و آسارگونومی،  ،یـ اجتماع یپرتو، گرما، صدا، عوامل روان

 یرساختیو ز یـ خدمات شهر 5 گروه

 شبکه برق رتعمی •

 فاضلاب و لوله های آب رتعمی •

 گاز رسانیشبکه  رتعمی •

 مخابراتشبکه  رتعمی •

 ونقلسامانه های حمل و تعمیر یا بازسازی راه ها •

 ساتیتأس راتتعمی •

 یعموم یمعابر و فضاها پاکسازی •

 افتهیگسترش ای دیـ مشاغل نوپد 6 گروه

 شناسایی خطرات پساجنگ یهامتی •

 خسارت یابیارز یهامتی • 

 عیسر یبازساز یهامتی • 

 نخاله تیریمد هایشرکت • 

 یآلودگ شیپا یهامتی • 
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 ییایمیش یپاکساز یهامتی •

 اماکن یسازبازگشت و آماده یهامتی •

 یاقلام امداد کیو لجست انبارداری •

 یو حفاظت یتامنی خدمات •

 اریموقت و س هایکارگاه •

  یو کشاورزان مرز دامداران •

 نیسلامت شاغل Surveillance ینظام واقع کیبه « بازرسی روتین» کیاز  بهداشت حرفه ایبرنامه  برای اینکه

 کیهر فرد  یبهتر است برابلکه  شناخته شوند یشغل عناوینفقط با  دیمشاغل نبا نیا ،شود لیپساجنگ تبد

 . شود جادیا« پساجنگ یمواجهه شغل لیپروفا»

 :ل اطلاعات زیر باشداجهه شغلی پساجنگ باید حداقل شامپروفایل مو

 مشخصات شغلی .1

 محل/مناطق فعالیت .2

 تاریخ شروع و پایان مأموریت .3

 نوع فعالیت .4

 آور احتمالیعوامل زیان .5

 شدهآور اثباتعوامل زیان .6

 هاگیرینتایج اندازه .7

 PPE استفاده از .8

 مواجهه با آزبست .9

 مواجهه با سیلیس .10

 مواجهه شیمیایی .11

 مواجهه بیولوژیک .12

 مواجهه گرمایی .13

 مواجهه صوتی .14

 مواجهه روانی ـ اجتماعی .15

 سوابق معاینات .16

 های پزشکیمحدودیت .17

 بازگشت به کار .18

 تاریخ آخرین ارزیابی .19
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ILO با عنوان: 2026 خود در دیجد یدر راهنما زین «Debris and Explosive Ordnance – A Guide»جادیبر ا 

 است.   هکرد دیتأک یابیو دوره باز یریبحران، درگ طیشرا یآور براتاب OSH یهانظام

 نیشده ا یمتراکم، طراح یمناطق شهرخصوص بهجنگ  پسا یهاطیمح یبرا نکته محوری راهنمای مذکور که

لزوماً  دینخاله را نبا تیریمد و لذا پساجنگ ممکن است با مهمات و ادوات منفجره آلوده باشند یهانخاله است که

، 4EODهدفمند متخصصان  یبانیو پشت سکیر یابیبا ارز دیبلکه با .منفجره متوقف کرد دکامل موا یسازتا پاک

 .  سالم سازی نمودرا  یآواربردار اتیعمل

 شده است: استخراج ی، از راهنمای فوق الذکر دیعنوان الزامات کلبه ریاصل ز 10

 از ورود به محل شیخطر پ یابیارز .1 

خطرات مرتبط با  ریمهمات و سا یای(، بقاUXOاحتمال وجود مهمات منفجرنشده ) ،یاز شروع آواربردار قبل

 شود. یابیارز دیانفجار با

 کامل بی خطرینه فرضِ  سک،یر تیریمد .2 

 Risk-based Approach یبر مبنا دیبا یریگمیتصم نیصفر هستند؛ بنابرا سکیذاتاً فاقد ر یجنگ یهانخاله

 موجود انجام شود.   یاتیو اطلاعات عمل

 EODو  یآواربردار فیوظا کیتفک .3 

 اتیعنوان عملبه اتیهمه عمل دیعمران است و نبا یمهندس تیفعال کیاساساً  عیوس اسیدر مق یآواربردار

 EOD یتخصص یبانیاز پشت دیحال، هرجا خطر مهمات وجود دارد، با نیشود. در ع یمواد منفجره تلق یسازیخنث

(Explosive Ordnance Disposal)   .استفاده شود 

 اقلام مشکوک یدستکار تیممنوع .4 

جا، باز، برش، مواد منفجره را جابه ایاقلام مشکوک به مهمات  دینبا رمتخصصیغ یروهایو ن یمردم محل کارگران،

 است. یدهآنها توقف کار، فاصله گرفتن و گزارش فهیکنند؛ وظ یدستکار ایضربه 

 قبل از کار یرسانیآموزش و آگاه .5 

متناسب با  یهاآموزش دیبا کنندیمشارکت م یبازساز ایونقل نخاله، حمل کیتفک ،یکه در آواربردار یافراد

 کنند. افتیدر برابر اقلام مشکوک در منیشناخت خطرات و رفتار ا ژهیوخطرات محل، به

                                                           
4 Explosive Ordnance Disposal 
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 رمجازیکنترل ورود افراد غ .6 

از  ت،یشوند و ورود افراد فاقد صلاح یگذارکنترل و علامت دیبه مهمات با یاحتمال آلودگ یدارا یهامحدوده

 محدود شود. یمنیا تیوضع نییداوطلب، تا زمان تع یروهایو ن یجمله ساکنان محل

 یاتیعمل یهااستفاده از اطلاعات و داده .7 

مهمات مورد استفاده،  ،یریسابقه درگ ب،یتخر زانیمربوط به نوع و م یهابر اساس داده دیبا بهداشتی ماتیتصم

مند نظام یاتیعمل یهاصراحتاً بر استفاده از داده UNDP یروز شوند. راهنماشده بهو حوادث ثبت یقبل یهاافتهی

 .  کندیم دیتأک سکیبر ر یمبتن کردیدر رو

 خطرات نخاله ریتوجه همزمان به سا .8 

گردوغبار، آزبست، مواد  ،یزده ممکن است خطرات ساختماندر مناطق جنگ ست؛ینخاله فقط مواد منفجره ن خطر

 یجنگ یهاچندخطره نخاله تیبر ماه زین UNDPوجود داشته باشد.  زین یو صنعت یپزشک یپسماندها ،ییایمیش

 کرده است.   دیتأک

 عیسر یدر کنار ضرورت بازساز یمنیا تیاولو .9 

و بازگشت  یبشردوستانه، بازساز یبازگشت خدمات، دسترس یو سرعت لازم برا یمنیا نیتعادل ب جادیا هدف،

 . سکیوجود ر لیبه دل اتیمردم است؛ نه توقف نامحدود عمل

 EOD اتیمسئول مواد منفجره و عمل یبا نهاد مل یهماهنگ .10 

 و وجود داشته باشد دیبا یتخصص میو اعزام ت یابیارز ،یرساناطلاع یبرا یموارد مشکوک، سازوکار مشخص در

 شود. EOD میت نیگزیجا دیشهروند نبا ای یکارگر عاد

 و وجود داشته باشد دیبا یتخصص میو اعزام ت یابیارز ،یرساناطلاع یبرا یموارد مشکوک، سازوکار مشخص در

 شود. EOD میت نیگزیجا دیشهروند نبا ای یکارگر عاد

 :مهم  ارینکته بس کی

 یایبالقوه در معرض خطر مهمات و بقا دیبا شود،یپساجنگ م یو بازساز یآواربردار اتیکه وارد عمل یفرد هر»

بر  یو مبتن یتخصص یتوسط سازوکارها دیخطر با نیا یسازیو خنث یابیارز ،ییشود؛ اما شناسا یتلق یانفجار

 «.ردیانجام گ سکیر
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 یبرا یساکنان عاد یداوطلبان و حت ،یخدمات شهر یروهاین ،یدر دوره پساجنگ ممکن است کارگران ساختمان

کارگران » یفقط برا دینبا یابهداشت حرفه یراهنما نیشوند. بنابرا دهیدبینخاله وارد مناطق آس یآورجمع

 یدر آواربردار ریدرگ یو مردم عاد رمتخصصیافراد غ یبخش مشخص برا کی دیبلکه با ؛نوشته شود« متخصص

 داشته باشد.

WHO یکیزیهمزمان خطرات ف ییبر شناسا ،یاضطرار طیدهندگان شراپاسخ یحفاظت شغل یدر راهنما زین، 

 . کندیم دیکارکنان تأک یماریو ب بیکاهش مواجهه، آس یبرا ینظام جادیو ا یو روان یعفون ،ییایمیش

اصلی طبقه بندی و در جدول شماره  در نه دستهمهم مشاغل  عناوین برخی در یک طبقه بندی دیگر در ادامه

 (2)مصادیق آن معرفی شده اند و در ادامه ماتریس سلامت شغلی برخی مشاغل تشکیل و در جدول شماره  (1)

 ارائه شده است. 

 مشاغل یاصل یبندطبقه -1جدول 

 مشاغل مرتبط عنوان خانواده

 مهمات یسازیو خنث EODکارکنان  .1  یجنگ یایمهمات و بقا اول

 مناطق مشکوک ییکارکنان شناسا .2 

 یانفجار یایبقا یسازکارکنان پاک .3 

 اقلام مشکوک تیریو مد یآورکارکنان جمع .4 

 یکارگران آواربردار .5  یبازسازآوار و  دوم

 نیسنگ آلاتنیماش یاپراتورها .6 

 آوار کیکارکنان تفک .7 

 آوار افتیکارکنان باز .8 

 یتخصص کارانبیتخر .9 

 ساختمان یکارکنان بازساز .10 

 آزبست ییکارکنان شناسا .11  مواد خطرناک سوم

 آزبست یسازکارکنان پاک .12 

 خاک آلوده یسازکارکنان پاک .13 
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 مشاغل مرتبط عنوان خانواده

 کارکنان پسماند خطرناک .14 

 یصنعت ییایمیمواد ش یسازکارکنان پاک .15 

 کارکنان آب و فاضلاب .16  رساختیز چهارم

 کارکنان برق .17 

 کارکنان گاز و سوخت .18 

 کارکنان مخابرات .19 

 یصنعت ساتیتأس ریکارکنان تعم .20 

 امدادگران .21  سلامت و امداد پنجم

 کارکنان اورژانس .22 

 رانندگان آمبولانس .23 

 شدهیبازساز یهامارستانیکارکنان ب .24 

 یقانون یکارکنان پزشک .25 

 DNA یهاشگاهیکارکنان آزما .26 

 یانسان یایبقا یابیکارکنان باز .27 

 برداران خاکنمونه .28  یو کشاورز ستیز طیمح ششم

 برداران آبنمونه .29 

 برداران هوانمونه .30 

 یدانیم ستیز طیکارشناسان مح .31 

 دهیدبیکشاورزان مناطق آس .32 

 یکشاورز یهانیزم یسازکارکنان پاک .33 

 رانندگان حمل آوار .34  یبانیونقل و پشتحمل تمفه
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 مشاغل مرتبط عنوان خانواده

 رانندگان حمل پسماند .35 

 هینقل لیوسا یوشو و رفع آلودگکارکنان شست .36 

 آلوده آلاتنیماش رکارانیتعم .37 

 مواد ناشناخته کیکارکنان انبار و لجست .38 

 ساختمان یابیمهندسان ارز .39  یبردارو نقشه یابیارز هشتم

 یدانیبرداران منقشه .40 

 یدانیم GISکارشناسان  .41 

 خسارت یابیکارشناسان ارز .42 

 

 یسلامت شغل یاصل سیماتر -2جدول شماره 

 گروه/شغل
 بیآس/یماریب یخطرات اصل

 مورد انتظار

 یریگیپ یکنترل اصل/PPE یپزشک شیپا طیمح شیپا

EOD و مهمات 
مواد  انفجار،

 صدا ،ییایمیش

 ،یانفجار بیآس

 ،یسوختگ ،ییشنوا

 تیمسموم

و سایر متناسب با کار  نهیمعا طیحسب ماده و مح

عوامل بر  یمبتناقدامات 

 شدهییشناسا زیان آور

PPE - و پس  نیح یتخصص

 تیاز مأمور

 یسازپاک

 یانفجار یایبقا

انفجار، خاک و 

گردوغبار، مواد 

 ییایمیش

 ک،یترومات بیآس

 یپوست ،یتنفس

 ندهیگردوغبار و آلا

 یاختصاص

و سایر متناسب با کار  نهیمعا

عوامل بر  یمبتناقدامات 

 شدهییشناسا زیان آور

PPE یابیمتناسب با ارز 

 خطر

 یادوره

 یآواربردار
آزبست،  س،یلیس

 فلزات، سقوط

 ،یتنفس یماریب

 ،یاسکلت بیآس

 جراحات

 س،یلیگردوغبار، س

آزبست حسب 

 احتمال

و سایر متناسب با کار  نهیمعا

عوامل بر  یمبتناقدامات 

 شدهییشناسا زیان آور

کنترل گردوغبار، 

چشم و  ،یحفاظت تنفس

 سر

و  یادوره

در مواجهه 

 یاختصاص

 بیتخر

 ساختمان

آزبست،  زش،یر

 برق س،یلیس

گردوغبار، صدا و  یویر یماریتروما، ب

 یهاندهیآلا

 یاختصاص

و سایر متناسب با کار  نهیمعا

عوامل بر  یمبتناقدامات 

 شدهییشناسا زیان آور

 یادوره PPEو  یکنترل مهندس

 آوار افتیباز
گردوغبار، آزبست، 

 فلزات س،یلیس

 سنگین

و  یتنفسی هایماریب

 یپوست

و سایر متناسب با کار  نهیمعا گردوغبارهوا و 

عوامل بر  یمبتناقدامات 

 شدهییشناسا زیان آور

 یادوره مهار گردوغبار/هیتهو

ی سازپاک

 آزبست

و  یویر یهایماریب آزبست

 مرتبط یهاسرطان

و سایر متناسب با کار  نهیمعا آزبست شیپا

عوامل بر  یمبتناقدامات 

کنترل آزبست و  ستمیس

PPE یاختصاص 

 بلندمدت
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 گروه/شغل
 بیآس/یماریب یخطرات اصل

 مورد انتظار

 یریگیپ یکنترل اصل/PPE یپزشک شیپا طیمح شیپا

، ثبت شدهییشناسا زیان آور

 مواجهه

 یبردارخاک

 آلوده

فلزات، مواد 

 منفجره، سوخت

 یماریب ت،یمسموم

 یتنفس/یپوست

و سایر متناسب با کار  نهیمعا خاک، هوا، آب

عوامل بر  یمبتناقدامات 

 شدهییشناسا زیان آور

 یدستکش/لباس/تنفس

 مناسب

بر اساس 

 ماده

 و فاضلاب آب
، H₂S ،یعوامل عفون

 O₂متان، کمبود 

عفونت،  ت،یمسموم

 ،O₂ یخفگ

گازها، عوامل 

 یکروبیم

و سایر متناسب با کار  نهیمعا

عوامل بر  یمبتناقدامات 

 شدهییشناسا زیان آور

 یادوره PPE ه،یبسته، تهو یفضا

 برق ریتعم
 ،یگرفتگبرق برق، سقوط، سازه

تروما ،یسوختگ

  

و سایر متناسب با کار  نهیمعا محل یفن یابیارز

عوامل بر  یمبتناقدامات 

 شدهییشناسا زیان آور

 یاورهد برق PPEو  یکنترل انرژ

 و گاز نفت
، VOC دروکربن،یه

H₂Sآتش ، 

 یماریب ت،یمسموم

 یپوست/یتنفس

گاز و بخارات

  

و سایر متناسب با کار  نهیمعا

عوامل بر  یمبتناقدامات 

 شدهییشناسا زیان آور

عوامل زیان آور  بویژه

  شیمیایی

کنترل گاز و  شیپا

 یمهندس

 یادوره

 پسماند

  خطرناک

 ک،یولوژیب ،ییایمیش

 مهمات

 عفونت، ت،یمسموم

 بیماری های تنفسی،

 یپوست بیآس

متناسب با  شیپا

  پسماند

و سایر متناسب با کار  نهیمعا

عوامل بر  یمبتناقدامات 

 شدهییشناسا زیان آور

PPE پسماند کیو تفک ،

ی نظیر کنترل مهندس

دستگاه خرد کن و بیل 

 مکانیکی و ...

 یادوره

 یپزشک پسماند
 اشیاء ،یعوامل عفون

 پسماند و برنده و زیت

، شیمیایی دارویی

مواجهه با مواد 

 گندزدا

 بیماری های عفونی

 بیآسو تنفسی ،

، بیماریهای یپوست

ناشی از مواجهه با 

عوامل فیزیکی 

 )استرس حرارتی (

متناسب با  شیپا

 پسماند

و سایر متناسب با کار  نهیمعا

عوامل بر  یمبتناقدامات 

 شدهییشناسا زیان آور

ماسک، عینک، دستکش، 

 یلباس و کنترل مهندس

نظیر دستگاه بی خطر ساز 

 سیار

 یادوره

یقانون یپزشک

  

 ک،یولوژیعوامل ب

 ،ییایمیمواد ش

 استرس

 ت،یعفونت، مسموم

یاختلالات روان

  

و مواد  طیمح

 یشگاهیآزما

و سایر متناسب با کار  نهیمعا

عوامل بر  یمبتناقدامات 

 شدهییشناسا زیان آور

 یعفونبویژه بررسی عوامل 

  روان و

 

PPEیادوره هی، تهو 

DNA/شگاهیآزما

  

 ،ییایمیمواد ش

 کیولوژیب

 کیتحر

 یتنفس/یپوست

 یشگاهیمواجهه آزما

و مواد  هیتهو

 ییایمیش

و سایر متناسب با کار  نهیمعا

عوامل بر  یمبتناقدامات 

 شدهییشناسا زیان آور

 یادوره PPEهود، 

 یایبقا یابیباز

 یانسان

تروما،  ک،یولوژیب

 استرس

 ب،یعفونت، آس

 یاختلال روان

و سایر متناسب با کار  نهیمعا طیمح یآلودگ

عوامل بر  یمبتناقدامات 

 شدهییشناسا زیان آور

PPE از پس  و بهداشت

 تیمأمور
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 گروه/شغل
 بیآس/یماریب یخطرات اصل

 مورد انتظار

 یریگیپ یکنترل اصل/PPE یپزشک شیپا طیمح شیپا

  اورژانس
 ،ییایمیعفونت، ش

 تروما، استرس

 ،یعفون یماریب

 یفرسودگ ب،یآس

و سایر متناسب با کار  نهیمعا درمان طیمح

عوامل بر  یمبتناقدامات 

  شدهییشناسا زیان آور

PPE یادوره و کنترل عفونت 

 آمبولانس
عفونت،  ک،یتراف

 یخستگ

 یماریتروما، ب

اختلال  ،یعفون

 خواب

خودرو و  یمنیا

 طیمح

و سایر متناسب با کار  نهیمعا

عوامل بر  یمبتناقدامات 

  شدهییشناسا زیان آور

 یادوره کیکنترل تراف

 یبردارنمونه

 یطیمح

مواد ناشناخته، 

 خاک/آب آلوده

و سایر متناسب با کار  نهیمعا طیهمان مح عفونت ت،یمسموم

عوامل بر  یمبتناقدامات 

 شدهییشناسا زیان آور

PPE یادوره یاختصاص 

 یکشاورز

 پساجنگ

خاک آلوده، 

مهمات، مواد 

 ییایمیش

 ت،یتروما، مسموم

 یپوست یماریب

و سایر متناسب با کار  نهیمعا خاک و آب

عوامل بر  یمبتناقدامات 

 شدهییشناسا زیان آور

 یادوره PPEآموزش و 

 آوار راننده
گردوغبار، لرزش، 

 یآلودگ ک،یتراف

 ،یاسکلت ،یتنفس

 تروما

و سایر متناسب با کار  نهیمعا گردوغبار، صدا

عوامل بر  یمبتناقدامات 

 شدهییشناسا زیان آور

مناسب و  نیکاب

 کنترل گردوغبار

 یادوره

 ریتعم

 آلاتنیماش

سوخت، روغن، 

فلزات، مواد 

 ناشناخته

 ،یتنفس ،یپوست

 تروما

هوا و مواد 

  ییایمیش

و سایر متناسب با کار  نهیمعا

عوامل بر  یمبتناقدامات 

 شدهییشناسا زیان آور

 یادوره PPE/هیدستکش/تهو

ارزیاب 

 ساختمان

آزبست،  زش،یر

 گردوغبار

 یماریتروما، ب

 یتنفس

و سایر متناسب با کار  نهیمعا طیمح یابیارز

عوامل بر  یمبتناقدامات 

 شدهییشناسا زیان آور

 یادوره PPEکنترل ورود و 

 بردارنقشه

 یدانیم

مهمات، گرما، 

 گردوغبار

و سایر متناسب با کار  نهیمعا  طیمح یتروما، گرمازدگ

عوامل بر  یمبتناقدامات 

 شدهییشناسا زیان آور

 یادوره PPEآموزش و 

 از جنگ یناش دارتیو خطرات اولو آورانی. عوامل ز5

 و ایمنی یکیزی. عوامل ف5-1

 دارتیاقدامات اولو مشاغل در معرض خطر عامل

 و گزارش یگذارخروج، علامت ،ییشناسا و عمران یآواربردار و مهمات منفجرنشده انفجار

 مستمر شیسازه، محدوده ممنوعه، پا یابیارز یبازساز ،یآواربردار ساختمان زشیر

 ضدسقوط ستمیحفاظت لبه، داربست استاندارد، س یساختمان و بازساز از ارتفاع سقوط
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 اپراتور مجاز ن،یانسان و ماش ریمس یجداساز یآواربردار نیسنگ آلاتنیماش

 یبرقیآزمون ب ،یگذارقفل و برچسب ،یقطع انرژ رساختیز راتیتعم یگرفتگبرق

 ییزمان مواجهه، حفاظت شنوا ،یکنترل مهندس آلاتنیو ماش بیتخر و ارتعاش صدا

 گرما شیو پا هیکار، استراحت، آب، سا یبندزمان باز یکارگران فضا دیو تابش خورش گرما

 منیا ییروشناتأمین  موقت یهاکارگاه یناکاف ییروشنا

 یکاراستراحت و کنترل اضافه فت،یش تیریمد هاهمه گروه باًیتقر یو کار طولان یخستگ

 ILO .باز، در نظر گرفته شود یفضا نیسنگ یهاتیدر فعال ژهیوبه ،یخطر مهم دوره بازساز کیعنوان به دیبا گرما

 کرده است.  دیبر سلامت کارکنان تأک ییو بلندمدت استرس گرما یفور یامدهایبر پ

 

 ییایمی. عوامل ش5-2

 شوند: یبررس یبردارنمونه جیو نتا یابر اساس شواهد منطقه دیکه با یموارد نیترمهم

 استنشاق قابل گردوغبار • 

 قابل تنفس یستالیکر سیلسی • 

 آزبست افالی • 

 یسوزاز آتش ناشی دود • 

 ناقص احتراق محصولات • 

 هاو سوخت هادروکربنهی • 

 نسنگی فلزات • 

 شدهبیتخر یو انبارها عیآزادشده از صنا ییایمشی مواد • 

 یمارستانیو ب یشگاهیآزما ییایمشی مواد • 

 هاندهیو شو کنندهضدعفونی مواد • 

 بسته یحاصل از فاضلاب و فضاها گازهای • 
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 دهیدبیآس ساتیهر منطقه بر اساس نوع تأس یاختصاص یهاندهآلای • 

 مهم: اصل

 یابیبا ارز دیبلکه با .نوع سلاح فرض شود ای عهیصرفاً بر اساس شا دیخاص نبا یپرتو ای ییایمیش یوجود آلودگ 

 شود. دییتأ یبردارو نمونه یریگاندازه ازیو در صورت ن یتخصص یهاخطر، اطلاعات دستگاه
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 آزبست

که تمام انواع  کندیم دیتأک WHOآزبست شود.  افیموجب آزادشدن ال تواندیم یمیقد یهاساختمان بیتخر

مهم مواجهه  یهاتیاز موقع یپسماند ساختمان تیریو مد ریتعم ب،یتخر اتیزا هستند و عملآزبست سرطان

 . شوندیمحسوب م

 صورت احتمال وجود آزبست: در

 ممنوع شود هیاول یابیکار بدون ارز .1 

 محدود شود یمحدوده مشخص و دسترس .2 

 شود یریجلوگگردوغبار  جادیاز ا .3 

 اجرا شود یو دفع تخصص یآورعروش جم .4 

 مناسب به کار گرفته شوند PPEو مجهز به  دهیدکارگران آموزش .5 

 شود یو نگهدار سوابق مواجهه افراد ثبت .6 

 ریتم پنج مرحله ای کنترل مواد شیمیایی:والگ

 شناسایی منبع  .1

 تعیین ماده/گروه ماده  .2

 ارزیابی احتمال و شدت .3

 گیری هدفمنداندازه .4

 انتخاب کنترل .5

 .شودبرداری به منزله نبود خطر تلقی نمیعدم وجود نتیجه نمونهنکته: 

 

 کیولوژی. عوامل ب5-3

 اند از:عبارت یاحتمال خطرات

 آلوده فاضلاب و آب • 
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 واناتحی اجساد • 

 و فاضلاب دفعی مواد • 

 آلوده به کپک هایساختمان • 

 ناقلان و جوندگان • 

 پزشکی پسماند • 

 بدن عاتمای و خون با تماس و زخم • 

 در اماکن متراکم و موقت یعفون یهایماریخطر ب شافزای • 

متناسب  ونیناسیواکس ،یبهداشت فرد ،یمطابق اصول کنترل منبع، کنترل مهندس دیبا کیولوژیعوامل ب تیریمد

خطرات  نیا تیریمد ک،یولوژیعوامل ب یتخصص یدر راهنما ILOانجام شود.  PPEاز  حیو استفاده صح سکیبا ر

 قرار داده است.   دیرا در سطح دولت، کارفرما و کارگر مورد تأک

 

 کی. عوامل ارگونوم5-4

 در: ژهیوبه

 نخاله دستی حمل • 

 اجسام بلندکردن • 

 دهیخم توضعی در کار • 

 پسماند کیدر تفک تکراری کار • 

 یبا ابزار دست طولانی کار • 

 یطولان رانندگی • 

 محدود فضاهای در کار • 

و  یکار، چرخش شغل ستگاهیمجدد ا یطراح ،ییجاجابه زاتیحمل، استفاده از تجه کردنزهیشامل مکان اقدامات

 کار است. حیآموزش روش صح
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 و سلامت روان یـ اجتماع ی. عوامل روان5-5

 کیباشد و نه  یابهداشت حرفه و پایش یبازرس یجزء الزام دیگروه از عوامل با نیانظارت بر دوره پساجنگ،  در

 .یموضوع فرع

 مهم: عوامل

 جراحت؛ و مرگ با مواجهه • 

 انفجار ای حمله از ترس • 

 فقدان و سوگ • 

 یخانمانیو ب جاییجابه • 

 یشغل ناامنی • 

 اقتصادی فشار • 

 طولانی کار ساعات • 

 یانسان یرونی کمبود • 

 ناکافی خواب • 

 کار طمحی در آزار و خشونت • 

 در کارکنان سلامت و امداد نیسنگ یهاتمسئولی • 

 یشغل فرسودگی و نقش تعارض • 

WHO  وILO و  یاصلاح بار کار ،یمداخلات سازمان قیاز طر یـ اجتماع یخطرات روان تیریمد کنندیم هیتوص

 خدمات سلامت روان انجام شود.  به یو دسترس یتیریمد تیحما ،یبرنامه زمان

 :های قابل مشاهدهمعیار

 ساعات کار 

 کاریاضافه 

 مدت شیفت 
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 زمان استراحت 

 کمبود نیرو 

 حوادث/مرگ همکار 

 مواجهه با اجساد 

 خشونت 

  به حمایت روانیدسترسی 

 تغییرات مکرر محل کار 

 ناامنی شغلی 

 خواب ناکافی. 

 برنامه یی. مدل اجرا6

 برنامه در سه سطح انجام شود: یاجرا

 یاول ـ مل سطح

 و کار/معاونت بهداشت وزارت بهداشت طی: مرکز سلامت محمسئول

 :فیوظا

 ها و دستورالعملها  استیس نتدوی • 

 یمل یهاشاخص نتعیی • 

 نه ثبت مشاغل و عوامل خطر پساجنگساما جادای • 

 یآموزش یمحتوا هتهی • 

 مرجع یهاشگاهیآزما و معرفی نتعیی • 

 یدستگاه نیب هماهنگی • 

 یمل یهاداده لتحلی • 

 سالانه برنامه بازنگری • 
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 یدوم ـ دانشگاه علوم پزشک سطح

 :فیوظا

 پساجنگ یابهداشت حرفه تهیکم لتشکی •

 پرخطر عیمناطق و صنا شناسایی •

 یامنطقه سکینقشه ر هتهی •

 بازرسان آموزش •

 توجیه کارفرمایان و برپایی منظم جلسات با صاحبان صنایع •

، طب بهره گیری از ظرفیت متخصصین و اعضاء هیات علمی در رشته های بهداشت حرفه ای •

 ایمنی کار و ایمنی شیمیایی کار،

، و رفاه اجتماعی کار تعاون، دار و امدادی نظیر وزارتبا دستگاه های وظیفه مو همکاری مشارکت  •

  محیط زیست ، سازمان مدیریت بحران، پدافند غیر عامل و امثالهم شهرداری، وزارت کشور،

 تیظرف نمعرفی شرکت های خصوصی و مراکز دولتی ذیصلاح به ذینفعان به منظور تأمی •

  شیو آزما یبردارنمونه

 تابعهمراکز  بر نظارتپایش مستمر  •

 به وزارت بهداشت. منظم دهیگزارش •

 شهرستانشهر/سوم ـ  سطح

 موظف است: بازرس

 کند ییرا شناسا دیمشاغل جد •

 کند یبندپساجنگ را طبقه سکیر یدارا یهاتیفعال •

 کند یکارگاه را بررس سکیر یابیارز •

 کند ییرا شناسا یعوامل خطر بحران •

 کند یرا بررس یاقدامات کنترل •

 را کنترل کندآموزش کارکنان  •

 در مورد نواقص بهداشتی اعلام کندبه کارفرما تذکرات لازم را  •

 کند یرا بررس ناتیسوابق مواجهه و معا •

 کند یریگیموارد عدم انطباق را ثبت و پ •
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 تشکیلات بهداشت حرفه ای و کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار نظارت کندعملکرد بر  •

 دهنده خدمات بهداشت حرفه ای نظارت کندبر عملکرد شرکت های خصوصی ارائه  •

 را بلافاصله گزارش کند. اتیح دکنندهیو تهد یموارد فور •

 گزارش برای مراجع ذیصلاح )حسب نیاز و درخواست مافوق( تهیه کند •

 اطلاعات بازرسی را در سامانه سامح ثبت کند •

 

 سکیها از نظر رکارگاه یبند. طبقه7

شدت پیامد، احتمال وقوع/مواجهه، مدت و تکرار مواجهه، تعداد افراد در معرض، بندی ریسک بر اساس ترکیب طبقه

 .شودبار انجام میقابلیت کنترل و وجود پیامدهای بالقوه فاجعه

 بالا اریبس سکیقرمز ـ ر سطح

 :هانمونه

 داریناپا یهادر ساختمان آواربرداری • 

 نشده احتمال مهمات منفجر دارای اماکن و ساختمان های/مناطق در کار • 

 یآزبست احتمال یساختمان دارا بتخری • 

 یبسته با احتمال گاز سم فضای به ورود • 

 یانرژ دهیدبیآس ساتتأسی در کار • 

 خطرناک ییایمشی ماده با شدهاثبات مواجهه • 

 دارندسایر مشاغل نوظهوری که به دلیل جنگ ایجاد شده و ریسک آسیب جانی یا مالی شدید را 

تعیین اقدامات کنترلی فوری، اعلام عدم انطباق، پیگیری اصلاح و در مواردی  سک،یر یابیارز ،یفور ی: بازرساقدام

که ادامه فعالیت تهدیدکننده سلامت و حیات باشد، اقدام و ارجاع موضوع به مرجع دارای صلاحیت قانونی برای 

 .اتخاذ تصمیم مقتضی، مطابق قوانین و مقررات مربوط

 بالا سکیزرد ـ ر سطح

 .یساعات کار طولان ای نیسنگ یحمل دست آلات،نیبا گردوغبار، صدا، ارتعاش، گرما، کار در ارتفاع، ماش ییهاکارگاه
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 .شدهنییمجدد در مهلت تع یو بازرس ی: برنامه اصلاحاقدام

 شدهکنترل سکیسبز ـ ر سطح

 مؤثر دارند. یمعتبر و اقدامات کنترل سکیر یابیکه ارز ییهاکارگاه

 .یادوره شی: پااقدام

 

  ی. حداقل الزامات بازرس8

 و ثبت کند: یرا بررس ریحداقل موارد ز دیبا بازرس

 یی( شناساالف

 روز استفهرست مشاغل موجود به اآی • 

 اندشده ییشناسا دیجد یهاتیفعال ایآ • 

 شده است یاحتمال وجود مهمات/مواد منفجره بررس اآی • 

 شده است یابیارز یاسازه یمنیساختمان از نظر ا اآی • 

 اندشده ییشناسا یمواد خطرناک احتمال اآی • 

 یمهندس یها( کنترلب

 هتهوی • 

 گردوغبار کنترل • 

 محصورسازی • 

 روش مناسب کنترل گردوغبار ای پاشیآب • 

 آلاتنماشی حفاظت • 

 سقوط حفاظت • 

 و انسان نیماش ریمس جداسازی • 
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 خطرناک یهاانرژی کنترل • 

 یادار یها( کنترلج

 آموزش • 

 کار مجوز • 

 فتیش تیرمدی • 

 استراحت • 

 یدسترس تمحدودی • 

 اضطراری واکنش برنامه • 

 اطلاعات لازم ثبت • 

 PPE( د

 خطر با متناسب انتخاب •

 کار با تناسب •

 صحیح استفاده آموزش •

 نگهداری •

 ضتعوی •

 یدر صورت امکان کنترل مهندس PPEصرف به  اتکای عدم •

 و طب کار ی( سلامت شغلهـ

 سکیمتناسب با ر یاکار و دورهشروع به بدو  ناتمعای • 

 موارد حسب مواجهه ریو سا یـ عضلان یاسکلت ،یپوست ،یتنفس ،ییشنوا شپای • 

 مواجهه سوابق ثبت • 

 یشغل یماربی به مشکوک موارد ارجاع • 

 بآسی از پس کار به بازگشت برنامه • 
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 یپزشک شی. نظام پا9

 شود. یریجلوگ یرضروریغ ناتیباشد و از انجام معا محورسکیر دیبا یپزشک شیپا

 تیاولو ازمندین یهاگروه

 یکارکنان آواربردار .1 

 سیلیبا گردوغبار و س افتهیکارکنان مواجهه .2 

 با آزبست یمواجهه احتمال یافراد دارا .3 

 مشخص ییایمیبا مواد ش افتهیکارکنان مواجهه .4 

 و سلامت یکارکنان خدمات اضطرار .5 

 با صدا و ارتعاش دیکارکنان با مواجهه شد .6 

 در گرما نیکار سنگ یکارکنان دارا .7 

 یـ اجتماع یکارکنان با مواجهه قابل توجه روان .8 

 یو مواجهه الزام یابقه شغلس مدتیداشته باشند، ثبت طولان ررسید یامدهایکه ممکن است پ ییهامواجهه یبرا

 باشد.

 مداخله/معیار ارجاع ایپایش دوره ارزیابی پایه مواجهه

 سیلیس
 ارزیابیشرح حال + 

 تنفسی + ارزیابی مواجهه

بر معاینه و اقدامات پاراکلینیک 

 اساس مواجهه
 بالینی یا تصویر برداریعلائم/یافته 

 آزبست
سابقه مواجهه + ارزیابی 

 تنفسی

بر معاینه و اقدامات پاراکلینیک 

 اساس مواجهه 
 تصویربردارییا  یافته بالینیعلایم/ 

 تغییر آستانه ارزیابی اودیومتریطبق  ادیومتری پایه صدا

 محورمواجهه مواد شیمیایی

بر معاینه و اقدامات پاراکلینیک 

 و اساس مواجهه

Biomonitoring  در صورت

 وجود معیار

 نتیجه غیرطبیعی

 گرما
ارزیابی ریسک + آمادگی 

 پزشکی

بر معاینه و اقدامات پاراکلینیک 

 اساس مواجهه
 علائم گرما
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عوامل روانی ـ 

 اجتماعی

غربالگری سازمانی/فردی 

 مناسب

معاینه و بررسی های تخصصی 

پرسشنامه های تکمیلی نظیر 

 استاندارد

 اختلال عملکرد/علائم

 

 ی. آموزش اجبار10

 آموزش قبل از شروع کار: حداقل

 تمام کارکنان یبرا

 پساجنگ بهداشتی اصول • 

 خطر گزارش • 

 مشکوک ءشی با مواجهه نحوه • 

 با نخاله منای کار • 

 تنفسی حفاظت و گردوغبار • 

 خستگی و گرما • 

 هیاول هایکمک • 

 حادثهشبه و حادثه گزارش • 

 یتخصص یهاگروه یبرا

 آزبست • 

 سیلسی • 

 ییایمشی مواد • 

 بسته فضای • 

 ارتفاع در کار • 

 نیسنگ آلاتنماشی • 
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 کیولوژبی عوامل • 

 استرس و سلامت روان تیرمدی • 

 انجام شود. صلاحیذ یمراجع تخصص یبا همکار دیخطر مهمات و مواد منفجره صرفاً با آموزشنکته: 

 یده. نظام گزارش11

در  وری نموده و در صورت درخواستآگردرا  ریاطلاعات ز ندموظف ا بهداشت دانشگاه های کشور معاونت های

 ارسال کند: مرکز سلامت محیط کار موارد مورد نیاز به

 شدهییشناسا هایکارگاه تعداد • 

 دجدی مشاغل تعداد • 

 پوشش تحت کارگران تعداد • 

 هابازرسی تعداد • 

 قرمز، زرد و سبز هایکارگاه تعداد • 

 شدهییشناسا آورانیعوامل ز نتریمهم • 

 مهم هایمواجهه تعداد • 

 دشدی رخدادهای تعداد • 

 یشغل یماربی به مشکوک موارد تعداد • 

 بحرانی انطباق عدم موارد تعداد • 

 شدهانجام اصلاحی اقدامات • 

 باشد. لی، شهرستان، صنعت، شغل و عامل خطر قابل تحلدانشگاه علوم پزشکی کیبه تفک دیبا اطلاعات

  



28 
 

 برنامه یابیارز یها. شاخص12

Input Process 

 
Output 

 
Outcome 

 

درصد منابع انسانی 
 دیدهآموزش

های درصد کارگاه
 شدهارزیابی

های درصد مواجهه
 شدهکنترل

حدود مجاز  کاهش مواجهه بالاتر از
 مواجهه شغلی

درصد مناطق دارای 
 برداریظرفیت نمونه

های درصد بازرسی
 شدهانجام

درصد کارگران دارای 
 پروفایل مواجهه

 کاهش حوادث شدید

 

درصد اقدامات  
 شدهاصلاحی پیگیری

 کاهش حوادث شدید 

 های قابل پیشگیریکاهش بیماری   

 کاهش زمان رفع عدم انطباق بحرانی   

 

 یشنهادیپ یبند. برنامه زمان13

 ـ سه ماه اول یاول: آمادگ مرحله

 ملیتهیه برنامه  •

 بازرسان و توجیه آموزش •

 جدید مشاغلشناسایی و اعلام  •

 و مراکز مرجع هاشگاهیآزماشرکتها،  اعلام •

 .گزارش دهی یهافرم و اعلام هتهی •

 

 12 تا 4 یهادوم: مداخله ـ ماه مرحله

 قرمز یهاکارگاه بازرسی • 
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 هدفمند یهایبردارنمونه اجرای • 

 برنامه آموزش کارگران اجرای • 

 یپزشک شپای استقرار • 

 یو بازساز یآواربردار هایکارگاه کنترل • 

 

 ـ سال دوم تیسوم: تثب مرحله

 یبازرس یپساجنگ در نظام عاد یهاسکری ادغام • 

 هابانک اطلاعات مواجهه جادای • 

 ررسید یشغل یهایماریب شپای • 

 یاثربخش یابارزی • 

 برنامه روزرسانیبه و اصلاح • 

 

 یابازرسان بهداشت حرفه یبرا ژهیو . الزامات14

 را داشته باشد: ریموارد ز ییمعمول، توانا یهاعلاوه بر مهارت دیدر دوره پساجنگ بابهداشت حرفه ای  بازرس

 یخطرات بحران عیسر صیتشخ .1 

 مواد خطرناک ای یوجود آلودگ یعلائم احتمال ییشناسا .2 

 بینخاله و تخر سکیر یابیارز .3 

 ورود به ساختمان نا سالم طیشرا صیتشخ .4 

 یافیگردوغبار و ال یهامواجهه صیتشخ .5 

 یـ اجتماع یخطرات روان یابیارز .6 

 و کارگران موقت مانکارانیمواجهه با پ تیریمد .7 
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 مدتیطولان یهامواجهه قیثبت و گزارش دق .8 

 تیو ارجاع موارد خارج از صلاح یقانون اراتیشناخت حدود اخت .9 

 یآلودگ ایخطر انفجار، مواد ناشناخته  یدارا یهادر محدوده میمداخله مستق ایاز ورود  یخوددار .10 

 .یتخصص یبانیبدون پشت دیشد

 

 از واحدهای آسیب دیده در جنگ یکوتاه بازرس ستیل. چک15

استفاده از این چک لیست صرفا مربوط به شرایط جنگ و پسا  پاسخ دهد: یسؤال اصل 10به  دیدر هر بازد بازرس

 جنگی است که در صورت اعلام مرکز سلامت محیط و کار باید تکمیل شود.

ف
ردی

 

نیازمند  خیر بله سئوال

اقدامات 

 تکمیلی

 توضیحات

     شده است؟ جادیاز جنگ ا یناش دیجد تیفعال ایشغل  اآی 

     سازه وجود دارد؟ یداریناپا ای زشیخطر ر اآی 

     گزارش آن مشخص است؟ ریوجود دارد و مس یانفجار ءیش ایاحتمال مهمات  اآی 

     کنترل شده است؟ یآزبست احتمال ای سیلیگردوغبار، س اآی 

     وجود دارد؟ دهیدبیآس ساتیتأس ایناشناخته  ییایمیمواد ش اآی 

     اند؟کنترل شده کیولوژیآب، فاضلاب و پسماند از نظر خطر ب اآی 

     شوند؟یم تیریو ساعات کار مد یگرما، خستگ اآی 

     اند؟شده یابیو سلامت روان کارکنان ارز یـ اجتماع یعوامل روان اآی 

     مستند است؟ یو برنامه واکنش اضطرار ناتی، معاPPEآموزش،  سک،یر یابیارز اآی 

 

 نییو تع یفور یابیموجب ارز دیبا ،یاز چهار مورد اول، در صورت وجود خطر واقع کیبه هر  «ریخ»پاسخ  وجود

 شود. یاقدام اصلاح

 ـ مستندسازی، مدیریت داده و نگهداری سوابق 16

 :اطلاعات زیر وجود دارد در آن که
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 سوابق مواجهه 

 سوابق پزشکی 

 سوابق بازرسی 

 بردارینمونه 

 اقدامات اصلاحی 

 مدت نگهداری 

 محرمانگی 

 هادسترسی به داده. 

 

 یبند. جمع17

مشاغل،  یکه در آن الگو یادر نظر گرفته شود؛ دوره یابهداشت حرفه ژهیدوره و کیعنوان به دیپساجنگ با دوره

 کرده است. رییها تغکارگاه یکنترل یهاتیو ظرف آورانیعوامل ز

 اند از:برنامه عبارت یاصل تیاولو سه

 حاد بیاز مرگ و آس یریشگیاول: پ تیاولو

 یشغل یهایماریاز ب یریشگیدوم: پ تیاولو

 .کیصدا، گرما و عوامل ارگونوم ک،یولوژیعوامل ب ،ییایمیآزبست، مواد ش س،یلیس گردوغبار، تمرکز بر: با 

 یسوم: حفاظت از سلامت روان و توان کار تیاولو

 .یشغل یخشونت و فرسودگ ،یشغل یناامن ،یساعات کار طولان ،یسوگ، استرس، خستگ تروما، تمرکز بر: با

 

و  ستهیاشتغال شا من،یا یبه سمت بازساز یاست که بتواند از مرحله واکنش اضطرار ینظام جادیا ،یینها هدف

 یمنیآور اتاب یهانظام یبرا ILOبا چارچوب  کردیرو نیحرکت کند. ا یسلامت شغل یبه نظام عاد داریبازگشت پا

 وان است. همخ یآورتاب ودرباره صلح  205 نامههیتوص زیها و ندر بحران یو بهداشت شغل



32 
 

 یو مستندات اصل منابع

1. International Labour Organization (ILO). Occupational Safety and Health Convention, 

1981 (No. 155) ؛Promotional Framework for Occupational Safety and Health Convention, 

2006 (No. 187)  . 

2. ILO. Guidelines on Occupational Safety and Health Management Systems (ILO-OSH 2001) . 

3. ILO. Plan Safe, Plan Healthy: Guidelines for Developing National Programmes on 

Occupational Safety and Health. 

4. ILO. Employment and Decent Work for Peace and Resilience Recommendation, 2017 (No. 

205)  . 

5. ILO. Occupational Safety and Health in Public Health Emergencies: A Manual for 

Protecting Health Workers and Responders. ILO/WHO, 2018. 

6. ILO. Anticipating, Preparing for and Responding to Crisis Situations through Occupational 

Safety and Health Interventions: Compendium of Good Practices. 2026. 

7. ILO/WHO. Caring for Those Who Care – Guide for the Development and Implementation 

of Occupational Health and Safety Programmes for Health Workers. 2022. 

8. WHO. Guidelines on Mental Health at Work. 2022. 

9. WHO/ILO. Mental Health at Work: Policy Brief. 2022. 

10. WHO. Mental Health at Work – Fact Sheet. 2024. 

11. WHO. Asbestos – Fact Sheet. 2024. 

12. ILO. Heat at Work: Implications for Safety and Health. 2024. 

13. ILO. Technical Guidelines on Biological Hazards in the Working Environment. 2023 . 

14. UNDP. Debris and Explosive Ordnance – A Guide. 2026 . 
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: 
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 1 پیوست شماره

 ای پساجنگلیست جامع بازرسی بهداشت حرفهچک

 هدف .1

یکپارچه برای شناسایی، ارزیابی، مستندسازی و پیگیری خطرات و عوامل لیست با هدف ایجاد یک ابزار این چک

 .ها و عملیات مرتبط با دوره پساجنگ و بازسازی تدوین شده استها، فعالیتآور شغلی در کارگاهزیان

ای بوده و در شرایطی که مرکز سلامت محیط و کار یا لیست حاضر مکمل بازرسی معمول بهداشت حرفهچک

 .گیردهداشت دانشگاه علوم پزشکی اجرای برنامه پساجنگ را اعلام نماید، مورد استفاده قرار میمعاونت ب

، مدیریت بحران، ارزیابی سازه، کنترل EODات مقررات تخصصی حفاظت فنی، عملی لیست جایگزیناین چک

 .ربط نیستعفونت، مدیریت پسماند، طب کار و سایر مقررات تخصصی ذی

 

 لیستروش تکمیل چک .2

محور اختصاصی در جداول  13که در  ادامه در  های درج شده در سرستون های چک لیست های نظارتیکد

 مطابق جدول زیر تعریف می شود: مربوطه تدوین شده است ،

 وضعیت کد

C منطبق 

NC عدم انطباق 

CR عدم انطباق بحرانی 

NA غیرقابل اعمال 

OBS مورد نیازمند مشاهده/بررسی بیشتر 

REF ارجاع به مرجع تخصصی 
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 سطح اقدام

 اقدام تعریف سطح

 تهدید فوری یا بالقوه شدید علیه حیات و سلامت بحرانی ��
اقدام فوری، محدودسازی/توقف فعالیت در حدود 

 صلاحیت قانونی و ارجاع

 اقدام اصلاحی فوری و پیگیری ریسک قابل توجه و نیازمند مداخله سریع بالا ��

 برنامه اصلاحی و مهلت مشخص عدم انطباق قابل کنترل متوسط ��

 ایپایش دوره های مناسب و اثربخشکنترل شدهکنترل ��

تنهایی به معنی تعیین سطح ریسک نیست؛ سطح ریسک باید بر اساس شدت پیامد، مشاهده یک خطر به: توجه

 .کنترل و شرایط محل تعیین شوداحتمال وقوع/مواجهه، تعداد افراد در معرض، مدت مواجهه، قابلیت 

 ـ مشخصات بازرسی A بخش

 اطلاعات عنوان

   نام کارگاه/پروژه

   کد کارگاه

   دانشگاه علوم پزشکی

   آدرس/محدوده

   نوع فعالیت

   فعالیت پساجنگ

   کارفرما

   پیمانکار اصلی

   پیمانکاران فرعی

   تعداد شاغلان

   تعداد شاغلان موقت

   پیمانکاران/نیروهای پیمانکاری تعداد

   تاریخ بازرسی

   ساعت شروع

   ساعت پایان

   نام بازرس

   سمت

   سایر اعضای تیم

   آخرین بازرسی

   سطح ریسک قبلی

   سطح ریسک فعلی



35 
 

 وضعیت کلی محل

 فعالیت عادی 

 بازسازی 

 آواربرداری 

 تخریب 

 پاکسازی 

 تفکیک/بازیافت نخاله 

  زیرساختتعمیر 

 فعالیت اضطراری 

 کارگاه موقت/سیار 

 سایر: ...................... 

 

 ـ شناسایی خطر 1محور 

 شواهد/توضیحات C NC CR NA OBS/REF سؤال/معیار بازرسی ردیف

       روز است؟های موجود بهآیا فهرست مشاغل و فعالیت 1

       اند؟شناسایی شده یافته ناشی از جنگهای جدید یا توسعهآیا فعالیت 2

       آیا برای هر فعالیت، ارزیابی خطر/ریسک انجام شده است؟ 3

       اند؟آیا خطرات ناشی از تخریب، بازسازی و نخاله شناسایی شده 4

       آیا احتمال وجود مهمات یا بقایای انفجاری بررسی شده است؟ 5

       اند؟دیده شناسایی شدهآسیبآیا مواد شیمیایی ناشناخته یا تأسیسات  6

       اند؟آیا خطرات بیولوژیک احتمالی شناسایی شده 7

       اند؟آیا خطرات فیزیکی، ارگونومیک و روانی ـ اجتماعی ارزیابی شده 8

       اند؟تجربه در ارزیابی لحاظ شدهآیا کارگران موقت، پیمانکاران و افراد کم 9

       شود؟خطر در اثر تغییر مرحله عملیات بازنگری میآیا تغییرات  10

       شود؟حوادث در ارزیابی ریسک وارد میآیا اطلاعات حوادث و شبه 11

       اند؟آیا مناطق با ریسک متفاوت از یکدیگر تفکیک شده 12
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 شواهد مورد انتظار

 ارزیابی ریسک 

 نقشه خطر 

 هافهرست فعالیت 

 سوابق حوادث 

  بردارینمونهسوابق 

 پروفایل مواجهه 

 مجوزهای کار 

 

 ـ سازه، آوار و عملیات عمرانی 2محور 

 توضیحات C NC CR NA OBS/REF سؤال/معیار بازرسی ردیف

       آیا وضعیت سازه قبل از ورود ارزیابی شده است؟ 1

       اند؟گذاری شدههای ناپایدار شناسایی و علامتآیا ساختمان 2

       ورود به مناطق ناایمن کنترل شده است؟آیا  3

       آیا خطر ریزش ثانویه ارزیابی شده است؟ 4

       آیا مسیرهای ایمن ورود و خروج مشخص هستند؟ 5

       شود؟آیا عملیات تخریب طبق روش اجرایی مصوب انجام می 6

       اند؟آلات و افراد از یکدیگر تفکیک شدهآیا ماشین 7

       شود؟نشده نمیآیا عملیات آواربرداری باعث ایجاد گردوغبار کنترل 8

       آیا سقوط از ارتفاع کنترل شده است؟ 9

       آیا داربست، نردبان و تجهیزات دسترسی ایمن هستند؟ 10

       آیا حمل دستی آوار تا حد امکان مکانیزه شده است؟ 11

       نخاله ایمن و مشخص است؟آیا مسیر عبور و حمل  12

       آیا آوار دارای مواد مشکوک به آزبست شناسایی شده است؟ 13

       شود؟ها تفکیک میآیا آوار آلوده از سایر نخاله 14

       شود؟آیا عملیات در شرایط نامساعد جوی/حرارتی بازنگری می 15
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 UXO ـ مواد منفجره و 3محور 

 :اصل طلایی

 گذاری کن ـ گزارش بدهنزن ـ فاصله بگیر ـ محدوده را ایمن کن ـ علامتدست 

 شواهد/توضیحات C NC CR NA REF سؤال/معیار بازرسی ردیف

       قبل از شروع کار ارزیابی شده است؟ UXO آیا احتمال وجود 1

       آیا اطلاعات مربوط به سابقه درگیری/مهمات منطقه دریافت شده است؟ 2

       اند؟گذاری شدهآیا مناطق مشکوک علامت 3

       شود؟آیا ورود افراد غیرمجاز به مناطق مشکوک کنترل می 4

       اند؟را دیده« دست نزن، فاصله بگیر، گزارش بده»آیا کارکنان آموزش  5

       دهی شیء مشکوک مشخص است؟آیا مسیر گزارش 6

7 
زدن به اقلام جایی، بازکردن، بریدن یا ضربهجابهآیا کارکنان از دستکاری، 

 اند؟مشکوک منع شده
      

       مشخص است؟ EOD آیا سازوکار تماس با مرجع تخصصی 8

       کند؟آیا بازرس از ورود مستقیم به محدوده مشکوک خودداری می 9

       صلاح است؟ذیآیا ازسرگیری فعالیت پس از رخداد مشکوک تابع تأیید مرجع  10

       شوند؟آیا سوابق رخدادهای مشکوک ثبت می 11

       شود؟صلاح انجام میتوسط افراد/مرجع تخصصی ذی EOD آیا عملیات 12

سازی مهمات جایی یا خنثیای، کارگر، پیمانکار یا فرد غیرمتخصص نباید اقدام به شناسایی فنی، جابهبازرس بهداشت حرفه ر:داهش

 .کند
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 ـ عوامل شیمیایی 4محور 

 C NC CR NA سؤال/معیار بازرسی ردیف
OBS/

REF 
 شواهد

       اند؟آیا منابع بالقوه آلودگی شیمیایی شناسایی شده 1

       اند؟آیا مواد شیمیایی ناشناخته از نظر ورود کارکنان کنترل شده 2

       است؟دیده بررسی شده آیا موجودی مواد شیمیایی آسیب 3

       اطلاعات ایمنی مواد در دسترس است؟/SDS آیا 4

       آیا سیلیس کریستالی قابل تنفس ارزیابی شده است؟ 5

       آیا احتمال وجود آزبست ارزیابی شده است؟ 6

       آیا گردوغبار قابل استنشاق کنترل شده است؟ 7

       اند؟شدهآیا دود و محصولات احتراق ارزیابی  8

       اند؟ها بررسی شدهها و سوختآیا هیدروکربن 9

       اند؟های مرتبط ارزیابی شدهآیا فلزات سنگین در فعالیت 10

       اند؟آیا مواد شیمیایی آزمایشگاهی/بیمارستانی شناسایی شده 11

       اند؟آیا گازهای فاضلاب و فضای بسته بررسی شده 12

       آیا قبل از ورود به محیط مشکوک، ارزیابی مناسب انجام شده است؟ 13

       برداری بر اساس ارزیابی ریسک انجام شده است؟آیا نمونه 14

       اند؟در نظر گرفته شده PPE های مهندسی قبل ازآیا کنترل 15

       شوند؟آیا سوابق مواجهه شیمیایی ثبت می 16
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 ـ عوامل بیولوژیک 5محور 

 شواهد C NC CR NA OBS/REF سؤال/معیار بازرسی ردیف

       اند؟آیا منابع احتمالی عوامل عفونی شناسایی شده 1

       اند؟آیا آب و فاضلاب از نظر خطر بیولوژیک ارزیابی شده 2

       شود؟صورت ایمن مدیریت میآیا پسماند پزشکی به 3

       شوند؟درستی مدیریت میحیوانات/بقایای زیستی بهآیا اجساد  4

       ها بررسی شده است؟آیا کپک و آلودگی زیستی ساختمان 5

       شود؟آیا کنترل جوندگان و ناقلان انجام می 6

       آیا خطر تماس با خون و مایعات بدن کنترل شده است؟ 7

       شده است؟ آیا واکسیناسیون متناسب با ریسک بررسی 8

       وشو فراهم است؟آیا بهداشت دست و امکانات شست 9

       شود؟متناسب با خطر بیولوژیک استفاده می PPE آیا 10

       آیا روش ضدعفونی/پاکسازی مشخص است؟ 11

       اند؟آیا کارکنان در معرض، آموزش مناسب دیده 12

 ـ عوامل فیزیکی و ارگونومیک 6محور 

 الف ـ صدا و ارتعاش

 شواهد C NC CR NA معیار ردیف

      اند؟منابع اصلی صدا شناسایی شده 1

      مواجهه صوتی بر اساس شرایط واقعی کار ارزیابی شده است؟ 2

      اند؟منابع ارتعاش شناسایی شده 3

      کنترل مهندسی صدا/ارتعاش بررسی شده است؟ 4

      شود؟زمان مواجهه مدیریت می 5

      حفاظت شنوایی مناسب انتخاب شده است؟ 6
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ـ گرما و تابش خورشیدی ب  

 شواهد C NC CR NA معیار ردیف

      ریسک گرمایی ارزیابی شده است؟ 1

      شود؟زمان کار/استراحت مدیریت می 2

      آب آشامیدنی کافی در دسترس است؟ 3

      محل سایه/استراحت مناسب وجود دارد؟ 4

      علائم بیماری گرمایی به کارکنان آموزش داده شده است؟ 5

 

 ج ـ روشنایی

 شواهد C NC CR NA معیار ردیف

      روشنایی کافی و ایمن است؟ 1

      اند؟نقاط تاریک/خطرناک شناسایی شده 2

      دارد؟ های لازم وجودروشنایی اضطراری در محل 3

 

 د ـ ارگونومی

 شواهد C NC CR NA معیار ردیف

      حمل دستی نخاله ارزیابی شده است؟ 1

      جایی بار مدیریت شده است؟بلندکردن و جابه 2

      اند؟های خمیده و نامناسب کنترل شدهوضعیت 3

      کار تکراری مدیریت شده است؟ 4

      شده است؟رانندگی طولانی ارزیابی  5

      جایی مکانیکی در دسترس است؟تجهیزات جابه 6
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 ـ سلامت شغلی و طب کار 7محور 

 شواهد C NC CR NA OBS/REF معیار ردیف

       آیا معاینات بدو کار متناسب با ریسک انجام شده است؟ 1

       شود؟ای بر اساس ریسک انجام میآیا پایش دوره 2

       مواجهه افراد موجود است؟ آیا سوابق 3

       آیا کارکنان در معرض سیلیس پایش مناسب دارند؟ 4

       اند؟آیا افراد دارای احتمال مواجهه با آزبست شناسایی شده 5

       شود؟های مرتبط انجام میآیا پایش شنوایی برای مواجهه 6

       شود؟آیا پایش تنفسی بر اساس مواجهه انجام می 7

       شود؟های مربوط انجام میآیا پایش پوستی در مواجهه 8

       آیا پایش اسکلتی ـ عضلانی متناسب با ریسک وجود دارد؟ 9

       اند؟آیا موارد مشکوک به بیماری شغلی ارجاع شده 10

       شود؟های پزشکی شاغلان رعایت میآیا محدودیت 11

       به کار پس از آسیب وجود دارد؟آیا برنامه بازگشت  12

       آیا کارکنان دارای مواجهه دیررس، سابقه مواجهه مستند دارند؟ 13

       شود؟آیا محرمانگی اطلاعات پزشکی رعایت می 14
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 ـ عوامل روانی ـ اجتماعی 8محور 

 شواهد C NC CR NA OBS/REF معیار ردیف

       شده است؟مواجهه با مرگ/جراحت ارزیابی  1

       ترس از انفجار یا ناامنی محیط بررسی شده است؟ 2

       شود؟ساعات کار طولانی کنترل می 3

       شود؟کاری مدیریت میاضافه 4

       استراحت کافی وجود دارد؟ 5

       کمبود نیروی انسانی ارزیابی شده است؟ 6

       قرار گرفته است؟خواب و خستگی کارکنان مورد توجه  7

       خشونت و آزار شغلی ارزیابی شده است؟ 8

       حمایت مدیریتی از کارکنان وجود دارد؟ 9

       دسترسی به خدمات حمایت روانی وجود دارد؟ 10

       شود؟های پرخطر بررسی میفرسودگی شغلی در گروه 11

       شوند؟پیگیری میکارکنان پس از رخداد شدید حمایت و  12

 

 (PPE) ـ وسایل حفاظت فردی 9محور 

 شواهد C NC CR NA معیار ردیف

1 PPE  انتخاب شده است؟ اساس ارزیابی خطر بر      

2 PPE  است؟ با فعالیت متناسب      

      حفاظت تنفسی مناسب وجود دارد؟ 3

      حفاظت چشم و صورت مناسب وجود دارد؟ 4

      سر مناسب وجود دارد؟حفاظت  5

      شود؟کفش ایمنی متناسب استفاده می 6

      شود؟دستکش متناسب با خطر استفاده می 7

      لباس حفاظتی مناسب وجود دارد؟ 8

9 PPE   شود؟می درستی نگهداریبه      

      وجود دارد؟ PPEبرنامه تعویض 10

      است؟با کاربر بررسی شده  PPE تناسب 11

      دانند؟کارکنان روش صحیح استفاده را می 12

13 PPE  کنترل مهندسی استفاده نشده است؟ عنوان جایگزینبه      



43 
 

 ـ آموزش و صلاحیت 10محور 

 شواهد C NC CR NA معیار ردیف

      آموزش بدو ورود انجام شده است؟ 1

      آموزش خطرات پساجنگ انجام شده است؟ 2

      آموزش شناسایی شیء مشکوک انجام شده است؟ 3

      آموزش گردوغبار/سیلیس انجام شده است؟ 4

      آموزش آزبست برای افراد مرتبط انجام شده است؟ 5

      آموزش مواد شیمیایی انجام شده است؟ 6

      آموزش فضای بسته انجام شده است؟ 7

      است؟آموزش کار در ارتفاع انجام شده  8

      آلات انجام شده است؟آموزش ماشین 9

      آموزش گرما و خستگی انجام شده است؟ 10

      های اولیه انجام شده است؟آموزش کمک 11

      حادثه انجام شده است؟آموزش گزارش حادثه و شبه 12

      های تخصصی، صلاحیت فردی احراز شده است؟برای فعالیت 13

      اثربخشی آموزش ارزیابی شده است؟ 14

  

مدیریت پیمانکاران و نیروهای موقت -11محور   

 شواهد C NC CR NA معیار ردیف

      صلاحیت پیمانکار ارزیابی شده است؟ 1

      ای در قرارداد مشخص است؟های بهداشت حرفهمسئولیت 2

      آموزش بدو ورود پیمانکار انجام شده است؟ 3

      ارزیابی ریسک پیمانکار بررسی شده است؟ 4

      معاینات شغلی پیمانکاران انجام شده است؟ 5

      شود؟سوابق مواجهه پیمانکاران ثبت می 6

7 PPE شود؟می یمانکاران کنترلپ      

      شود؟عملکرد پیمانکار پایش می 8

      شود؟میدهی کارگاه ثبت حوادث پیمانکاران در نظام گزارش 9

      پیمانکاران فرعی نیز تحت کنترل پیمانکار اصلی هستند؟ 10

      اند؟نیروهای موقت از نظر آموزش و صلاحیت بررسی شده 11
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 ـ آمادگی و واکنش اضطراری 12محور 

 شواهد C NC CR NA معیار ردیف

      برنامه واکنش اضطراری وجود دارد؟ 1

      اند؟بحران شناسایی شدهسناریوهای اصلی  2

      مسیرهای تخلیه مشخص هستند؟ 3

      محل تجمع اضطراری مشخص است؟ 4

      وسایل ارتباط اضطراری در دسترس است؟ 5

      شماره/مسیر تماس با مراجع تخصصی مشخص است؟ 6

      های اولیه در دسترس است؟کمک 7

      وجود دارد؟تجهیزات اطفای حریق مناسب  8

      برای مواد شیمیایی اضطراری روش واکنش وجود دارد؟ 9

      برای ریزش سازه سناریوی اضطراری وجود دارد؟ 11

      تمرین/مانور متناسب انجام شده است؟ 12

      ها در شرایط اضطراری مشخص هستند؟مسئولیت 13

      است؟سازوکار بازگشت ایمن به کار تعریف شده  14

 

 ـ مستندسازی، ثبت مواجهه و مدیریت داده 13محور 

 شواهد C NC CR NA معیار ردیف

      های هدف ایجاد شده است؟پروفایل مواجهه شغلی برای گروه 1

      شود؟سوابق مواجهه شغلی ثبت می 2

      آور ثبت شده است؟گیری عوامل زیاننتایج اندازه 3

      شغلی موجود است؟سوابق معاینات  4

      اند؟حوادث ثبت شده 5

      اند؟حوادث ثبت شدهشبه 6

      اند؟های بحرانی ثبت شدهعدم انطباق 7

      اقدامات اصلاحی دارای مسئول و مهلت هستند؟ 8

      اثربخشی اقدامات اصلاحی بررسی شده است؟ 9

      شود؟سوابق پیمانکاران نگهداری می 10

      اطلاعات در سامانه مربوط ثبت شده است؟ 11

      شود؟محرمانگی اطلاعات پزشکی رعایت می 12

      شوند؟های دارای پیامد دیررس نگهداری میسوابق مواجهه 13

      اند؟های حوادث در ارزیابی ریسک وارد شدهآموختهدرس 14
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 بندی نتایج بازرسیـ جمع14

 تعداد موارد .14-1

 تعداد وضعیت

  (C) منطبق

  (NC) عدم انطباق

  (CR) بحرانی

  (OBS) نیازمند بررسی بیشتر

  (REF) ارجاع تخصصی

  (NA) غیرقابل اعمال

 شدهترین خطرات شناساییمهم .14-2

 اقدام فوری سطح ریسک افراد در معرض محل خطر اولویت

1      

2      

3      

4      

5      

 

 ـ برنامه اقدام اصلاحی 15

 عدم انطباق ردیف
سطح 

 ریسک

اقدام 

 اصلاحی
 مهلت مسئول

وضعیت 

 پیگیری
 اثربخشی

1        

2        

3        

4        

5        
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 ـ تصمیم نهایی بازرسی 16

 وضعیت کارگاه

 🟢 شدهریسک کنترل 

 🟡 ریسک متوسط 

 🟠 ریسک بالا 

 🔴  بالاریسک بسیار 

 نیازمند ارجاع فوری به مرجع تخصصی 

 دستگاهینیازمند هماهنگی بین 

 اقدامات فوری

 محدودسازی محدوده خطر 

 خروج افراد از محدوده 

 اعلام خطر به کارفرما 

 ارجاع به مرجع تخصصی 

 درخواست ارزیابی سازه 

 درخواست ارزیابی شیمیایی 

 درخواست پشتیبانی EOD 

 کیدرخواست مداخله پزش 

 درخواست هماهنگی مدیریت بحران 

 سایر: .......................... 

اقدامات قانونی و تصمیمات مربوط به توقف یا محدودیت فعالیت باید صرفاً در حدود صلاحیت و اختیارات قانونی مرجع  :توجه

 .مربوط انجام شود
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 ـ پیگیری 17

 مورد تاریخ

 گزارش ارسال تاریخ 

 اصلاحی اقدام تعیین تاریخ 

 اول پیگیری تاریخ 

 دوم پیگیری تاریخ 

 انطباق عدم شدنبسته تاریخ 

 پیگیر بازرس نام 

 نهایی نتیجه 

 نتیجه پیگیری

 اصلاح کامل 

 اصلاح ناقص 

 اصلاح نشده 

 ارجاع به مرجع دیگر 

 نیازمند بازرسی مجدد 

 نیازمند ارزیابی تخصصی 

 ـ تأیید 18

 .................................... :نام و امضای بازرس

 .................................... :نام و سمت نماینده کارفرما

 .................................... :بهداشت حرفه ای  ای/مسئولنام و سمت مسئول بهداشت حرفه

 .................................... :تاریخ

 .................................... :شماره گزارش
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 یادآوری مهم

ای است و جایگزین های بهداشت حرفهلیست ابزار شناسایی، ارزیابی، ثبت و پیگیری ریسکاین چک

های های تخصصی، معاینات طب کار، ارزیابی، آزمایشEODت های تخصصی سازه، عملیاارزیابی

 .شودنمیهای قانونی و تخصصی مهندسی یا سایر بررسی

 


