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مرکز بهداشت استان مرکزی – بهداشت حرفه‌اي‌

دستورعمل تكميل شناسنامه بهداشتــي شاغل
 - مقدمه
باتوجه به اهميت ثبت دقيق و كامل وضعيت بهداشتي اشتغال و فعاليت شاغلين و از آنجاكه پس‌از بررسيهاي انجام‌شده مشخص‌گرديد ثبت اين اطلاعات با روشها و متدهاي گوناگون ، منجر به ناهماهنگيها و مشكلات علمي و اجرايي بسياري شده‌است ، مقررگرديد نسبت به تهيه و ابلاغ فرم شناسنامه بهداشتي ، با عنوان «شناسنامه بهداشتي شاغل» ، مبادرت‌گردد . بديهيست اين‌شناسنامه با هدف ثبت اطلاعات اختصاصي بهداشتي هر شاغل به‌صورت جداگانه طراحي شده‌است ، لذا با فرمهايي كه با عنوان «شناسنامه بهداشتي شغل» طراحي شده‌اند ، داراي تفاوتهاي اساسي مي‌باشد .
1- توضيحات كلي : باتوجه به اهميت يكپارچگي اطلاعات فرم و براي جلوگيري از تغيير در جداول ، لازم‌است فرم در كاغذ A3 چاپ و تكثير شود . درصورت تغييرات زياد در اطلاعات فرم (مثل تغيير در ميزان يا نوع مواجهات شاغل با عوامل زيان‌آور) ، تكميل فرم جديد ، الزامي مي‌باشد . تكميل‌كننده فرم ، بايد دانش‌آموخته رشته بهداشت حرفه‌اي باشد .
2- نام كارگاه : نام كارخانه يا شركت مي‌باشد .

3- نام واحد : نام قسمت ، بخش يا محل خاصي از كارگاه و كارخانه است كه گروهي از فعاليتها ، جدا از ساير قسمتها ، در آن انجام مي‌گيرد . واحدها عموماً در سوله‌هاي جداگانه قراردارند .

4- نام شاغل : نام متصدي‌اي است كه شرايط بهداشتي شغل وي موردارزيابي قرارمي‌گيرد .
5- عنوان وظيفه : اين فرم جهت ثبت دو وظيفه اصلي و عمده هر شاغل ، در محيط‌كار ، طراحي شده‌است كه مي‌توانند كاملاً ازهم جدا باشند . مثلاً ممكن‌است فردي در كارگاه ، هم انباردار و هم مسئول خريد باشد ، كه دراين‌صورت دو وظيفه جدا برعهده دارد .

6- عنوان زيروظيفه : مجموع فعاليتهايي‌است كه شاغل تحت عنوان يك وظيفه ، بترتيب ، انجام مي‌دهد . مثلاً تحت عنوان وظيفه تراشكار ، زيروظايفي شامل آماده‌سازي دستگاه ، بررسي دستور كار ، حمل قطعات اوليه (خام) ، نصب قطعه روي دستگاه ، تنظيم دستگاه و ... ، قابل تعريف ، مي‌باشد .

7- ابزار و دستگاه‌هاي مورداستفاده : تجهيزات فني ، ابزارآلات و دستگاه هايي است كه فرد جهت انجام وظايف محوله از آنها استفاده مي‌نمايد و با آنها سروكار دارد .

8- وسايل حفاظت‌فردي : نوع وسيله حفاظت‌فردي موردنياز ، مدل آن و وضعيت استفاده يا عدم‌استفاده از آن ، مشخص مي‌شود . درصورت استفاده از وسيله حفاظت‌فردي نامناسب ، مشخصات اين‌وسايل نيز لازم‌است ثبت‌گردد ؛ مثلاً اگر فردي نياز به استفاده از ماسك تنقسي با مشخصات فني ويژه داشت ولي از ماسك تنفسي سلولزي ساده استفاده مي‌نمود ، مشخصات ماسك ويژه ثبت و در قسمت استفاده مي‌شود ، خير ، مشخص‌مي‌شود و نام ماسك تنفسي سلولزي نيز ثبت و درقسمت استفاده‌مي‌شود ، بلي ، مشخص‌مي‌شود .
9- ميزان فعاليت بدني (انرژي مصرفي كار) : درصورت عدم اندازه‌گيري دقيق ، به صورت حدودي و با نظر كارشناسي ، ثبت مي شود .

10 – عوامل زيان‌آور فيزيكي : تازماني كه درمورد هريك از عوامل زيان‌آور موجود ، اندازه‌گيري انجام نشده‌است ، باتوجه به نظر كارشناسي ، در قسمت مواجهه ، علامت ( زده مي‌شود و درصورتي‌كه اندازه‌گيري معتبر انجام‌شده‌باشد ، در بازنگري فرم ، ميزان مواجهه ، ثبت مي‌شود .

11- عوامل زيان آور شيميايي : درقسمت حالت ماده ، وضعيت آلاينده شيميايي ، مثل گاز ، بخار ، جامد ، گردوغبار ، دمه ، مايع و ... ثبت‌مي‌شود . اگر مواجهه با حالتهاي مختلف ماده باشد ، تمامي حالات ماده ، ثبت مي‌شود . در قسمت راه تماس ، مواردي چون پوست ، چشم ، تنفس ، بلع و ... نوشته مي‌شود . درصورت وجود حدود تماس شغلي براي ماده ، در كتابچه حدود تماس شغلي عوامل بيماري‌زا (مصوب كميته فني بهداشت حرفه‌اي كشور) ، آن ميزان در قسمت مربوطه ثبت مي شود .
12- شرايط زيان‌آور ارگونوميكي : چنانچه بااستفاده‌از متدهاي ارزيابي ارگونوميكي ، اندازه‌گيري انجام شده‌باشد ، نام متد و نتيجه حاصله در قسمت توضيحات ثبت‌مي‌شود .
13- شاخصهاي بيولوژيك تماس : اين شاخصها باتوجه به كتابچه حدود تماس شغلي و منابع معتبر علمي مشخص‌مي‌شوند . عنوان شاخص ، مواردي چون سرب در ادرار ، سرب در خون و ... و نمونه بيولوژيك ، شامل خون ، ادرار و ... مي‌باشد .
14- پيامد مواجهه : نتيجه و پيامد مواجهه با عوامل زيان‌آور مذكور در جداول 1 تا 4 (مثلاً افت شنوايي و ... ) و اندامها و دستگاه‌هاي هدف اين عوامل زيان آور ، همچنين آزمايشهاي پاراكلينيك موردنياز و نحوه تكرار آزمايشها (ششماهه ، ساليانه ، دوساله و ...) ، در اين‌جدول ثبت‌مي‌گردد . بديهيست درصورتي‌كه جهت ارزيابي نحوه اثرات برخي عوامل زيان‌آور ، آزمايش پاراكلينيك خاصي وجودنداشت ، نياز به ثبت پيامد مواجهه جهت آن عامل زيان‌آور ، در اين‌قسمت نخواهدبود .
15- وضعيت سخت و زيان‌آور بودن شغل : درصورت تصويب شغل موردنظر به‌عنوان سخت و زيان‌آور ، در كميته‌هاي بدوي و تجديدنظر موضوع ماده 76 قانون تأمين‌اجتماعي ، نوع شغل (الف يا ب) و تاريخ ابلاغ رأي قطعي كميته‌هاي مزبور ، در قسمت مربوطه ثبت مي‌شود .
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