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যسૡه ৎعاฮی

دستگاه هاي اجرايي موضوع بند ب ماده ي1 قانون برگزاري مناقصات ، پيمانكاران و 
مهندسان مشاور  

نظر به ابلاغ بخشنامه شماره 94/30593 مورخ 1394/03/05 رييس محترم سازمان مديريت و برنامه ريزي 
كشور در خصوص دستورالعمل ظرفيت مجاز پيمانكاران براي شركت در مناقصه، ارزيابي كيفي وارجاع كار، 
به اطلاع مي رساند، شركت هاي پيمانكاري كه داراي گواهينامه معتبر هستند نيازي به مراجعه 

به سامانه ساجات براي بروز آوري ظرفيت مجاز خود ندارند (به استثناي درج كارهاي جديد).  
بديهي است تا زمان بروزآوري سامانه هاي ساجار و ساجات مطابق اين بخشنامه، دستگاه هاي مناقصه گزار 
مطابق بخشنامه پيوست وجدول ظرفيت مجاز نسبت به محاسبه ظرفيت مانده كاري مناقصه گران 

صلاحيت دار اقدام نمايند.   
شايان ذكر است به استناد بند الف ماده 11 آيين نامه اجرايي بند ج ماده 12 قانون برگزاري مناقصات در 
مناقصات پيمانكاري يك مرحله اي ، در صورتي كه برآورد هزينه اجراي كار از بيست برابر نصاب معاملات 
متوسط تجاوز نكند ، ارزيابي كيفي مناقصه گران محدود به دارابودن گواهينامه صلاحيت معتبر مي باشد لذا 

با توجه به افزايش ظرفيت كاري مجاز ارزيابي كيفي مناقصه گران در دامنه مذكور نيز توصيه مي گردد. 
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حداكثر ظرفيت كاري مجاز پيمانكاران 
ارقام: ميليون ريال  

پنج   چهار   سه   دو   يك رشته/ پايه  

 83،400  237،690  475،380  948،675  1،897،350 نفت وگاز 

 55،600  158،460  316،920  632،450  1،264،900 ساختمان وابنيه 

 83،400  237،690  475،380  948،675  1،897،350 آب 

 83،400  237،690  475،380  948،675  1،897،350 راه وترابري 

 83،400  237،690  475،380  948،675  1،897،350 صنعت ومعدن 

 83،400  237،690  475،380  948،675  1،897،350 نيرو 

 38،920  110،922  221،844  442،715   885،430 تاسيسات وتجهيزات 

 22،240  63،384  126،768  252،980   505،960 كاوشهاي زميني 

 38،920  110،922  221،844  442،715   885،430 ارتباطات 

 22،240  63،384  126،768  252،980   505،960 كشاورزي 

 22،240  63،384  126،768  252،980   505،960 مرمت آثارباستاني 

پنجچهارسهدویک

22،240       63،384     126،768    252،980     505،960



porg.ir)http://sajar.m

٣٨۵٠٢۶ :ش ش

تعالي بسمه       

                                                           

شماره:                         94/30593هاي اجرايي، مهندسان مشاور و پيمانكاران بخشنامه به دستگاه
05/03/1394 :تاريخ

دستورالعمل ظرفيت مجاز پيمانكاران براي شركت در مناقصه، ارزيابي كيفي و ارجاع كار: موضوع

قـانون برگـزاري مناقصـات و بنـد) 12(مـاده   "ج"نامه اجرايي بند  آيين) 23(ماده  "پ"و بند ) 4(ماده  "پ"به استناد بند 
هــ33497ت/42339قانون برگزاري مناقصـات و نيـز مصـوبه  شـماره     ) 26(ماده  "الف"د نامه اجرايي بن آيين) 12(ماده  "ب"

وزيران در خصوص نظام فني و اجرايي كشور، محاسبه ظرفيت مجاز پيمانكاران براي ارزيابي كيفي و  هيأت  20/4/1385مورخ 
  :باشد هاي اجرايي به صورت زير مي دعوت به مناقصه توسط دستگاه

بنـدي و تشـخيص صـلاحيت بـه شـماره نامـه طبقـه   اري پيمانكاران داراي صلاحيت براساس آيـين حداكثر ظرفيت ك -1
  .باشد وزيران و اصلاحات بعدي آن مي هيأت 11/12/1381هـ مورخ  48013/23251

در رشته ) تعدادي و ريالي(شركت پيمانكاران صاحب صلاحيت در مناقصه و ارزيابي كيفي به شرط داشتن ظرفيت آزاد  -2
  .باشد مجاز مي) http://sajar.mporg.ir(ه و نيز معتبر بودن اسم شركت در پايگاه مربوط

مـاده "ج"نامه اجرايـي بنـد    آيين) 23(ماده  "پ"ارجاع كار بيش از حداكثر ظرفيت محاسبه شده فوق و بر اساس بند  -3
 .با تأييد كميته فني بازرگاني دستگاه اجرايي مجاز خواهد بود% 25قانون برگزاري مناقصات تا ) 12(

كارهايي كه موضوع آنها در برگيرنده چنـد وزيران، در هيأت 19/12/1381مورخ ه 23331ت/63007به استناد مصوبه  -4
مبلغ بـرآورد كـل%) 25(رشته مختلف باشد، در صورتي كه مبلغ برآورد كار در رشته فرعي كمتر از بيست و پنج درصد 

كار بر اساس همان مباني برآورد كار و كمتر از مبلغ ظرفيت پايه چهـار در همـان رشـته فرعـي باشـد ارجـاع كـار بـه
  .شود ورت يكجا در رشته اصلي انجام ميپيمانكار به ص

وزيـران بصـورت هيـأت توسـط   "حد نصـاب معـاملات  "حداكثر ظرفيت مجاز ريالي پيمانكاران هر ساله پس از ابلاغ  -5
  . شود روز مي به) بدون مراجعه حضوري(الكترونيكي و خودكار 

پايگــاه ســاجارمناقصــه گــزار موظــف اســت ظرفيــت كــاري پيمانكــاران را طبــق اطلاعــات منتشــره در           -6
هاي  و نيز با استفاده از گزارش) http://iets.mporg.ir(و يا پايگاه ملي مناقصات )

  . خوداظهاري شركت استعلام و ارزيابي كند
  .مي باشد و از زمان ابلاغ لازم الاجراست 25/08/1392مورخ  75873/92مه شماره اين بخشنامه جايگزين بخشنا -7

ଓฬୀ ࢌ وশୌدॠ ور سازمانই ࢭوری ر୍یट॒ ت॥ریا 
 رييس سازمان




