
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  نحوه اعطايدستورالعمل اجرايي 

  گواھینامه ھاي نوع دوم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  معاونت توسعه مدیریت و منابع

  دفتر مدیریت منابع انسانی

  ١٣٨٨اه آبان م

  

  

  

  

  

  



 ٢

  بنام خدا

  نحوه اعطاي گواھینامه ھاي نوع دوم دستورالعمل اجرايي

  مقدمه

قانون برنامه چھارم " ھـ"و " د"و بندھای  ۵۴ه آئین نامه اجرايي ماد ۶در اجرای بند پ ماده 

توسعه اقتصادی اجتماعی و فرھنگی جمھوری اسلامی ایران و در راسـتای عملـی شـدن    

معاونـت توسـعه مـديريت و سـرمايه      ٢٠/١/٨۵مـورخ   ۶٣٢۶/١٨٠٣مفاد بخشـنامه شـماره   

اره و بخشـنامه شـم  ) سازمان مدیریت و برنامـه ریـزی وقـت کشـور    (انساني رئیس جمھور 

معاونت مذكور، این دستورالعمل به منظور برخـورداری   ٢٩/١١/١٣٨٧مورخ  ١٨٠٣/١١٣۵٢۵

از امتیاز اعطای گواھینامـه نـوع دوم کارکنـان وزارت بھداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي        

  .تدوین گردیده است 

 

 :مگواھینامه نوع دو -١ماده

آموزشـي   مه ھـای برنابه گواھینامه ھايي اطلاق مي گردد كه پس از طي مجموعه اي از 

و پس  نصاب ساعت آموزشي مورد نیاز، موفقیت در آزمون جامع فتن حدمرتبط با در نظر گر

 ١١٣۵٢۵/١٨٠٣با رعايـت مـواد منـدرج در بخشـنامه شـماره       راھبري آموزشکمیته از تائید 

بـه فراگیـران    معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني ريیس جمھور ٢٩/١١/١٣٨٧مورخ 

  .دداعطاء مي گر

  :گواھینامه مھارتي-الف

آمـوزش ھـای آنـان      تعلق مـي گیـرد كـه عمـدتاً     آموزشھايياين گواھینامه به آن دسته از  

عملي بوده و به منظور ارتقاء سطح توانمنديھاي حرفـه اي  _ معطوف به فعالیتھاي علمي 

  .آنان است

  :گواھینامه تخصصي -ب

آمـوزش ھـای آنـان    كـه عمـدتاً   ي گیـرد،  تعلق م ـ آموزشھايياين گواھینامه به آن دسته از 

معطوف به اصـول و مبـاني نظـري و تخصصـي شـغل بـوده و نیازھـاي تخصصـي و نظـري          

  .مشاغل را برآورده مي سازد

  :پژوھشي_  گواھینامه تخصصي -ج

علاوه بر توجه به آموزش ھای آنان كه افرادی تعلق مي گیرد اين گواھینامه به آن دسته از 

در بر می ا نیز و عملي مشاغل، اصول و مباني پژوھش در مشاغل راصول و مباني نظري 

  .گیرد

  

 :آزمون جامع -٢ماده

و توسـط  کمیتـه راھبـري آمـوزش     با نظارت و سیاسـتگذاري آزمون جامع آزمونی است که 

برگـزار مـی گـردد    موسسات، مراكز و سازمانھاي دولتي و خصوصي ذيصـلاح  دانشگاه ھا، 

یکی از گواھینامه ھای نوع دوم جھت برخورداری از ، شركت كنندگان در صورت موفقیت كه

  .گرددمي اعطاء  آنانمزایای استخدامی بالاتر به 

  

 :شناسنامه آموزشي -٣ماده



 ٣

اطلاعـات آموزشـی ھـر یـک از کارمنـدان       شامل است كه) كتبي يا الكترونیكي(  پرونده اي

معـادل   نیـز اعم از اطلاعات پرسـنلی، آموزشـھای مـورد نیـاز، آموزشـھای گذرانـده شـده و        

....) تـدریس و  تـالیف، تحقیـق، ترجمـه و   ( سازی فعالیت ھای علمی مرتبط با شغل کارمنـد 

  .و در ارتقاء، انتصاب و ارزشیابي عملكرد کارمندان مورد استفاده قرار مي گیرد مي باشد

درج در ايـن دسـتورالعمل خواھـد    اطلاعات اين شناسنامه مبناي صدور گواھینامه ھـاي من ـ 

  .بود

 

را طي نمايند  ي كه آموزش ھاي ضمن خدمت موضوع اين دستورالعملكارمندان -۴ماده

ینامـه  یکـی از گواھ  در طول خـدمت صـرفاً   لازم مي تواننددر صورت كسب شرايط 

 .ھای ذیل را دریافت نمایند

  ھارتيگواھینامه م) الف

  ا بودن مدرك تحصیلي ديپلم متوسطهدار .١

 :ساعت آموزش با شرايط زير ١٢٠٠ي ط .٢

  .موزشھا در زمینه آموزشھاي شغلي باشدحداقل دو سوم آ -

 .سال طي شود ١٠ساعت آموزش حداقل در  ١٢٠٠ -

 .ساعت آموزش در طول يك سال است ١٢٠ھر فرد مجاز به طي حداكثر  -

 شركت در آزمون جامع و كسب حد نصاب نمره قبولي -

  گواھینامه تخصصي) ب 

  .)مي باشدمدارك معادل قابل پذيرش ن( دارا بودن مدرك تحصیلي فوق ديپلم .١

 :ساعت آموزش با شرايط زير ١٠٠٠طي  .٢

شـھاي شـغلي يـا بھبـود مـديريت      حداقل سه چھارم آموزشھا در زمینه آموز -

  .باشد

 .سال طي شود ٨ساعت آموزش حداقل در  ١٠٠٠ -

 .ساعت آموزش در طول يك سال است ١٢۵ھر فرد مجاز به طي حداكثر  -

 شركت در آزمون جامع و كسب حد نصاب نمره قبولي -

  پژوھشي  –گواھینامه تخصصي  )ج 

  .) مدارك معادل قابل پذيرش نمي باشد( دارا بودن مدرك تحصیلي لیسانس .١

 :ساعت آموزش با شرايط زير ٧٠٠ي ط .٢

حداقل سه چھارم آموزشھا در زمینه آموزشھاي شغلي اختصاصي يا بھبود  -

  .مديريت باشد

 .سال طي شود ٧ساعت آموزش حداقل در  ٧٠٠ -

 .ساعت آموزش در طول يك سال است ١٠٠حداكثر ھر فرد مجاز به طي  -

 شركت در آزمون جامع و كسب حد نصاب نمره قبولي -

 سـاعت  ١٠٠نـه شـغل مـورد تصـدي معـادل      يك طـرح تحقیقـي در زمی   حداقل اجراي .٣

 ).فرد باید الزاما مجری اول طرح باشد( آموزش

كتـب و مقـالاتي كـه    ترجمـه  ، تألیف ،ابتكاراتتحقیقات، ارائه پیشنھادھای جديد، : ١تبصره 

موجب افزايش بھره وري كار و بھبود عملكرد فردي و سازماني گردد، حداكثر مي توانـد تـا   



 ۴

جھـت اخـذ ھـر نـوع از      براي فـرد   با تايید كمیته راھبريَ آموزش ساعت آموزش ٢٠٠معادل 

  .در نظر گرفته شودگواھینامه ھاي فوق 

ت، ترجمه ي كتب و مقـالات كـه بـه تأيیـد     ھمترازي تألیفات ، تحقیقات ، پیشنھادا :٢ تبصره

رسـیده باشـد مـي    دانشگاه  آموزش  آموزش وزارت متبوع يا كمیته اجرايي كمیته راھبري

براي افرادي كـه مشـمول   . ساعت آموزش براي فرد درنظر گرفته شود ٢٠٠تواند تا معادل 

ھـاي نـوع    ماه از طول مدت لازم جھت اعطـاي گـواھي نامـه    ١٨اين بند مي گردند حداكثر 

  .به آنان كسر خواھد شد) پژوھشي –مھارتي، تخصصي، تخصصي (دوم 

سـاعت   ١٠٠براي اجراي يك طرح تحقیقي در زمینه شغل مورد تصدي كه معادل : ٣تبصره 

ــي   ــوزش تلقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   آمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

پژوھشـي   -ماه از طول مـدت لازم جھـت اخـذ گـواھي نامـه تخصصـي       ۶مي شود به مدت 

ماھـه فـوق الـذكر     ١٨ات كسر شده با احتساب بديھي است  مجموع سنو. كسر مي گردد

 .سال جھت اخذ گواھي نامه فوق خواھد بود ٢حداكثر به مدت 

پژوھشـي كـه كلیـه     -با دارندگان گواھینامه ھاي مھارتي، تخصصي و تخصصـي  :۴تبصره 

 راھبـري آمـوزش  را رعايت نمـوده و گـواھي آنھـا بـه تائیـد کمیتـه        دستورالعملالزامات اين 

از نظر مزاياي استخدامي مترتـب، مشـابه دارنـدگان مـدارك تحصـیلي فـوق        ؛رسیده باشد

  .فوق لیسانس رفتار مي گردد و ديپلم، لیسانس

 

ھـاي آموزشـي كاركنـان سـتاد مركـزي وزارت       شناسنامهمرجع بررسی و تایید  -۵ماده

بھداشت، درمان و آموزش پزشكي برای بھره منـدی از امتیـاز اعطـای گواھینامـه     

میتــه راھبــري آمــوزش و بــراي كاركنــان دانشــگاھھاي علــوم نــوع دوم بــر عھــده ک

بر عھده كمیته سازمان ھاي وابسته ساير و  پزشكي و خدمات بھداشتي درماني

 .می باشدذيربط اجرايي آموزش 

 

دوم، كمیته راھبـري آمـوزش   صدور گواھینامه ھاي نوع تايید مرجع نھايي جھت  -۶ماده

ي علــوم پزشــكي و خــدمات ي مـذكور در دانشــگاھھا مـي باشــد و گواھینامــه ھــا 

 مركــزي وزارت متبــوع دانشــگاه و در ســتاد آن رئــیستوســط  بھداشــتي درمــاني

معاون توسعه مديريت و منابع امضاء مي بالاترين مقام مسئول دستگاه يا  توسط

 .گردد

  

گواھینامه و دوره ھای آموزشی معتبر مشمول این دستورالعمل بـه شـرح ذیـل     -٧ماده

 :می باشد

يا  ،ھای صادر شده توسط سازمان مديريت و برنامه ريزي وقت كشور اصل گواھینامه -الف

  داري ھاي سراسر كشوراستان پژوھشدفاتر مديريت آموزش و 

  اصل گواھینامه ھای آموزشی صادر شده توسط حراست کل کشور -ب 

  اصل گواھینامه ھای آموزشي صادره شده توسط ھیئت عالی گزینش -ج

 صادره شده توسط دفتر آموزش مـداوم جامعـه پزشـكي   اصل گواھینامه ھای آموزشي  -د

  برای مشمولین قانون مربوطه



 ۵

ــان خــارجی صــادره توســط موسســات      -ه اصــل گواھینامــه ھــای آموزشــی دوره ھــای زب

  دارای مجوز یموزشآ

موسسـات   کـه توسـط  ) ICDL (اصل گواھینامه ھـای آموزشـی مھـارت ھفتگانـه رایانـه      -و

  آموزشی خصوصی دارای مجوز

صادره توسط ستاد وزارت متبـوع و دانشـگاه   داراي مجوز گواھینامه ھاي آموزشي اصل  -ز

  ھاي علوم پزشكي و خدمات بھداشتي درماني 

  اصل گواھینامه ھاي صادر شده توسط موسسات خصوصي داراي مجوز -ط

بايـد مـرتبط بـا    جھت اخذ گواھینامـه ھـاي نـوع دوم    ه ھاي آموزشي طي شده ورد:  تبصره

ذكـر   نیازھاي آموزشيدر شناسنامه آموزشي كاركنان به عنوان بوده و  شغل مورد تصدي

  .شده باشد

  

بــراي اعطــاي بــه بعــد  ١٣٧٩از ســال  فقــط كلیــه دوره ھــاي آموزشــي مصــوب  -٨ماده

 .امتیازات مربوط به گواھینامه ھاي اين دستورالعمل محاسبه مي گردد

  

ع دوم منظور شده باشد، گواھینامه ھايي كه امتیاز آنھا در اعطاي گواھینامه نو -٩ماده

خدمات كشوري محاسبه نمي مدیریت براي امتیاز مربوط به حق شاغل در قانون 

 .شود

 

معادل ساعات دوره ھاي آموزشـي كـه در تعجیـل در ارتقـاء گـروه مـلاك عمـل         -١٠ماده

قرارگرفته و كارمندان از مزيت استخدامي آن قبلاً بھره منـد شـده انـد، در اعطـاي     

 .پژوھشي محاسبه نمي گردد -تخصصي و تخصصيگواھینامه ھاي مھارتي، 

  

ــوع دوم   -١١ماده تــاريخ صورتجلســه كمیتــه راھبــري  تــاريخ اعطــای گواھینامــه ھــاي ن

خواھد   )در صورت قبولي( آزمون جامعبرگزاري تاریخ يا  )در صورت تايید( آموزش 

  .بود

  

بـرای اعطـای امتیـاز مربـوط بـه       خـدمت بـدو   سـاعات آموزشـی دوره تـوجیھی    -١٢ماده

 .ي اين دستورالعمل محاسبه نمی گرددگواھینامه ھا

  

 :نحوه محاسبه ساعات دوره ھای آموزشی -١٣ماده

میزان ساعات دوره ھای آموزشی فناوری اطلاعات مھارتھای ھفتگانه برای شـاغلان   -الف

موضوع (مشاغل رسته فناوری اطلاعات جھت اعطای امتیاز فوق قابل محاسبه نمی باشد

  .)٢/١١/٨١مورخ  ٢٠٣٢٢٢/١٩٠٣بخشنامه شماره 

در صورت تغییر پست بدون تغییر رشته شغلي، كلیه ساعات آموزشـھاي شـغلي طـي     -ب

   .قابل احتساب است، بھبود مديريت و عمومي شده



 ۶

ساعت آموزشـھاي طـي شـده در     دو سوم ،در صورت تغییر شغل در داخل رسته فرعي -ج

ه سـاعات  و ھمچنین كلی ـ رشته شغلي قبلي كه براي شغل جديد پیش بیني نشده باشد،

   .قابل احتساب است آموزشي بھبود مديريت و عمومي طي شده

ساعات آمـوزش ھـاي شـغلي طـي شـده در شـغل قبلـي قابـل          ،در صورت تغییر رسته -د

احتساب نخواھد بود ولي كلیه ساعات آموزشي بھبود مديريت و عمومي طي شـده قابـل   

  .احتساب است

 

كتـب، تھیـه و تـدوين مقـالات،      تالیفات، طرحھاي تحقیقاتي، ترجمهلازم است   -١۴ماده

با در راستای اھداف سازمان بوده و تطبیق آن   ؛ پیشنھادات، ابتکارات و اختراعات

 .صورت مي پذيرد ١اساس جدول شماره  بر  ساعات آموزشی

  .بايد مرتبط با شغل مورد تصدي باشد ١كلیه بند ھاي جدول شماره : ١تبصره 

  .رسیده باشد) پژوھشي(ید معاونت تحقیقات طرحھاي تحقیقي بايد به تاي: ٢تبصره 

 .پیشنھادات بايد به تايید شوراي نظام پیشنھادات رسیده باشد: ٣تبصره 

  .رسیده باشد اختراعات و اکتشافات لازم است که به تایید مراجع قانونی ذی ربط: ۴تبصره 

  

وين تطبیق تالیفات، طرحھاي تحقیقـاتي، ترجمـه كتـب، تھیـه و تـد     ): ١( جدول شماره

  با ساعات آموزشي... مقالات و 

  موضوع  رديف

حـــــــــداکثر 

ــاز  امتیـــــــــ

ســـــــــاعت 

  آموزشی

  شرح زمینه ھای امتیاز

١  

ــالیف  تـــــــ

  كتاب

 ٢٠٠تــــــــــا 

  ساعت

یـا     ISBNدارای شـماره   -به زبان خارجي –امتیاز كتب چاپ شده 

ساعت و  پـس از آن بـه    ۵٠صفحه كتاب معادل  ٢۵حداقل : شابک

  ساعت  ١٠صفحه معادل  ۵ازاي 

یـا     ISBNدارای شماره  -به زبان فارسي –امتیاز كتب چاپ شده 

سـاعت و پـس از آن بـه     ۵٠صفحه كتاب معادل  ۵٠حداقل : شابک

  ساعت  ١٠صفحه معادل  ١٠ازاي 

یاز تالیف كتب چـاپ شـده در صـورت تعـدد مـولفین بـه طـور        تام# 

ــیم    ــا تقســـــــــــــــ ــین آنھـــــــــــــــ ــاوي بـــــــــــــــ   مســـــــــــــــ

  .مي شود

ــالیف  تـــــــ

  له امق

 ١۵٠تــــــــــا 

  ساعت

پژوھشي  –چاپ شده در مجلات خارجي داراي رتبه علمي مقاله 

  ساعت ١۵٠معادل 

پژوھشـي   –مقاله چاپ شده در مجلات داخلي داراي رتبه علمي 

  ساعت  ٨٠معادل 

 ۵٠مقاله چاپ شده در ھمايشـھا يـا كنگـره ھـاي خـارجي معـادل       

  ساعت



 ٧

  

 :فرايند بررسي سوابق آموزشي كاركنان -١۵ماده

پس از تقاضای کارکنان، نسـبت بـه   ھاي اجرايي آموزش در دانشگاھھا مكلفند  كمیته -الف

پس  راارکنان واجد شرایط و فھرست کآنان اقدام نموده بررسي شناسنامه ھاي آموزشي 

جھـت  دانشـگاه   یصورتجلسـه كمیتـه اجرايـي آموزش ـ   بانضـمام  ازتكمیل فرمھاي پیوست، 

واحـد آمـوزش و توانمندسـازي منـابع انسـاني       دریافت شماره مجوز صدور گواھی نامه بـه 

 .مستقر در ستاد مركزي وزارت بھداشت ارسال نمايند

معاونت توسعه مديريت و  ٢٩/١١/٨٧مورخ  ١١٣۵٢۵/١٨٠٣اساس بخشنامه شماره  بر -ب

سرمايه انساني رئیس جمھور آن دسته از افرادي كه مجموعه دوره ھاي آموزشي خود را 

 ٣٠مقاله چاپ شـده در ھمايشـھا يـا كنگـره ھـاي داخلـي معـادل        

  ساعت آموزشي

در صورت تعدد مولفین؛ امیتاز مقالات چاپ شده به ترتیـب زیـر     #

  نفــــــــــــــــــر ٢بــــــــــــــــــرای : خواھــــــــــــــــــد بــــــــــــــــــود

و مابقی بـه  % ۴٠نفر، نویسنده اول  ٢و بالاتر  از %) ۴٠و % ۶٠( 

  .طور تساوی از امتیاز لازم برخوردار خواھند بود

٢  
ترجمــــــــه 

  کتاب

 ١٠٠تــــــــــا 

  ساعت

دارای ) ارسـي به زبان خارجي يـا ف ( امتیاز ترجمه كتب چاپ شده

ــا شــابک حــداقل    ISBNشــماره  ــادل   ۵٠ی  ۵٠صــفحه ترجمــه مع

  ساعت  ١٠صفحه معادل  ١٠ساعت و پس از آن به ازاي ھر 

امتیــاز ترجمــه چــاپ شــده در صــورت تعــدد متــرجمین بــه طــور   # 

  .مساوي بین آنھا تقسیم مي شود

٣  

ــراي  اجــــــ

طـــــــــــرح 

  تحقیقي

 ٢٠٠تــــــــــا 

ــاعت در  ســ

  ھر طرح 

ساعت و در  ٢٠٠قاتی نداشته باشد تا چنانچه مجری ھمکار تحقی

صـورت تعــدد مجریـان یــا ھمکـاران؛ امیتــاز متعلقـه بــه ترتیـب زیــر      

نفـر، مجـری    ٢و بـالاتر از  %) ۴٠و % ۶٠( نفـر  ٢بـرای  : خواھد بود

ــاز لازم برخــوردار   % ۴٠اصــلی  و مــابقی بــه طــور تســاوی از امتی

  .خواھند بود

  پوستر  ۴
ــا   ۵٠تــــــــــ

  ساعت

ھمايشھا يا كنگـره ھـاي خـارجي معـادل     پوستر  پذیرفته شده در 

  ساعت آموزشي ۵٠

 ٢۵شده در ھمايشھا يا كنگره ھاي داخلي معـادل   پذیرفتهپوستر 

  ساعت آموزشي

شده در صورت تعدد ارائه كنندگان به طور پذیرفته از پوستر تیام# 

  .مساوي بین آنھا تقسیم مي شود

۵  

ثبــــــــــــت 

پیشنھادات 

-و ابتکارات

ــات  اختراعـ

و 

  اكتشافات

 ١٠٠ا تــــــــــ

  ساعت

 نسـبت در صورت تعدد ارائه كننـدگان بـه   مصوب از پیشنھاد متیا# 

  .بین آنھا تقسیم مي شود مشارکت



 ٨

دوره ھاي آموزشـي كـه    (اساس مقررات و دوره ھاي آموزشي مصوب با كسب مجوز و بر

يـربط رسـیده   در كلیات برنامه ھاي آموزشي دستگاه پیش بیني شـده و بـه تايیـد مراجـع ذ    

از ساعات دوره ھاي آموزشي را  یک سومشروع نموده و حداقل  ١٣٨۵قبل از سال ) است

مي توانند بدون لحاظ الزام اجراي آزمون  ؛گذرانده باشند ١٣٨۴تا پايان  ١٣٧٩طي سالھاي 

گواھینامـه نـوع دوم   مقـررات و بـا لحـاظ مفـاد ايـن دسـتورالعمل       جامع، براساس ضـوابط و  

  .در غیر اين صورت بايستي در آزمون جامع شركت نمايند. ددريافت نماين

ايـن دسـتورالعمل و    ٢آزمون جامع يكبـار در سـال و بـا رعايـت منـدرجات مـاده        -١۶ماده

بصورت متمركز در وزارت بھداشت، درمان و آموزش پزشكي؛ دانشگاھھاي علوم پزشـكي  

لیـه واحـدھا و   و خدمات بھداشتي درماني، و واحـدھاي تابعـه و بـا ھمـاھنگی قبلـی، بـا ک      

  .سازمان ھای ذیربط برگزار خواھد شد

نـه  ( سوالات آزمون جامع از مجموع محتوای دوره ھای شغلی تعیین شده برای یک شـغل  

بدون در نظر گرفتن نیازھای آموزشی که برای ھر فرد تعیین شده اسـت؛ و بـا حـد    ) شاغل

ئوالات بھبـود مـديريت   تعـداد س ـ  .نصاب تعیین شده، و به شرح جدول زير برگـزار مـي گـردد   

تعیین و طراحـي ايـن   . حداكثر معادل تعداد سئوالات عمومي و فنآوري اطلاعات خواھد بود

  .سئوالات بر عھده مؤسسه عالي آموزش و پژوھش مديريت و برنامه ريزي است

  

  تفكیك سوالات آزمون جامع: )٢( جدول شماره

  عنوان گواھینامه نوع دوم 
سوالات عمومي و فناوري 

  لاعات اط

 سوالات تخصصي شـغلي 

  و بھبود مديريت

  
ــبت  نســــــــ

  سوالات
  حد نصاب

ــبت  نســــــــ

  سوالات
  حد نصاب

  %۵٠  ٣/٢  %۶٠  ٣/١  مھارتي 

  %۵٠  ۴/٣  %۶٠  ۴/١  تخصصي 

  %۵٠  ۴/٣  %۶٠  ۴/١  پژوھشي  –تخصصي 

  

شرکت کارکنانی که در سنوات گذشته در آزمون پذیرفته نشده انـد در آزمونھـای    -١تبصره 

مانع بوده؛ ولی در ھر صورت صدور گواھینامه نـوع دوم بـرای کارکنـان موکـول بـه      بعدی بلا

  .خواھد بود) در بالا( قبولی در آزمون جامع و سایر شرایط ذكر شده

اسامی پذیرفته شدگان پس از تایید کمیته راھبری آموزش در آزمون جامع اعلام  -٢تبصره 

  .و گواھینامه آنان صادر خواھد شد

كمیتــه بــه تايیــد  ٣٠/٨/١٣٨٨تبصــره تنظــیم و در تــاريخ ١١مــاده و ١۶ عمل درايــن دســتورال

  .رسید راھبري آموزش وزارت بھداشت، درمان و آموزش پزشكي


