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 معاونين محترم توسعه مديريت و منابع دانشگاههاي علوم پزشكي كشور

 بخشنامه ابلاغ بسته آموزشي توجيهي بدو خدمت بدو خدمتيهي توجيبخشنامه ابلاغ بسته آموزشموضوع :

 
 با سلام

به استحضار مي رساند با توجه به مصوبه يازدهمين جلسه كميته آموزش و توانمندسازي و به استناد ماده 
 آيين نامه اداري استخدامي كارمندان غير هيات 46 دستورالعمل آموزش و توانمندسازي موضوع ماده 23

علمي، بسته آموزشي توجيهي بدوخدمت دانشگاههاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كشور در 
 كتاب آموزشي و با سر فصل هاي ذيل و برنامه درسي پيوست، تصويب وجهت اجرا به دانشگاههاي 3قالب 

علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كشور و سازمانهاي مشمول مصوبات هيات امناء ابلاغ مي گردد. 
اين دوره آموزشي براي تمامي كارمندان (كاركنان و مديران) مشمول آموزش داراي (داراي حداقل مدرك 

تحصيلي ديپلم) و براي شرايط زير الزامي مي باشد: 
الف- تمديد قرارداد كارمندان قراردادي و پيماني 

ب- تبديل وضعيت كارمندان از پيماني به رسمي آزمايشي و از رسمي آزمايشي به رسمي  
در همين راستا دانشگاهها وسازمانهاي مشمول مصوبات هيات امناء موظفند نسبت به اجراي اين دوره با 

لحاظ موارد ذيل اقدام نمايند : 
 "ظرف مدت يك سال"كليه كارمندان قراردادي شاغل كه بر اساس قوانين و مقررات جذب شده اند  -1

 مي بايست دوره توجيهي "ظرف مدت شش ماه اول استخدام "و كليه كارمندان جديدالاستخدام 
 بدوخدمت را طي نمايند.

براي برگزاري اين دوره دانشگاه مي تواند راساً توسط واحد آموزش و توانمندسازي و يا از طريق  -2
مراكز و موسسات مورد تاييد كميته آموزش و توانمندسازي خود بصورت حضوري، غير 

حضوري يا تلفيقي اقدام نمايد. 
- مدرسين بايستي داراي حداقل مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد مرتبط و ترجيحاً سابقه كاري مرتبط 3

بوده و تشخيص و تاييد صلاحيت حرفه اي ايشان بعهده كميته آموزش و توانمندسازي دانشگاه مي باشد.  
- تكميل گزارش شناخت دانشگاه و شغل نمره نداشته و شرط لازم جهت شركت در آزمون نهايي بوده و 4

در صورت تاييد مسئول آموزش و توانمندسازي لحاظ مي گردد. 
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// i   

�ید م�ی، �مایت از کار و �رما�   ا�ا�یسال �و
 �قام ���م ر��ری 

 درصد از كل نمره آزمون را كسب نموده و گزارش 60- به شركت كنندگان در دوره آموزشي توجيهي كه 5
قرار گيرد، گواهينامه طي دوره  يواحد آموزش و توانمندسازشناخت دانشگاه و شغل ايشان مورد تاييد 

توجيهي بدو خدمت اعطا مي گردد. 
لازم به توضيح است فايل الكترونيكي كتب مورد اشاره كه در دست چاپ مي باشد در اسرع وقت در سايت 

 اداره كل منابع انساني و پشتيباني قرار داده خواهد شد.
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