
عناوين و ساعات مباحث بسته آموزشي توجيهي بدو خدمت 
 

مدت به ساعت سرفصل ها رديف  
 ساعت ١٢  حاكميتي جمهوري اسلامي ايرانآشنايي با مباحث ١
ساعت ١٢ آشنايي با مباحث تكميلي و توانمنديهاي عمومي ٢

 ساعت ٣۶آشنايي با برخی مفاهيم و ارزشهای سازمانی  ٣
۴ 
 

آشنايي با دستورالعمل ها وآيين نامه های اختصاصی دانشگاه های علوم 
 ساعت ٢۴پزشکی 

 ساعت ١۶آشنايي با برخی قوانين وآيين نامه های عمومی کشور  ۵
 

 سرفصل مباحث بسته آموزشی توجيهی بدو خدمت
 

 

جلد اول : 
  حاكميتي جمهوري اسلامي ايران آشنايي با مباحث

جمهوری اسلامی ايران  آشنايی با سازمان کار و مديريت
آشنايي با ساختار دولت(در مفهوم حاکميت ) در قانون 

اساسي 
آشنايي با ساختار اجرايي دولت(درمفهوم حکومت) 

 درقانون اساسي
آشنايي باسازمان كاروتشكيلات اداري واجرايي دولت 

 جمهوري اسلامي ايران
آشنايي با نظام هاي مديريتي در جمهوري اسلامي ايران 

ضمائم- گزارش شناخت کارمندان از شغل و دانشگاه 

جلد دوم : 
 آشنايي با مباحث 

توانمنديهاي عمومي، 
مفاهيم و ارزشهای 

 سازمانی

بخش اول:  
آشنايي با مباحث تكميلي و 

 توانمنديهاي عمومي

 شناخت نامه های اداری
 علم تجويد قرآن كريم
 فلسفه حجاب و عفاف

امربه معروف ونهی ازمنکر 

بخش دوم: 
 آشنايي با برخی مفاهيم و 

ارزشهای سازمانی 

مديريت اخلاقي 
 شهروندمداری

طرح تکريم ارباب رجوع 
فرهنگ سازماني 

مديريت و ارتباطات سازمانی 
اصول کار تيمی 

حل مسئله 

جلد سوم :  
آشنايي با دستورالعمل ها 

وآيين نامه های اختصاصی 
 دانشگاه های علوم پزشکی

بخش اول:  
آشنايي با دستورالعمل ها و 
آيين نامه های اختصاصی 
 دانشگاه های علوم پزشکی

آيين نامه اداري استخدامي و تشكيلاتي كارمندان غير 
هيئت علمي 

دستورالعمل نظام آموزش و توانمندسازی منابع انسانی 
 آيين نامه مالی ومعاملاتی

آيين نامه ضوابط اجرايي طرح  نظام نوين اداره 
اموربيمارستانها 

آشنايي با حاكميت باليني 
برنامه پزشك خانواده و بيمه روستايي و شهري 

بخش دوم:  
آشنايي با برخی قوانين و 

آيين نامه های عمومی کشور 

قانون رسيدگی به تخلفات اداری 
آيين نامه اجرايی قانون رسيدگی به تخلفات اداری 

آشنايی با قانون گزينش کشور 
آيين نامه اجرايی قانون گزينش کشور 



 "برنامه درسی دوره آموزشی"
 

عنوان دوره آموزشی:  
 آشنايي با مباحث حاكميتي جمهوري اسلامي ايران

نوع دوره:  
مجموعه آموزش های توجيهی بدو خدمت 

هدف آموزش: 
 از شرکت کنندگان انتظار می رود با ساختار نظام و دولت جمهوری اسلامی ايران و اصول مندرج در قانون اساسی آشنا شوند. 

شرايط شرکت کنندگان:  
کارمندان جديد الاستخدام 

نوع آموزش:  
الزامي 

مدرك تحصيلی: حداقل مدرک تحصيلی ديپلم 
رشته شغلی : تمامی رشته ها 

مدت آموزش به ساعت:  
 ساعت تئوری ١٢

سرفصلهاي آموزش: 
مقدمه 

تعاريف و مباني نظري اهداف هاي رفتاري،  کليات، مستندات قانونی،
 آشنايی با سازمان کار و مديريت جمهوری اسلامی ايران

آشنايي با ساختار دولت(در مفهوم حاکميت ) در قانون اساسي 
آشنايي با ساختار اجرايي دولت(درمفهوم حکومت) درقانون اساسي 

آشنايي با سازمان كار وتشكيلات اداري واجرايي دولت جمهوري اسلامي ايران 
 آشنايي با نظام هاي مديريتي در جمهوري اسلامي ايران

شيوه اجراي آموزش: حضوري  يا غير حضوري و با انتخاب کميته آموزش و توانمندسازی دانشگاه 

روش ارائه محتوي: 
کلاس درس( سخنرانی ) – آموزش مجازی 

معيار ارزشيابي: آزمون کتبی  

شرايط مدرسين: 
 حداقل مدرک تحصيلی مرتبط کارشناسی ارشد و ترجيحاً دارای سابقه کاری مرتبط با تشخيص و انتخاب کميته آموزش و 

توانمندسازی دانشگاه 

مجريان آموزش:  
واحدهای آموزش دانشگاه علوم پزشکی يا  موسسات مورد تاييد کميته آموزش و توانمندسازی دانشگاه 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 "برنامه درسی دوره آموزشی"
 

عنوان دوره آموزشی:  
 آشنايي با مباحث تكميلي و توانمنديهاي عمومي

نوع دوره:  
مجموعه آموزش های توجيهی بدو خدمت 

هدف آموزش: 
 از شرکت کنندگان انتظار می رود با کليات مربوط به انواع نامه های اداری، علم تجويد قرآن كريم، فلسفه حجاب و عفاف، امربه 

معروف ونهی ازمنکر آشنا شوند. 

شرايط شرکت کنندگان:  
کارمندان جديد الاستخدام 

نوع آموزش:  
الزامي 

مدرك تحصيلی: حداقل مدرک تحصيلی ديپلم 
رشته شغلی : تمامی رشته ها 

مدت آموزش به ساعت:  
 ساعت تئوری ١٢

سرفصلهاي آموزش: 
مقدمه 

تعاريف و مباني نظري اهداف هاي رفتاري،  کليات، مستندات قانونی،
شناخت نامه های اداری 

علم تجويد قرآن كريم 
فلسفه حجاب و عفاف 

امربه معروف ونهی ازمنکر 

شيوه اجراي آموزش: حضوري  يا غير حضوري و با انتخاب کميته آموزش و توانمندسازی دانشگاه 

روش ارائه محتوي: 
کلاس درس( سخنرانی ) – آموزش مجازی 

معيار ارزشيابي: آزمون کتبی  

شرايط مدرسين: 
 حداقل مدرک تحصيلی مرتبط کارشناسی ارشد و ترجيحاً دارای سابقه کاری مرتبط با تشخيص و انتخاب کميته آموزش و 

توانمندسازی دانشگاه 

مجريان آموزش:  
واحدهای آموزش دانشگاه علوم پزشکی يا  موسسات مورد تاييد کميته آموزش و توانمندسازی دانشگاه 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
" برنامه درسي دوره آموزشي"

 

عنوان دوره آموزشی:  
 آشنايي با برخی مفاهيم و ارزشهای سازمانی

نوع دوره:  
مجموعه آموزش های توجيهی بدو خدمت 

هدف آموزش: 
 از شرکت کنندگان انتظار می رود با اصول شهروندمداری، طرح تکريم ارباب رجوع، فرهنگ سازماني، مديريت و ارتباطات 

سازمانی، اصول کار تيمی و حل مسئله آشنا شوند. 

شرايط شرکت کنندگان:  
کارمندان جديد الاستخدام 

نوع آموزش:  
الزامي 

مدرك تحصيلی: حداقل مدرک تحصيلی ديپلم 
رشته شغلی : تمامی رشته ها 

مدت آموزش به ساعت:  
 ساعت تئوری ٣۶

سرفصلهاي آموزش: 
مقدمه 

تعاريف و مباني نظري اهداف هاي رفتاري،  کليات، مستندات قانونی،
 شهروندمداری

طرح تکريم ارباب رجوع 
فرهنگ سازماني 

مديريت و ارتباطات سازمانی 
اصول کار تيمی 

حل مسئله  

 شيوه اجراي آموزش: حضوري  يا غير حضوري و با انتخاب کميته آموزش و توانمندسازی دانشگاه 

روش ارائه محتوي: 
 کلاس درس( سخنرانی ) – آموزش مجازی 

 معيار ارزشيابي: آزمون کتبی  

شرايط مدرسين: 
 حداقل مدرک تحصيلی مرتبط کارشناسی ارشد و ترجيحاً دارای سابقه کاری مرتبط با تشخيص و 

انتخاب کميته آموزش و توانمندسازی دانشگاه 
 

مجريان آموزش:  
واحدهای آموزش دانشگاه علوم پزشکی يا  موسسات مورد تاييد کميته آموزش و توانمندسازی دانشگاه 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

" برنامه درسي دوره آموزشي"
 

عنوان دوره آموزشی:  
آشنايي با دستورالعمل ها وآيين نامه های اختصاصی دانشگاه 

 های علوم پزشکی

نوع دوره:  
مجموعه آموزش های توجيهی بدو خدمت 

هدف آموزش: 
 از شرکت کنندگان انتظار می رود با قوانين و مقررات اداری استخدامی، آموزشی، مالی و.... اختصاصی دانشگاه آشنا شوند. 

شرايط شرکت کنندگان:  
کارمندان جديد الاستخدام 

نوع آموزش:  
الزامي 

مدرك تحصيلی: حداقل مدرک تحصيلی ديپلم 
رشته شغلی : تمامی رشته ها 

مدت آموزش به ساعت:  
 ساعت تئوری ٢۴

سرفصلهاي آموزش: 
 مقدمه

آيين نامه اداري استخدامي و تشكيلاتي كارمندان غير هيئت علمي 
دستورالعمل نظام آموزش و توانمندسازی منابع انسانی  

 آيين نامه مالی ومعاملاتی
آيين نامه ضوابط اجرايي طرح  نظام نوين اداره اموربيمارستانها 

آشنايي با حاكميت باليني 
برنامه پزشك خانواده و بيمه روستايي و شهري 

 شيوه اجراي آموزش: حضوري  يا غير حضوري و با انتخاب کميته آموزش و توانمندسازی دانشگاه 

روش ارائه محتوي: 
 کلاس درس( سخنرانی ) – آموزش مجازی 

 معيار ارزشيابي: آزمون کتبی  

شرايط مدرسين: 
 حداقل مدرک تحصيلی مرتبط کارشناسی ارشد و ترجيحاً دارای سابقه کاری مرتبط با تشخيص و انتخاب کميته آموزش و 

توانمندسازی دانشگاه 
 

مجريان آموزش:  
واحدهای آموزش دانشگاه علوم پزشکی يا  موسسات مورد تاييد کميته آموزش و توانمندسازی دانشگاه 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

" برنامه درسي دوره آموزشي"
 

عنوان دوره آموزشی:  
 آشنايي با برخی قوانين وآيين نامه های عمومی کشور

نوع دوره:  
مجموعه آموزش های توجيهی بدو خدمت 

هدف آموزش: 
 از شرکت کنندگان انتظار می رود طی اين دوره با قوانين و مقررات مربوط به تخلفات اداری و گزينش آشنا شوند. 

شرايط شرکت کنندگان:  
کارمندان جديد الاستخدام 

نوع آموزش:  
الزامي 

مدرك تحصيلی: حداقل مدرک تحصيلی ديپلم 
رشته شغلی : تمامی رشته ها 

مدت آموزش به ساعت:  
 ساعت تئوری ١۶

سرفصلهاي آموزش: 
مقدمه 

کليات، مستندات قانونی، اهداف هاي رفتاري، تعاريف و مباني نظري 
قانون رسيدگی به تخلفات اداری 

آيين نامه اجرايی قانون رسيدگی به تخلفات اداری 
آشنايی با قانون گزينش کشور 

آيين نامه اجرايی قانون گزينش کشور 

شيوه اجراي آموزش: حضوري  يا غير حضوري و با انتخاب کميته آموزش و توانمندسازی دانشگاه 

روش ارائه محتوي: 
کلاس درس( سخنرانی) – آموزش مجازی 

معيار ارزشيابي:  
آزمون کتبی  

شرايط مدرسين: 
 حداقل مدرک تحصيلی مرتبط کارشناسی ارشد و ترجيحاً دارای سابقه کاری مرتبط با تشخيص و انتخاب کميته آموزش و 

توانمندسازی دانشگاه 

مجريان آموزش:  
واحدهای آموزش دانشگاه علوم پزشکی يا  موسسات مورد تاييد کميته آموزش و توانمندسازی دانشگاه 

 


