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تولید، دانش بنیان ، اشتغال آفرین
مقام معظم رهبری

جناب آقای دکتر پورحسینی

نماینده محترم وزیر  و سرپرست دفتر هماهنگی هیاتها 

جناب آقای دکتر سید محمد هادی موسوی

مشاور محترم وزیر در امور شاهد و ایثارگران 

جناب آقای دکتر حسین  فرزانه

رئیس محترم مرکز حراست وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی 

جناب آقای دکتر مجید محمدیان

مشاور محترم اجرایی معاون آموزشی 

جناب آقای دکتر محمد مهدی فروزان فر

مشاور محترم اجرایی معاونت درمان 

جناب آقای دکتر یغمائیان

مشاور محترم معاونت توسعه مدیریت، منابع و برنامه ریزی 

جناب آقای اسماعیل عجم

مشاور محترم معاونت فرهنگی و دانشجویی 

جناب آقای دکتر نجفی پور

مشاور محترم اجرایی معاون تحقیقات و فناوری 

جناب آقای دکتر رضا علی نژاد 

مشاور محترم اجرایی معاونت پرستاری 

جناب آقای امین بیگلرخانی

سرپرست محترم مرکز مدیریت آمار و فناوری اطلاعات 

جناب آقای مهندس محمد  هاشمی - جناب آقای قربانی

سرپرست محترم مرکز روابط عمومی و اطلاع رسانی  

جناب آقای دکتر غلامحسین صادقیان

مشاور محترم  اجرایی معاونت بهداشت 

جناب آقای دکتر سید جواد طبائیان

سرپرست محترم مرکز بودجه و پایش عملکرد 
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تولید، دانش بنیان ، اشتغال آفرین
مقام معظم رهبری

جناب آقای دکتر احمد جوانمرد

سرپرست محترم مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری  

جناب آقای نصرت اله ظفری

مدیرکل محترم امور پشتیبانی و رفاهی 

جناب آقای دکتر نیکنام

مدیر کل محترم همکاری های بین الملل 

جناب آقای دکتر رحیم نیا

مدیر کل دفتر بازرسی، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات 

جناب آقای محمودی

مدیر کل محترم دبیرخانه هیئت مرکزی گزینش 

جناب آقای مهندس ساکی

مدیر کل محترم دفتر توسعه منابع فیزیکی و امور عمرانی 

جناب آقای دکتر میری

مدیر محترم هسته گزینش ستاد مرکزی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی  

جناب آقای دکتر حجت ا... مقیمی

معاون اجرایی محترم حوزه وزارتی 

جناب آقای رامین حاجی هاشمی

ذیحساب و مدیرکل محترم امور مالی 

جناب آقای دکتر صمد پور

رئیس محترم مرکز تحقیقات و مطالعات منابع انسانی سلامت 

جناب آقای دکتر مجید خلیلی

معاون محترم دفتر طب ایرانی 

جناب آقای دکتر یوسفی

رئیس محترم  مرکز بسیج جامعه پزشکی  

جناب آقای روزبه

معاون محترم دفتر هماهنگی هیاتهای رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان 

جناب آقای دکتر گودرزی
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تولید، دانش بنیان ، اشتغال آفرین
مقام معظم رهبری

سرپرست معاونت محترم دفتر برنامه ریزی و نظارت راهبردی 

جناب آقای دکتر منوچهر جمالی سوسفی

مدیرکل محترم امور مجلس 

جناب آقای دکتر حمید  اسدی

معاون محترم مرکز هماهنگی امور اقتصادی 

با سلام و احترام
پیرو بخشنامه شماره ٢٠٩/٢٧٠٧/د تاریخ ١٣٩٩/٤/٢٨ موضوع ابلاغ دستورالعمل ارزیابی عملکرد مدیران و کارکنان، با 

توجه به انجام مراحل تکمیل موافقتنامه و پایش عملکرد و به منظور آغاز فرایند نهایی ارزیابی عملکرد سال ١٤٠٠، برنامه زمان بندی 

فرایند فوق به پیوست ارسال می گردد. خواهشمند است اقدامات لازم به منظور رعایت دقیق برنامه و انجام به موقع ارزیابی عملکرد 

کارکنان اطلاع رسانی لازم به کارکنان آن مجموعه صورت پذیرد. لازم به ذکر است بر اساس دستورالعمل ارزیابی عملکرد 

مدیران و کارکنان در صورت امتناع ارزیابیشونده از تکمیل و یا ارسال فرم ارزیابی در هر یک از مراحل ارزیابی عملکرد، 

مسئولیت آن بر عهده ارزیابیشونده هست و بعد از بازه زمانی اعلامشده اقدامی میسور نخواهد بود. همچنین تنها در صورتی 

کارمند می تواند فرایند ارزیابی عملکرد سال ١٤٠٠ را تکمیل کند که ابتدا فرم موافقتنامه عملکرد سال ١٤٠١  
موضوع بخشنامه شماره ٢٠٩/٦٧٨/د مورخ ١٤٠١/٠١/٢١ را تکمیل نموده باشد. همکاری در این خصوص موجب 

امتنان است.


