
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 : همكار گرامي 

ح روشѧهاي برگѧزاري و ارزشѧيابي    اين فرم براي سنجش و  ارزيابي نظرات جنابعالي نسبت به برگزاري و فعاليتهاي آموزشي مجريان دوره تهيه شده و نتايج اين فرم بѧراي اصѧلا  

در تكميل اين فرم بسيار حائز اهميѧت بѧوده ومايѧه سپاسѧگزاري اسѧت آѧه بѧا اطلاعѧات ايѧن          لذا بذل عنايت در دقت و قضاوت صحيح . مجريان دوره مورد استفاده قرار خواهد گرفت 

 . فرم مارا درتجزيه و تحليل و ارزيابي دوره و همچنين بهبود برگزاري دوره هاي آموزشي ياري فرمائيد

 
 

 :و زمان دقيق آزمونتاريخ  :عنوان دوره  :نام واحد 
 :نام مجري 
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       ميزان رضايت از نظم و انظباط و شروع به موقع آزمون ١

       استفاده مطلوب از منابع علمي و آاربردي توسط طراح سوال ٢

       شيوه اداره جلسه آزمون ٣

       گويايي سوالات با محتواي بسته آموزشي مورد مطالعه  ۴

       سرفصل هاي مصوب و رعايت آنها در طراحي سوالاتارائه  ۵

       ميزان تحقق اهداف و نتايج دوره  ۶

       ميزان آاربردي و مفيد بودن مطالب ارائه شده با رشته شغلي شما ٧

       تازگي و نو بودن مطالب ارائه شده ٨

       ميزان اشتياق شما به شيوه آتابخواني و غيرحضوري بودن دوره ها  ٩

       نحوه رفتار مجريان برنامه با فراگيران ١٠

       استقبال و استفاده از نظرات ، پيشنهادات و انتقادات و مشارآت شما در برنامه ها ١١

        آزمونشروع نظرتان در مورد ساعت  ١٢

       زمان آزمون ورد مدت نظرتان در م ١٣

       ... )نور، حرارت ، سرو صدا ، بهداشت و (محل برگزاري دوره از نظر  ١۴

       رعايت مقررات آموزشي و انجام حضور و غياب  ١۵

 
          

 
 :جمع امتياز دوره                                                                 :                                   ارزيابي آلي شما از اين دوره                              

 

 خيلي ضعيف ضعيف متوسط خوب خيلي خوب

٧ ٨ ٩ ١٠ ۶ ۵ ۴ ١ ٢ ٣ 

 
 
 
 

 . آموزشي را بهره مند سازيد چنانچه علاوه بر موارد فوق نظر ديگري داريد مي توانيد از پشت صفحه استفاده نموده و با ارائه آنها مجريان برنامه هاي 

آموزش ضمن خدمت   فرم ارزيابي مجری دوره های آموزشی  غيرحضوری 
 )ويژه فراگيران(کارکنان


