
 

                 
 
 

 

 

 

همكار گرامي :  

اين فرم براي سنجش و  ارزيابي نظرات جنابعالي نسبت به روش تدريس و  فعاليتهاي آموزشي مدرس اين دوره تهيه شده و نتايج اين فرم براي اصلاح روشهاي تدريس و ارزشيابي مدرس دوره 
مورد استفاده قرار خواهد گرفت . لذا بذل عنايت در دقت و قضاوت صحيح در تكميل اين فرم بسيار حائز اهميت بوده و مايه سپاسگذاري است كه با اطلاعات اين فرم ما را در تجزيه و تحليل و ارزيابي 

 دوره و همچنين بهبود روشهاي آموزشي ياري فرمائيد . 
 

 
 تاريخ دوره : عنوان دوره : نام واحد :

 نام مجري :
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      شروع بموقع دوره و حضور بموقع در كلاس 
      نحوه اداره كلاس  ٢
      انجام حضور و غياب فراگيران  ٣
۴ 

س 
ري

 تد
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      مشخص نمودن اهداف آموزشي در ابتداي جلسه  
      رعايت توالي و انسجام مطالب در طول تدريس  ۵
      نحوه بيان و قدرت انتقال مفاهيم به فراگيران  ۶
      نحوه استفاده از وسايل كمك آموزشي و سمعي و بصري  ٧
      تسلط پاسخگوئي به ابهامات و سوالات فراگيران  ٨
      كاربردي بودن مطالب ارائه شده در رشته شغلي مربوطه   ٩

      ميزان استفاده از مثالهاي كاربردي در طول تدريس  ١٠
      ميزان علاقه و قدرت تسلط مدرس به موضوع درس  ١١
      تدريس سرفصلهاي تعيين شده در طول دوره   ١٢
      جمع بندي مطالب در پايان جلسه  ١٣
١۴ 
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      نحوه رفتار مدرس با فراگيران 
      ايجاد انگيزه در شركت كنندگان جهت يادگيري مطالب و تقويت آن  ١۵
      استقبال و استفاده از نظرات ، پيشنهادات و انتقادات شما  ١۶
١٧ 
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      نحوه رفتار مجريان دوره با فراگيران 
      محل برگزاري دوره از نظر (نور، حرارت ، سروصدا ، بهداشت و ... )  ١٨
      نظرتان در مورد ساعت برگزاري دوره   ١٩
      نظرتان در مورد مدت اجراي دوره   ٢٠
      نظرتان در مورد آموختن دانش جديد پس از دوره  ٢١

 
            

:                                                                                                               جمع امتياز دوره :                ارزيابي كلي شما از اين دوره 
 

خيلي ضعيف ضعيف متوسط خوب خيلي خوب 
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چنانچه علاوه بر موارد فوق نظر ديگري داريد مي توانيد از پشت صفحه استفاده نموده و با ارائه آنها مجريان برنامه هاي آموزشي را بهره مند سازيد . در 

 صورت امكان نكات قوت و ضعف مدرس را در چند جمله پشت صفحه بنويسيد . 

فرم ارزيابي مدرس دوره هاي  حضوری آموزش ضمن خدمت كاركنان 
 (ويژه فراگيران )


