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      PROCESS         CHART :١        نمودار گردش کار

 شروع

اعلام تاريخ دقيق 
بازنشستگی توسط 
اداره کارگزينی به  
 محل خدمت مستخدم

مطالعه وتطبيق پرونده 
پرسنلی موجود درستاد 

دانشگاه با خلاصه 
پرونده ارسالی (تطبيق 
احکام، ارقام و...)توسط 

کارشناسان ذيربط 

ارسال مدارک مستخدم ازواحدهای تابعه به 
ستادمرکزی دانشگاه شامل: تصويرآخرين حکم 
حقوقی، خلاصه پرونده ودرخواست مستخدم 

باذکرتاريخ بازنشستگی باتوجه به شرايط قانونی 
سال سابقه درسازمانهای ٢۵بازنشستگی (آقايان 

سال سابقه ٢٠سال سن وخانم ها ۵٠دولتی و
 درسازمانهای دولتی و بدون شرط سنی  )

آيا مستخدم حائز 
شرايط قانونی 

 بازنشستگی است؟



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

صدورحکم بازخريد مرخصی 
براساس مانده مرخصی توسط 
کارشناسان اموربازنشستگی 

 

ثبت اطلاعات وانجام محاسبات 
ذيربط درفرم های شماره 

 توسط کارشناسان ٢و١
اموربازنشستگی 

 

ارسال کليه مدارک اطلاعاتی 
ومحاسباتی به سازمان 

 بازنشستگی جهت بررسی

عودت کليه مدارک 
اطلاعاتی ومحاسباتی به 

 دانشگاه

رفع نواقص 
احتمالی مدارک  

 

ارسال مجدد کليه مدارک به 
 سازمان بازنشستگی

صدورحکم بازنشستگی توسط  
سازمان بازنشستگی 

 

صدورا بلاغ بازنشستگی 
براساس تاريخ مورد  

درخواست مستخدم واعلام به 
 واحد محل خدمت

ارسال پرونده پرسنلی 
ومدارک مورد نيازتوسط  
 واحد محل خدمت به دانشگاه



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ارسال حکم بازنشستگی 
مستخدم به دانشگاه   

ارسال حکم بازنشستگی 
 به محل خدمت   مستخدم

محاسبه وصدورابلاغ پاداش 
حسن انجام کار توسط 

کارشناسان اموربازنشستگی    

ارسال ابلاغ پاداش 
حسن انجام کارمستخدم 

به محل خدمت   

تقديم حکم 
بازنشستگی 
وابلاغ پاداش 

حسن انجام کاربه 
پايان  مستخدم
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      PROCESS         CHART :٢        نمودار گردش کار

مطالعه وتطبيق پرونده 
پرسنلی موجود درستاد 

دانشگاه با خلاصه 
پرونده ارسالی (تطبيق 
احکام، ارقام و...)توسط 

کارشناسان ذيربط 

آيا مستخدم حائز 
شرايط قانونی 

 بازنشستگی است؟

 شروع

ارسال مدارک مستخدم ازواحدهای تابعه به 
ستادمرکزی دانشگاه شامل: تصويرآخرين حکم 
حقوقی، خلاصه پرونده ودرخواست مستخدم 

باذکرتاريخ بازنشستگی باتوجه به شرايط قانونی 
سال سابقه درسازمانهای ٢۵بازنشستگی (آقايان 

سال سابقه ٢۵سال سن وخانم ها ۶٠دولتی و
 درسازمانهای دولتی و بدون شرط سنی  )

اعلام تاريخ دقيق 
بازنشستگی توسط 
اداره کارگزينی به  
 محل خدمت مستخدم



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

صدورحکم بازخريد مرخصی 
براساس مانده مرخصی توسط 
کارشناسان اموربازنشستگی 

 

ثبت اطلاعات وانجام محاسبات 
ذيربط درفرم های شماره 

 توسط کارشناسان ٢و١
اموربازنشستگی 

 

ارسال کليه مدارک اطلاعاتی 
ومحاسباتی به سازمان 

 بازنشستگی جهت بررسی

عودت کليه مدارک 
اطلاعاتی ومحاسباتی 

 به دانشگاه

رفع نواقص 
احتمالی مدارک  

 

ارسال مجدد کليه مدارک به 
 سازمان بازنشستگی

صدورحکم بازنشستگی توسط  
سازمان بازنشستگی 

 

صدورا بلاغ بازنشستگی 
براساس تاريخ مورد  

درخواست مستخدم واعلام به 
 واحد محل خدمت

ارسال پرونده پرسنلی 
ومدارک مورد نيازتوسط  
 واحد محل خدمت به دانشگاه



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ارسال حکم بازنشستگی 
مستخدم به دانشگاه   

ارسال حکم بازنشستگی 
 به محل خدمت   مستخدم

محاسبه وصدورابلاغ پاداش 
حسن انجام کار توسط 

کارشناسان اموربازنشستگی    

ارسال ابلاغ پاداش 
حسن انجام کارمستخدم 

به محل خدمت   

تقديم حکم 
بازنشستگی 
وابلاغ پاداش 

حسن انجام کاربه 
پايان  مستخدم



 : دانشگاه علوم پزشكي اراك - خيابان علم الهدي- معاونت توسعه مديريت ومنابع- مديريتامورعمومي  مديريت كارآدرس محل

امورعمومي - طبقه سوم 

  ٣١٢١٧٨۴شماره تلفن مستقيم :  

 ٢٢٧٢      داخلي : ٣١٣۶٠۵۵- ٨ تلفن:       
 


