«آگهي فراخوان نيروي شركتي »
شركت میلاد شیرین بهار در نظر دارد جهت بکارگیری 311 نفر  نیرو به صورت شركتي به منظور خدمت در دانشگاه علوم پزشكي اراك و واحدهاي تابعه نسبت به برگزاري آزمون عمومي و اختصاصي/مصاحبه،  همچنين پس از طي مراحل گزينش، اقدام نمايد. لذا داوطلبين پس از مطالعه مفاد آگهي در صورت واجد شرايط بودن مي توانند نسبت به ارسال درخواست خود اقدام نمايند.
مسئوليت عدم مطالعه دقيق شرايط اين آگهي بعهده شركت كننده مي باشد.

	عنوان شغل
	محل جغرافيايي خدمت
	تعداد مورد نياز
	جنسيت
	شرايط احراز از نظر مدرك و رشته تحصيلي
	توضيحات

	
	
	
	زن
	مرد
	
	

	 
	شهرستان
	بیمارستان
	
	
	
	
	

	متصدی امور دفتری و بایگانی
	خنداب
	بیمارستان مهر
	4
	زن
	مرد
	دارا بودن  مدرک تحصیلی کارشناسی در یکی از رشته های تحصیلی مدیریت دولتی با تمام گرایشها، اقتصاد 
	 

	خدمتگذار
	کلیه واحدهای تابعه شهر اراک
	5
	 
	مرد
	     دارا بودن مدرک تحصیلی دیپلم 

با تمامی گرایش ها
	* به گارگیری نیروهای خدمتگزار مرکز درمانی آموزشی آیت اله خوانساری به صورت تدریجی و حسب نیاز و با توجه به فعال شدن بخشهای جدید خواهد بود*

	
	
	9
	زن
	 
	
	

	
	آشتیان
	بیمارستان امام سجاد(ع)
	1
	 
	مرد
	
	

	
	
	
	1
	زن
	 
	
	

	
	دلیجان
	امام صادق (ع)
	4
	 
	 مرد 
	
	

	
	
	
	1
	زن
	 
	
	

	
	کمیجان
	امام علی(ع)
	2
	 
	 مرد 
	
	

	
	
	
	1
	زن
	 
	
	

	
	خنداب
	بیمارستان مهر
	1
	 
	 مرد 
	
	

	
	
	
	1
	زن
	 
	
	

	
	تفرش
	والفجر
	4
	 
	 مرد 
	
	

	
	
	
	1
	زن
	 
	
	

	
	محلات
	امام خمینی(ره)
	5
	 
	مرد
	
	

	
	
	
	1
	زن
	 
	
	

	
	مرکز آموزشی درمانی  ولیعصر(عج)
	9
	 
	مرد
	
	

	
	مرکز آموزشی درمانی خوانساری
	25
	زن
	مرد
	
	

	
	ستاد دانشگاه 
	2
	 
	مرد
	
	

	
	
	4
	زن
	 
	
	

	کمک پرستار
	آشتیان
	بیمارستان امام سجاد (ع)
	3
	زن
	مرد
	 دارا بودن  مدرک تحصیلی دیپلم بهیاری،دارا بودن مدرک تحصیلی دیپلم به همراه گواهینامه کمک بهیاری ( مورد تائید معاونت پرستاری وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی)
	 

	
	تفرش
	بیمارستان والفجر
	3
	زن
	مرد
	
	

	
	فراهان
	بیمارستان فرهنگ خسروانی
	3
	زن
	مرد
	
	

	
	کمیجان
	بیمارستان امام علی(ع)
	2
	زن
	مرد
	
	

	
	خنداب
	بیمارستان مهر
	3
	زن
	مرد
	
	

	
	محلات
	بیمارستان امام خمینی(ره)
	3
	زن
	مرد
	
	

	
	دلیجان
	بیمارستان امام صادق (ع)
	1
	زن
	مرد
	
	

	
	مرکز آموزشی درمانی ولیعصر(عج)
	16
	زن
	مرد
	
	

	
	مرکز آموزشی درمانی امیرالمومنین(ع)
	35
	زن
	مرد
	
	

	
	مرکز آموزشی درمانی امیرکبیر
	12
	زن
	مرد
	
	

	
	مرکز آموزشی درمانی طالقانی
	7
	زن
	 
	
	

	
	مرکز آموزشی درمانی خوانساری
	6
	زن
	مرد
	
	

	مسئول خدمات مالی(انباردار)
	ستاد دانشگاه
	1
	 
	مرد
	دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی در یکی از رشته های تحصیلی مدیریت دولتی با تمام گرایشها –– حسابداری –- مدیریت بازرگانی
	 

	
	مرکز آموزشی درمانی طالقانی
	1
	 
	مرد
	
	

	
	شبکه بهداشت درمان شازند
	1
	 
	مرد
	
	

	
	فراهان
	بیمارستان فرهنگ خسروانی
	1
	 
	مرد
	
	

	
	آشتیان
	بیمارستان امام سجاد (ع)
	2
	 
	مرد
	
	

	
	خنداب
	بیمارستان مهر
	1
	 
	مرد
	
	

	
	تفرش
	بیمارستان والفجر
	1
	 
	مرد
	
	

	
	کمیجان
	بیمارستان امام علی(ع)
	2
	 
	مرد
	
	

	
	محلات
	بیمارستان امام خمینی (ره)
	1
	 
	مرد
	
	

	مسئول خدمات مالی(کاپردار)
	ستاد دانشگاه
	2
	 
	مرد
	    دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی مدیریت بازرگانی – حسابدار ی و مدیریت دولتی با کلیه گرایشها
	

	
	مراکز آموزشی درمانی اراک
	1
	 
	مرد
	
	

	
	شبکه بهداشت درمان شازند
	1
	 
	مرد
	
	

	
	فراهان
	بیمارستان فرهنگ خسروانی
	1
	 
	مرد
	
	

	
	آشتیان
	بیمارستان امام سجاد (ع)
	1
	 
	مرد
	
	

	
	خنداب
	بیمارستان مهر
	1
	 
	مرد
	
	

	
	تفرش
	بیمارستان والفجر
	1
	 
	مرد
	
	

	
	کمیجان
	بیمارستان امام علی(ع)
	1
	 
	مرد
	
	

	
	دلیجان
	بیمارستان امام صادق (ع)
	1
	 
	مرد
	
	

	
	محلات
	بیمارستان امام خمینی (ره)
	1
	 
	مرد
	
	

	کارشناس  تغذیه  
	تفرش
	بیمارستان والفجر
	1
	زن
	مرد
	  دارا بودن  مدرک تحصیلی کارشناسی علوم تغذیه و صنایع غذایی (گرایش کنترل کیفی و بهداشتی )،دارا بودن مدرک کارشناسی ارشد علوم تغذیه – علوم بهداشتی در تغذیه –تغذیه بالینی- سلامت سالمندی مشروط به دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی علوم تغذیه و صنایع غذایی 
	 

	
	شازند
	کلیه پایگاه های شهری
	1
	زن
	مرد
	
	

	
	دلیجان
	کلیه پایگاه های شهری
	1
	زن
	مرد
	
	

	
	کمیجان
	بیمارستان امام علی(ع)
	1
	زن
	مرد
	
	

	کارشناس پذیرش و مدارک پزشکی
	تفرش
	بیمارستان والفجر
	1
	زن
	مرد
	دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی در رشته مدارک پزشکی – فناوری اطلاعات سلامت
	

	
	دلیجان
	بیمارستان امام صادق (ع)
	1
	زن
	مرد
	
	

	
	ستاد دانشگاه و مراکز آموزشی درمانی شهر اراک
	3
	زن
	مرد
	
	

	 کارشناس هوشبری
	تفرش
	بیمارستان والفجر
	1
	زن
	مرد
	دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی در رشته هوشبری 
	

	
	خنداب
	بیمارستان مهر
	1
	زن
	مرد
	
	

	 کارشناس اتاق عمل
	دلیجان
	بیمارستان امام صادق (ع)
	1
	زن
	مرد
	  دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی و کارشناسی ارشد (مشروط به داشتن کارشناسی تکنولوژی اتاق عمل )
	

	
	تفرش
	بیمارستان والفجر
	1
	زن
	مرد
	
	

	
	کمیجان
	بیمارستان امام علی(ع)
	1
	زن
	مرد
	
	

	
	خنداب
	بیمارستان مهر
	1
	زن
	مرد
	
	

	پرستار
	تفرش
	بیمارستان والفجر
	3
	زن
	مرد
	دارا بودن  مدرک تحصیلی کارشناسی پرستاری – ارشد پرستاری 
	

	
	خنداب
	بیمارستان مهر
	2
	زن
	مرد
	
	

	
	کمیجان
	بیمارستان امام علی(ع)
	2
	زن
	مرد
	
	

	
	دلیجان
	بیمارستان امام صادق (ع)
	2
	زن
	مرد
	
	

	
	محلات
	بیمارستان امام خمینی (ره)
	2
	زن
	مرد
	
	

	
	مرکز آموزشی درمانی امیرالمومنین(ع)
	1
	زن
	مرد
	
	

	
	مرکز آموزشی درمانی طالقانی
	3
	زن
	مرد
	
	

	
	کمیجان
	مرکز خدمات جامع سلامت میلاجرد
	3
	 
	مرد
	
	

	
	
	
	
	زن
	 
	
	

	
	محلات
	کلیه پایگاه های شهری
	1
	زن
	مرد
	
	

	کارشناس بهداشت حرفه ای
	مراکز آموزشی درمانی شهر اراک
	2
	زن
	مرد
	دارا بودن مدرك تحصيلي در رشته كارشناسي در رشته بهداشت حرفه اي
	

	
	تفرش
	بیمارستان والفجر
	1
	زن
	مرد
	
	

	
	کمیجان
	بیمارستان امام علی(ع)
	1
	زن
	مرد
	
	

	
	دلیجان
	کلیه پایگاه های شهری
	1
	زن
	مرد
	
	

	
	محلات
	کلیه پایگاه های شهری
	1
	زن
	مرد
	
	

	کارشناس رادیولوژی
	مرکز آموزشی درمانی ولیعصر(عج)
	1
	 
	مرد
	    دارا بودن  مدرک تحصیلی کارشناسی تکنولوژی پرتو شناسی (رادیولوژی) وارشد فناوری تصویر برداری پزشکی     (MRIو فن آوری تصویر برداری  ct)   کارشناسی تکنولوژِی پرتو شناسی 
	

	
	خنداب
	بیمارستان مهر
	1
	زن
	مرد
	
	

	
	کمیجان
	بیمارستان امام علی(ع)
	1
	زن
	مرد
	
	

	
	محلات
	بیمارستان امام خمینی (ره)
	2
	زن
	مرد
	
	

	صندوق دار
	دلیجان
	بیمارستان امام صادق (ع)
	1
	زن
	مرد
	دارا بودن مدرک کارشناسی  مدیریت دولتی با تمام گرایشها و حسابداری 
	

	کارشناس تجهیزات پزشکی
	کمیجان
	بیمارستان امام علی(ع)
	1
	زن
	مرد
	 دارا بودن  مدرک تحصیلی کارشناسی – کارشناسی ارشد در رشته تحصیلی مهندسی پزشکی (کلیه گرایشها )
	

	
	فراهان
	بیمارستان فرهنگ خسروانی
	1
	زن
	مرد
	
	

	
	مرکز آموزشی درمانی آیت اله طالقانی
	1
	زن
	مرد
	
	

	مددکار بهداشتی درمانی
	فراهان
	بیمارستان فرهنگ خسروانی
	1
	 
	مرد
	  الف) دارا بودن مدرک کارشناسی مددکاری اجتماعی و خدمات اجتماعی ب)مدرک کارشناسی ارشد مددکاری اجتماعی مشروط به دارا بودن مدرک کارشناسی در یکی از رشته های تحصیلی روانشناسی عمومی، روانشناسی بالینی، مددکاری اجتماعی و خدمات اجتماعی
	

	 سریدار نگهبان
	فراهان
	مركز بهداشتي درماني فشک
	1
	 
	مرد
	دارا بودن  گواهینامه دیپلم کامل متوسطه
	 

	
	فراهان
	درمانگاه شبانه روزی تلخاب
	1
	 
	مرد
	
	

	
	آشتیان
	مرکز خدمات جامع سلامت گرکان
	1
	 
	مرد
	
	

	
	کمیجان
	درمانگاه شبانه روزی میلاجرد
	1
	 
	مرد
	
	

	نگهبان 
	خنداب
	ستاد شبکه
	1
	 
	مرد
	 مدرک :دارا بودن  گواهینامه دیپلم کامل متوسطه 
	

	
	خنداب
	بیمارستان مهر
	6
	 
	مرد
	
	

	
	دلیجان
	بیمارستان امام صادق (ع)
	3
	 
	مرد
	
	

	
	دلیجان
	مرکز بهداشت شهرستان دلیجان
	1
	 
	مرد
	
	

	
	محلات
	بیمارستان امام خمینی (ره)
	2
	 
	مرد
	
	

	
	محلات
	ستاد شبکه
	1
	 
	مرد
	
	

	
	محلات
	درمانگاه شماره یک
	1
	 
	مرد
	
	

	
	تفرش
	بیمارستان والفجر
	5
	 
	مرد
	
	

	
	فراهان
	بیمارستان فرهنگ خسروانی
	5
	 
	مرد
	
	

	
	فراهان
	ستاد شبکه
	2
	 
	مرد
	
	

	
	مراکز شهرستان اراک
	3
	 
	مرد
	
	

	کاردان فوریتهای پزشکی
	آشتیان
	بیمارستان امام سجاد (ع)
	1
	 
	مرد
	      دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی در یکی از رشته های  پرستاری – فوریتهای پزشکی –– بیهوشی و همچنین داشتن گواهینامه رانندگی 
	قبولیها دراین رشته شغلی در امور حمل و نقل بیمارستان بکارگیری  می شوند

	
	تفرش
	بیمارستان والفجر
	1
	 
	مرد
	
	

	
	کمیجان
	بیمارستان امام علی(ع)
	2
	 
	مرد
	
	

	
	محلات
	بیمارستان امام خمینی (ره)
	1
	 
	مرد
	
	

	
	خنداب
	بیمارستان مهر
	2
	 
	مرد
	
	

	کاردان فوریتهای پزشکی
	اراک
	پایگاه دینه کبود
	2
	 
	مرد
	     دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی در یکی از رشته های  پرستاری – فوریتهای پزشکی –– بیهوشی و همچنین داشتن گواهینامه رانندگی 
	 

	
	تفرش
	پایگاه شهراب
	2
	 
	مرد
	
	

	
	محلات
	پایگاه های شهری
	2
	 
	 
	
	

	
	فراهان
	پایگاه دستجان
	2
	 
	مرد
	
	

	
	خنداب
	پایگاه آقداش
	2
	 
	مرد
	
	

	کارشناس فوریتهای پزشکی
	اراک
	پایگاه دینه کبود
	3
	 
	مرد
	 الف : دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی در یکی از رشته های پرستاری – کارشناس فوریتهای پزشکی –هوشبری و همچنین داشتن گواهینامه رانندگی ، ب)دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد در یکی از رشته های فوریتهای پزشکی – پرستاری –هوشبری مشروط به داشتن مدرک کارشناسی در یکی از رشته های تحصیلی ذکر شده در بند الف 
	 

	
	تفرش
	پایگاه شهراب
	3
	 
	مرد
	
	

	
	فراهان
	پایگاه دستجان
	3
	 
	مرد
	
	

	
	خنداب
	پایگاه آقداش
	3
	 
	مرد
	
	

	کارشناس رایانه
	محلات
	بیمارستان امام خمینی (ره)
	1
	زن
	مرد
	 دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی وکارشناسی  ارشد مهندسی کامپیوتر  گرایش سخت افزار – معماری کامپیوتر – مهندسی تکنولوژی سیستم های سخت افزار
	 


شرایط پذیرش داوطلبان: 
 1- شرایط عمومی بكارگيري نيرو 
1/1- تدین به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان رسمی کشور مصرح درقانون اساسی 

2/1- داشتن تابعیت ایران

3/1- داشتن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی یا معافیت دائم از خدمت (ویژه برادران)
4/1- عدم اعتیاد به دخانیات ومواد مخدر و روانگردان
5/1- عدم سابقه محکومیت جزایی موثر 

6/1- نداشتن منع بكارگيري دردستگاه​های دولتی به​موجب آرای مراجع قانونی 

7/1- داوطلبان نباید مستخدم رسمی، ثابت و پیمانی سایر دستگاه​های دولتی و یا بازنشسته و بازخرید خدمت باشند. 8/1- التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 

9/1- داشتن سلامت جسمانی وروانی وتوانایی برای انجام کاری که برای آن به كارگيري می​شوند.
2- شرایط اختصاصی به كارگيري نيرو 
1/2- داشتن حداقل 20 سال سن تمام و حداکثر 28 سال تمام برای دارندگان دیپلم (متولدین 3/5/ 1369 به بعد) ، 35 سال تمام برای دارندگان مدارک تحصیلی کاردانی وکارشناسی (متولدین 3/5/ 1362 به بعد) ،40 سال تمام برای دارندگان مدارک تحصیلی کارشناسی ارشد (از تاریخ 3/5/1357)
تبصره 1 : براي رشته شغلي سرايدار/ نگهبان حداقل سن 23 سال و حداكثر 28 سال(متولدین 3/5/ 1369 به بعد) ميباشد.
تبصره 2: رشته های شغلی کمک پرستار حداکثر سن 30 سال تمام(متولدین 3/5/ 1367 به بعد)  باشد. 

تذکر مهم: تنها گواهینامه کمک پرستاری یکساله ای مورد تایید است که گواهینامه صادره دارای شماره مجوز/تفاهم نامه با معاونت پرستاری وزرات بهداشت درمان و آموزش پزشکی باشد. استعلام صحت گواهینامه از طریق ارسال شماره سریال درج شده بر روی گواهینامه مذکور به سامانه پیامکی نظارت بر دوره های مهارتی به شماره 5000431150 امکانپذیر می باشد. 
موارد ذیل به شرط ارائه تاییدیه های معتبر به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد شد.

الف) مدت خدمت سربازی

ب) داوطلبانی که طرح خدمت نیروی انسانی موظف را به استناد قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان و متعهدین خدمت قانون مذکور انجام داده اند به میزان انجام خدمت فوق 
ج) برای مشمولین 25 درصد ایثارگران(به استثنا خواهر و برادر شهید) صرفا رعایت شرط سنی الزامی نمی باشد.
2/2 – داوطلبان بایستی به مبنای تاریخ های اشاره شده در آگهی توجه کافی داشته باشند. لازم به ذکر است ملاک عمل برای تاریخ گواهی فراغت از تحصیل، معافیت دائم و پایان طرح و پایان خدمت نظام وظیفه آخرین روز ثبت نام (11/5/97) می باشد و ملاک محاسبه سن اولین روز ثبت نام (3/5/97) می باشد. 
3/2- مشمولین قانون خدمت پزشکان وپیراپزشکان می بایست دارای معافیت یا گواهی پایان انجام طرح خدمت مربوطه  باشند.
تبصره - در خصوص داوطلبانی که به استناد بخشنامه شماره  854/100 مورخ 16/7/93 نسبت به تمدید طرح آنان اقدام شده است، همچنین داوطلبانی که به استناد بند 1 بخشنامه شماره 1591/209/د مورخ 23/5/92 متقاضی انجام خدمات قانونی بدون احتساب ضریب منطقه خدمتی باشند،  نیازی به ارائه گواهی پایان طرح نداشته و ارسال گواهی اشتغال به طرح اینگونه افراد کفایت می نماید. 
قابل توجه متقاضیان رشته های شغلی  مسئول خدمات مالی (انبار دار، کار پرداز)، صندوقدار :   
پذیرفته شدگان رشته های شغلی مسئول خدمات مالی (انباردار، کارپرداز)، صندوقدار برحسب ضرورت موظف به ارائه وثیقه معتبر یا سفته میباشند. 

شرایط اختصاصی جذب نیروی نگهبان، سرایدار/ نگهبان.

1. عدم وابستگی و عضویت در سازمانها و احزاب غیرقانونی و الحادی 

2.  داشتن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی یا معافیت دائم از خدمت به استثنای معافیت های پزشکی الزامی میباشد.

3. حداقل قد برای شرکت کنندگان 170سانتی متر میباشد و دارای شاخص BMI حداقل 19 و حداکثر 30.
4. سرایدار/ نگهبان بایستی متأهل باشد و الزاما در مراکز بهداشتی، درمانی بیتوته نماید.
5. جذب سرایدار/نگهبان فقط از افراد بومی منطقه امکان پذیر است. متقاضی میبایست بومی شغل محل انتخابی مورد تقاضا (واحد انتخابی) باشد. (مثال: اگر واحد در روستا باشد صرفا بومی روستا بعنوان بومی شغل محل شناخته خواهد شد)
6. سرایدار/ نگهبان مستقر در مراکز بهداشتی درمانی روستایی ضمن انجام امور سرایدار بایستی ترتیبی اتخاذ نماید که انجام امور حفاظت فیزیکی مرکز محل استقرار بصورت 24 ساعت در اولویت قرار دارد.

7. پذیرفته شدگان میبایست تعهد محضری بدون قید و شرط مبنی بر انجام خدمت جهت شغل مورد نظر تا پایان خدمت طبق شرایط جذب دانشگاه در بخش خصوصی بسپارد و درصورت درخواست انتقال درخواست آنان  به منزله استعفاء یا انصراف از خدمت تلقی شده و قرارداد آنان لغو و بلااثر میگردد و دراینصورت داوطلب حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت.
8. چنانچه خلاف اطلاعات اعلام شده توسط داوطلبان محرز گردد مراحل طی شده کان لم یکن تلقی و درصورت بستن قرارداد، قرارداد مذکور لغو و بلااثر میگردد و دراین صورت داوطلب حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت. 
9. قبولی در تست عملی ورزش(آمادگی جسمانی) جهت پذیرفته شدگان الزامی می باشد. 
 شرایط اختصاصی رشته های شغلی حیطه فوریت های پزشکی 
در خصوص مشاغل «کارشناس فوریت های پزشکی»، »کاردان فوریت های پزشکی» علاوه بر شرایط عمومی ذکر شده، داشتن شرایط ذیل نیز الزامی می باشد:
1- داشتن سلامت جسمانی و عدم ابتلا به بیماری های مزمن، واگیر و صعب العلاج مانند دیابت، فشار خون، آسم، نارسایی کلیه، بیماری های پیشرفته قلبی و مانند این ها

2- نداشتن صرع و هرگونه بیماری اعصاب و روان

3- نداشتن تغییر شکل مادرزادی یا اکتسابی اسکلی بخصوص اندام ها (که مغایر با توان فیزیکی پرسنل در ارائه خدمت طبق شرح وطایف سازمانی باشد).

4- داشتن قدرت تکلم  طبیعی زبان (نداشتن لکنت زبان)

5- داشتن قدرت بینایی و شنوایی کامل

در خصوص رشته های شغلی کارشناس فوریت های پزشکی و کاردان فوریت های پزشکی علاوه بر شرایط مندرج در بند قبلی برخورداری از شرایط ذیل نیز الزامی می باشد:

1- دارای قد 165 سانتی متر و بالاتر

2- دارای شاخص توده بدنی BMI (mass body index) کمتر از 30 و بیشتر از 19

تبصره: افرادی که BMI آن ها در محدوده تعیین شده نبوده و نسبت به موضوع معترض باشند طبق دستورالعمل اجرایی مربوطه برای انجام تست بیوالکتریک امپدانس معرفی می شوند و تصمیم گیری نهایی در خصوص آن ها طبق جداول دستورالعمل صورت می گیرد.

تذکر: اندازه گیری قد و BMI اولین مرحله از مصاحبه می باشد و در صورتی که داوطلب هر یک از این شرایط را احراز نماید، از انجام سایر مراحل مصاحبه (تست آمادگی جسمانی، آزمایشات پاراکلینیک و …) باز می ماند.

3- دارای گواهینامه رانندگی با آمبولانس (ب 2) یا پایه دوم

4- داشتن آمادگی جسمانی و مهارت های بدنی برای امدادرسانی سریع و صحیح (بدین منظور از حداکثر (3) سه برابر داوطلبان واجد شرایط به ترتیب نمره فضلی و پس از اعمال اولویت ها و امتیازات کسب شده در آزمون کتبی، آزمون آمادگی جسمانی به عمل خواهد آمد).

3- نحوه ثبت نام ومدارک مورد نیاز 

1/3- متقاضیان واجد شرایط ملزم هستند از تاریخ 3/5/97 تا تاریخ 11/5/97 نسبت به ثبت نام الکترونیکی به آدرس اینترنتی www.mshbco.ir اقدام نمایند.
تذکر 1 : لازم به ذکر است هر داوطلب تنها امکان یک بار ثبت نام را دارد لذا امکان ثبت نام مجدد وجود نخواهد داشت و ثبت نام اولیه و دریافت کد رهگیری ملاک عمل براي انجام مراحل بعدي می باشد.

تذکر 2 :اخذ کد رهگیری به منزله اتمام ثبت نام بوده و پس از آن امکان هیچگونه ویرایشی نخواهد بود . بدیهی است پس از اتمام ثبت نام و اخذ کد رهگیری ، تحت هیچ شرایطی ، اطلاعات وارد شده قابل تغییر نمی باشد . لذا در انتخاب سهمیه بومی و تاریخ های خواسته شده در فرم ثبت نام ، در زمان ثبت نام دقت لازم به عمل آید . در صورت عدم دریافت کد رهگیری ثبت نام ناقص ثبت شده و امكان ثبت نام مجدد نخواهد بود .

تذکر مهم: داوطلبین می بایست کد رهگیری خود را یادداشت نموده و تا پایان مراحل آزمون نزد خود نگهداری کنند. عدم دریافت کدرهگیری به منزله عدم ثبت نام خواهد بود. 
تذکر 3: لازم است قبل از شروع ثبت نام حتما اسکن یک قطعه عکس 4*3 و فیش واریزی با فرمت JPG  (با حداقل حجم  حداکثر100  کیلو بایت ) آماده نمایید.
2/3- مدارک مورد نیاز ثبت نام مقدماتی: 

الف) تکمیل برگ درخواست شغل 
ب) مبلغ سيصد وسی و پنج  هزار ریال  به عنوان حق ثبت نام به حساب شماره 3252418002 شركت میلاد شیرین بهار نزد بانک ملت (قابل پرداخت در كليه شعب بانك ملت) به​عنوان حق شرکت درامتحان عمومی و تخصصی داوطلبان پرداخت نموده و اسکن فیش پرداختی را در محلی که در سامانه ثبت نام اینترنتی مشخص شده است ، بارگذاری نمایید. (ایثارگران پنجاه درصد(50%) مبلغ مذکور را می​پردازند و فرزندان شاهد از پرداخت مبلغ مذکور معاف می باشند)
ضمنا به همراه داشتن اصل فیش پرداختی در روز آزمون به همراه کارت شرکت و کارت شناسایی معتبر در جلسه الزامي ميباشد.
تذکر مهم: نوشتن نام و نام خانوادگی داوطلب در فیش واریزی الزامی میباشد. 

ج) یک قطعه عکس 4×3 که بایستی متناسب با توضیحات سایت اینترنتی دانشگاه اسكن و  در محلی که در سامانه ثبت نام اینترنتی مشخص شده است ، بارگذاری نمایید.
•    عکس ٤×٣ که در سال جاری گرفته شده باشد.(عکس تمام رخ)
•    عکس اسکن شده باید با فرمت jpg باشد.
•    اندازه عکس اسکن شده باید حداقل ٣٠٠×٢٠٠ پیکسل و حداکثر ٤٠٠×٣٠٠ پیکسل باشد.
•    تصویر داوطلب باید واضح ، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هرگونه لکه باشد.
•    حجم فایل ذخیره شده عکس نباید از 100 کیلو بایت بیشتر باشد.
•    حاشیه های زاید عکس اسکن شده باید حذف شده باشد.
•    حتی الامکان عکس رنگی و دارای زمینه سفید باشد.

تبصره ١: اسکن عکس از روی کارت‌های شناسایی (کارت ملی، شناسنامه و...) قابل قبول نمی‌باشد و داوطلبان لازم است از اصل عکس و مطابق با توضیحات فوق، اقدام به اسکن نمایند.
 تبصره ٢: عکس خواهران باید با حجاب و صورت کامل آنان مشخص باشد.
 تبصره ٣: درصورت ارسال عکس غیرمعتبر، ثبت‌نام داوطلب باطل شده و حق شرکت در آزمون از وی سلب می‌گردد.
  با توجه به مشکلات بوجود آمده در آزمون های قبلی، درخصوص اشتباه در ارسال عکس داوطلبان، که این موضوع اکثراً برای داوطلبانی که در کافی نت ثبت‌نام می‌کنند رخ داده است، تاکید می‌گردد چنانچه ثبت نام خود را توسط کافی نت ها انجام می‌دهید، علاوه بر کنترل اطلاعات ثبت‌نامی، حتماً نسبت به کنترل عکس ارسالی دقت نمایید تا اشتباهاً عکس داوطلب دیگری به جای عکس شما ارسال نگردد. بدیهی است که در صورت ارسال عکس اشتباهی از طرف متقاضی، فرد به عنوان متخلف تلقی و مطابق مقررات با وی رفتار خواهد شد.
تبصره : درصورت ارسال عكس غير معتبر ، ثبت نام داوطلب باطل شده و حق شركت در آزمون از وي سلب  مي گردد. و درصورت ارسال عكس اشتباهي از طرف داوطلب ، فرد به عنوان متخلف تلقي و مطابق مقررات با وي رفتار خواهد شد.
3/3- به ثبت نام ناقص و ثبت نامی كه بعد از تاريخ (11/5/97) صورت گیرد ترتیب اثر داده نخواهد شد و وجوه پرداختی به هیچ وجه مسترد نمی گردد.
4/3- ثبت نام فقط از طریق سایت www.mshbco.ir صورت می پذیرد لذا از مراجعه حضوری جهت ثبت نام و تحویل مدارک خودداری نمایید. بدیهی است به درخواست های دستی و حضوری هیچگونه ترتیب اثری داده نخواهد شد. 
مدارک مورد نیاز درهنگام ثبت نام: 
صرفا داوطلبانی می توانند در این آزمون ثبت نام نمایند که در زمان ثبت نام دارای مدارک ذیل باشند:

· فرم ثبت نام داراي كد رهگيري 
· آخرين مدرك و مقطع تحصيلي مندرج در شرایط احراز مشاغل ذکر شده آگهی
· اصل فیش واریزی
· اصل كارت ملي 
· اصل شناسنامه عکسدار
· اصل كارت پايان خدمت نظام وظيفه عمومي يا معافيت دائم (ويژه برادران) 
· مشمولین قانون خدمت پزشکان وپیراپزشکان می بایست دارای معافیت یا گواهی پایان انجام طرح خدمت مربوطه  باشند.
تبصره - در خصوص داوطلبانی که به استناد بخشنامه شماره  854/100 مورخ 16/7/93 نسبت به تمدید طرح آنان اقدام شده است، همچنین داوطلبانی که به استناد بند 1 بخشنامه شماره 1591/209/د مورخ 23/5/92 متقاضی انجام خدمات قانونی بدون احتساب ضریب منطقه خدمتی باشند،  نیازی به ارائه گواهی پایان طرح نداشته و ارسال گواهی اشتغال به طرح اینگونه افراد کفایت می نماید. 
· اصل مدرك دال بر ايثارگري (براي داوطلبيني كه ميخواهند از سهميه ايثارگيري استفاده كنند ) مدرك خانواده جانباز حتما از بنياد شهيد و امور ايثارگران و خدمت داوطلبانه جبهه با قيد خدمت داوطلبانه از مراجع ذيصلاح
·   اصل كارت ايثارگري براي جانبازان و خانواده شهدا
· مشمولین سهمیه 25 درصد مجاز به بهره مندی از سهمیه استخدامی 5 درصد و یا بالعکس نمی باشند. به عبارت دیگر هر داوطلب می تواند در هنگام ثبت نام در صورت مشمول بودن، صرفا یکی از سهمیه های مشخص شده را انتخاب نماید که قابل تغییر در هنگام بررسی مدارک نخواهد بود. 
· کلیه مشمولین سهمیه 25 درصد (اعم از جانباز و خانواده محترم شهدا) حتی در صورت داشتن کارت شناسایی از بنیاد شهید و امور ایثارگران، ملزم به اخذ و ارائه گواهی از بنیاد استان می باشند. 
· گواهي سكونت از شوراي اسلامي روستا و گواهي سكونت از خانه بهداشت روستا الزامي است .
· اصل مدارك دال بر بومي بودن داوطلب 
                                    دارا بودن يكي از شرايط ذيل براي بومي (شهرستان و استان) كفايت ميكنند
الف) شهرستان یا استان محل تولد داوطلب یا همسر وی با شهرستان یا استان محل مورد تقاضا برای استخدام یکی باشد
· تصویر تمام صفحات شناسنامه داوطلب
· تصویر تمام صفحات شناسنامه همسر
تذکر مهم: به منظور استفاده از سهمیه بومی از طریق همسر، تاریخ ازدواج باید قبل از تاریخ ثبت نام باشد. 
ب) همسر و فرزند کارمند رسمی و پیمانی و یا نیروهای مسلح (اعم از شاغل یا بازنشسته) شهرستان یا استان محل خدمت فعلی یا بازنشستگی با شهرستان یا استان محل مورد تقاضا برای استخدام آنان یکی باشد. 
· حکم بازنشستگی (پیمانی یا رسمی یا نیروی مسلح) پدر ، مادر ، همسر جهت افراد بازنشسته
· گواهی اشتغال به كار از محل خدمت به انضمام آخرین حکم کارگزینی پیمانی یا رسمی یا نیروی مسلح :پدر ، مادر ، همسر (به تاریخ روز)
ج) داوطلب حداقل چهار(4) سال از سنوات تحصیلی(ابتدایی، راهنمایی، دبیرستان و یا پیش دانشگاهی) را به صورت متوالی یا متناوب در شهرستان ویا استان محل مورد تقاضا گذارنده باشد.
· گواهی اشتغال به تحصیل معتبر با قید تاریخ شروع و فراغت از تحصیل تایید شده با مهر و امضا محل تحصیل (به تاریخ روز)
· اصل و تصویر کارنامه های تحصیلی «براي مقاطع ابتدايي، راهنمايي ، دبيرستان»
تذکر : مجموع سنوات تحصیلی می بایست حداقل 4 سال باشد.
د) داوطلب یا پدر، مادر ویا همسر وی، حداقل چهار(4) سال سابقه پرداخت حق بیمه (در قبال اشتغال)در شهرستان و یا استان محل مورد تقاضا برای بكارگيري را داشته باشند.(پرداخت حق بیمه به مدت تعیین شده صرفاً توسط یکی از موارد مذکور قابل احتساب است).

· گواهی سابقه پرداخت حق بیمه حداقل 4 سال یکی از افراد (داوطلب ، پدر ، مادر ، همسر) ممهور به شعب پرداخت حق بیمه
تذکر مهم: به منظور استفاده از سهمیه بومی از طریق همسر، تاریخ ازدواج باید قبل از تاریخ ثبت نام باشد. 
تذکر مهم: داوطلبان درصورتی می توانند از شرایط بومی اعلام شده برای والدین خود (بندهای ب و د)استفاده کنند که زمان تحقق موضوع (اشتغال، بازنشستگی، پرداخت بیمه) مربوط به پس از تاریخ تولد داوطلبان باشد. 
تبصره :براي مشاغل سرايدار نگهبان علاوه بر موارد مطروحه بالا ارائه گواهي سكونت از شوراي اسلامي روستا و گواهي سكونت از خانه بهداشت روستا الزامي است .
· تبصره : مدرک تحصیلی وگواهی انجام خدمات قانون پزشکان وپیراپزشکان یا معافیت و ساير مدارك حسب ضرورت از مراجع ذیربط استعلام خواهد شد وتطبیق اولیه انجام شده در بند فوق ملاک قطعی براصالت مدارک نخواهد بود. 
تذکرات مهم درخصوص مدارک مورد نیاز:
باتوجه به اینکه مدارک متقاضیان، پس از تعیین نمرات داوطلبان در آزمون عمومی و تخصصی توسط دانشگاه یررسی خواهد شد، لذا در صورتیکه مدارک داوطلبان (به ویژه مدارک ایثارگری، بومی بودن) مغایر با شرایط مندرج در این آگهی باشد هیچ گونه حقی برای متقاضی ایجاد نخواهد کرد و در هر مرحله از آزمون، اعلام نتایج اولیه، مصاحبه استخدامی و حتی درصورت پذیرش نهایی، امتیاز اولویت یا سهمیه مربوطه از داوطلب سلب خواهد شد و داوطلب حق هیچ گونه اعتراضی ندارد. ضمنا درصورت نیاز مدارک از مراجع ذیربط استعلام خواهد گردید و تطبیق اولیه انجام انجام شده، ملاک قطعی براصالت مدارک نخواهد بود. 
4- زمان ومحل توزیع کارت 

داوطلبان می بایست با داشتن کد رهگیری که هنگام ثبت نام به آنها ارائه  میگردد ، از ساعت 8 صبح روز چهارشنبه  مورخ 17/5/97 لغایت ساعت 24  روز پنج شنبه 18/5/97 به سایت اینترنتی به آدرس www.mshbco.ir مراجعه  و کارت ورود به جلسه آزمون (زمان و مکان برگزاری آزمون) را دریافت نمایند. آزمون روز جمعه مورخ 19/5/97 در شهر اراک برگزار می شود. لازم به ذكر است صدور كارت شركت در آزمون به منزله تاييد اطلاعات ارسالي از سوي داوطلبان نبوده و مدارك داوطلبان پس از اجراي آزمون توسط شركت و با نظارت دانشگاه بررسي خواهد شد .
تذکر مهم: هرگونه تغییر در زمان برگزاری آزمون، مفاد آگهی و غیره از طریق همین سایت تا قبل از صدور کارت اطلاع رسانی میگردد.
5- مواد امتحان برای مقاطع کاردانی و بالاتر عبارتند از :

1/5- امتحان توانمندیهای عمومی شامل: 1- زبان وادبیات فارسی 2- زبان انگلیسی (عمومی) 3- ریاضی وآمار مقدماتی 4- فن​آوری اطلاعات 5- معارف اسلامی 6- اطلاعات سیاسی واجتماعی ومبانی قانون درمجموع به تعداد(90) سوال به صورت چهارگزینه ای با اعمال ضریب 5/0(نیم) طراحی می گردد. ضمناً نیم نمره منفی به ازای هر چهار پاسخ غلط محاسبه خواهد شد. 

تبصره: اقلیت​های دینی از پاسخگویی به سوالات معارف اسلامی معاف می​باشند وامتیاز آن درسایر موارد امتحان توزیع می​شود. 

2/5- امتحان تخصصی شامل سوالات مرتبط با رشته شغلی مورد درخواست داوطلب به تعداد 45 سوال  به صورت چهار گزینه ای با اعمال ضریب 3 طراحی خواهد شد. ضمناً یک نمره منفی به ازای هر چهار پاسخ غلط محاسبه خواهد شد. 

6- مواد امتحان مقطع دیپلم 

1/6- امتحان توانمندیهای عمومی شامل: 1- زبان وادبیات فارسی 2- زبان انگلیسی (عمومی) 3- ریاضی وآمار مقدماتی 4- فن آوری اطلاعات 5- معارف اسلامی 6- اطلاعات سیاسی واجتماعی ومبانی قانون درمجموع به تعداد(90) سوال به صورت چهارگزینه ای با اعمال ضریب 5/0(نیم) طراحی می گردد. ضمناً نیم نمره منفی به ازای هر چهار پاسخ غلط محاسبه خواهد شد.

تبصره: اقلیت های دینی از پاسخگویی به سوالات معارف اسلامی معاف می باشند وامتیاز آن درسایر موارد امتحان توزیع  می شود.

تذکر مهم: درخصوص برخی از رشته های شغلی برای مقاطع کاردانی و بالاتر ممکن است به جایگزین توانمندیهای تخصصی ، مصاحبه برگزار گردد که در اطلاعیه های بعدی تا قبل از برگزاری آزمون از طریق همین سایت اطلاع رسانی خواهد شد.  
7- ملاحظات 

1/7- ایثارگران شامل جانبازان، آزادگان و رزمندگانی که حداقل 6 ماه  سابقه  حضور داوطلبانه در جبهه های جنگ تحمیلی دارند و نیز خانواده های معظم شهداء، جانبازان، مفقودین، آزادگان یک سال و بالای یک سال اسارت و رزمندگان با سابقه حداقل 6 ماه  سابقه  حضور داوطلبانه در جبهه های جنگ تحمیلی، درصورت دارا بودن شرایط مندرج درآگهی با رعایت قوانین ومقررات مربوط از اولویت قانونی برخوردار خواهند بود.

2/7- از کل مجوز بكارگيري نيرو سي (30) درصد آن برابر قوانین ومقررات برای پذیرش ایثارگران اختصاص می یابد. از 30درصد فوق​الذکر، بیست وپنج (25) درصد آن به جانبازان وآزادگان فاقد شغل و فرزندان و همسران شهداء و فرزندان و همسران جانبازان بیست وپنج (25) درصد و بالاتر و فرزندان و همسران آزادگان یک​سال و بالای یکسال اسارت و خواهر و برادر شهید معرفی شده از سوی بنیاد شهید و امورایثارگران استان و پنج(5) درصد سهمیه باقیمانده را نیز به رزمندگان با سابقه حداقل 6 ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها و همسر و فرزندان آنان و فرزندان جانبازان زیر بیست وپنج (25) درصد وآزادگان زیر یک (1) سال اسارت اختصاص می یابد.

3/7- انتخاب ایثارگران در حد سهمیه 25 درصد از ميان ايثارگران مشمول سهميه 25 درصد و  انتخاب ایثارگران در حد سهمیه 5 درصد از ميان ايثارگران مشمول سهميه 5 درصد به ترتیب نمره فضلی از بین ایثارگران واجد شرایط که در زمان مقرر ثبت نام و در آزمون شركت نموده اند، انجام خواهد شد. 
4/7-  پذیرش مازاد بر 30 درصد سهمیه ایثارگران از طریق رقابت با سایر داوطلبان واجد شرایط صورت خواهد گرفت. 

5/7- جانبازان و خانواده محترم شهدا در صورت داشتن کارت شناسایی از بنیاد شهید و امور ایثارگران با ارائه تصویر آن، نیازی به اخذ و ارائه گواهی از بنیاد مذکور ندارند. 

6/7- تمامي باقيمانده سهميه مجوز به داوطلبان بومي درصورت برخورداري از شرايط مندرج در آگهي به ترتيب نمره فضلي اختصاص مي​يابد. 
7/7- داوطلب بومی به ا فرادی اطلاق می گردد که واجد یکی از شرایط ذیل باشد:

الف) شهرستان یا استان محل تولد داوطلب یا همسر وی با شهرستان یا استان محل مورد تقاضا برای بكارگيري یکی باشد.

ب) همسر و فرزندان کارمندان رسمی و پیمانی دولت و یا نیروهای مسلح(اعم از شاغل و یا بازنشسته) که شهرستان یا استان محل خدمت فعلی یا بازنشستگی آنان با شهرستان یا استان محل مورد تقاضا برای استخدام آنان یکی باشد.
ج) داوطلب حداقل چهار(4) سال از سنوات تحصیلی(ابتدایی، راهنمایی، دبیرستان و یا پیش دانشگاهی) را به صورت متوالی یا متناوب در شهرستان ویا استان محل مورد تقاضا برای استخدام طی کرده باشد.

د) داوطلب یا پدر، مادر ویا همسر وی، حداقل چهار(4) سال سابقه پرداخت حق بیمه در (قبال اشتغال) در شهرستان و یا استان محل مورد تقاضا برای استخدام را داشته باشند.(پرداخت حق بیمه به مدت تعیین شده صرفاً توسط یکی از موارد مذکور قابل احتساب است).

تبصره1: مبنای استان و شهرستان برای تعیین بومی بودن، تقسیمات کشوری در زمان ثبت نام می باشد.

تبصره2: درصورتي كه ظرفيت مورد نياز هريك از رشته هاي شغلي مندرج در آگهي از بين متقاضيان بومي تكميل نگردد، پذيرش بقيه افراد تا تكميل ظرفيت و همچنين انتخاب افراد ذخيره از بين داوطلبان با اولويت بومي استان و سپس متقاضيان غير بومي همان رشته شغلي به ترتيب نمره فضلي صورت مي پذيرد .
8/7- داوطلبان منحصراً مجاز به انتخاب یک رشته شغل و یک محل جغرافیایی خواهند بود.

9/7- مدارك تحصیلی بالاتر يا پائین​تر از مقاطع تحصیلی اعلام شده درشرایط احراز مشاغل در آگهي استخدامي و همچنين  مدارک معادل، براي شركت در امتحان و بكارگيري معتبر نمي​باشد و داوطلب از انجام مراحل بعدی محروم خواهد شد.

10/7- مسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط وشرایط اعلام شده درمتن آگهی برعهده داوطلب خواهد بود ودر هر مرحله از مراحل ثبت نام، امتحان و جذب محرز شود که داوطلب اطلاعات خلاف داده یا فاقد شرایط مندرج در آگهی است داوطلب از انجام مراحل بعدی محروم خواهد شد.
11/7-انتخاب داوطلبان به ترتیب بالاترین نمره کل ماخوذه در آزمون در هر رشته شغلي با رعايت ظرفيت پيش بيني شده می​​باشد. در مواردی که نمره کل دو داوطلب در يك رشته شغلي یکسان و مازاد بر تعداد ظرفيت اعلام شده در آگهی استخدامی باشد، ابتدا نمره آزمون توانمندی​های تخصصی ملاک انتخاب خواهد بود؛ و در صورت برابر بودن نمره آزمون توانمندی​های تخصصی، انتخاب اصلح از سوي هسته گزينش دانشگاه علوم پزشكي اراك ، ملاك عمل قرار خواهد گرفت. 
تبصره : انتخاب افراد اصلي و ذخيره براي مشاغلي مقطع ديپلم  بر اساس نمره فضلي آزمون عمومي صورت مي پذيرد.
12/7- انتخاب داوطلبان برای کلیه رشته های شغلی به غیر از رشته های شغلی فوریت های پزشکی و نگهبان و سرایدار/نگهبان حداكثر به ميزان 1.5 (یک و نیم) برابر ظرفيت مورد نياز پس از اعمال سهميه ها و احراز شرايط قانوني به ترتیب بالاترین نمره ماخوذه در آزمون با رعايت ظرفيت پيش بيني شده انجام خواهد شد . 
13/7. انتخاب داوطلبان برای رشته های شغلی فوریت های پزشکی و نگهبانی و سرایدار/نگهبان حداكثر به ميزان 3 (سه) برابر ظرفيت مورد نياز پس از اعمال سهميه ها و احراز شرايط قانوني به ترتیب بالاترین نمره ماخوذه در آزمون با رعايت ظرفيت پيش بيني شده انجام خواهد شد . 
14/7-انتخاب پذيرفته شدگان در مرحله دوم پس ازقبولي در مصاحبه  حداكثر به ميزان 1.5 (یک و نیم) برابر ظرفيت مورد نياز پس از انجام مصاحبه ،  بر اساس وزن هفتاد درصد(70%) نمره كل آزمون  كتبي(پس از احتساب سهميه ها و ضرايب) و سي درصد(30%) نمره مصاحبه خواهد بود.بنابراين معرفي افراد به گزينش ، پس از انجام مصاحبه  به ترتيب نمره كل نهايي صورت ميگيرد. 
15/7- معرفي افراد به گزينش ( در صورت داشتن مصاحبه)  پس از انجام مصاحبه  به تعداد یک برابر ظرفیت پذیرش به ترتيب نمره كل نهايي صورت ميگيرد. 
16/7-داوطلبان موظفند پس از اعلام اسامی مرحله اول پذیرفته شدگان طبق برنامه تنظیمی درمهلت مقرر به هسته گزینش دانشگاه برای تکمیل پرونده گزینشی مراجعه نمایند. درصورت عدم مراجعه، قبولی فرد کان لم یکن تلقی شده واز افراد ذخیره به​جای وی به گزینش معرفی خواهد شد.
17/7- قراردادافراد پذيرفته شده با شركتهاي پيمانكاري خواهد بود و هیچ گونه رابطه استخدامی با دانشگاه علوم پزشکی اراک نخواهند داشت. 
18/7- هرگونه اطلاع رسانی درخصوص امتحان از طریق سایت اینترنتی  اعلام شده در اين آگهي(www.mshbco.ir) خواهد بود وداوطلبان اطلاعات مورد نیاز خود را از طریق سايت مذكور دریافت خواهند کرد.

19/7- باتوجه به این که ملاک ثبت نام ازمتقاضیان تکمیل برگ درخواست شغل می باشد لازم است درتکمیل آن نهایت دقت را به عمل آورده وهیچگونه اصلاحاتی پس از ثبت نام قابل پذیرش نخواهد بود.
برگ درخواست شغل از شركت میلاد شیرین بهار
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	21- نشانی کامل : محل سکونت :استان ......................................شهرستان ..............................خیابان ...................
کوچه ................................پلاک ...............................کدپستی ...............................شماره تلفن ثابت .......................
کد شهر ...............................شماره تلفن همراه .....................................

	22- شماره تلفن برای تماس ضروری :

	23- اینجانب .............................................. متقاضی شرکت درآزمون بكارگيري نيروي شرکتی متن آگهی مربوطه را با دقت وبه طور کامل مطالعه وسپس تقاضای فوق را تکمیل نموده ام ومسئولیت صحت کلیه مندرجات آن را به عهده می گیرم .درصورت اثبات خلاف اظهارات اینجانب در هرمقطع زمانی (قبل و بعد از اشتغال ) هر گونه حقی را برای جذب درآن دستگاه از خود سلب می نمایم. 



	24- تاریخ تنظیم فرم :                                                                                             امضاء و اثرانگشت متقاضی


محل الصاق عکس
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