
 مرکز اورژانس پیش بیمارستانی و مدیریت حوادث استان مرکزی
 محاسبه و پرداخت عملکردی کارکنان اورژانسفرایند 

   
                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

   

   

 

  

  

  

  

  

  

 

 )ح(×)ز(×)الف +ب +ج +د +ه +و( = امتیاز نهایی هر یک از کارکنان

 مبلغ دریافتی به ازای هر امتیاز به روش ذیل محاسبه می گردد:

درصد جزء حرفه ای پزشکان بیمارستان( پس از کسر اعتبارات مورد نیاز  5.1= مجموع اعتبارات )مبلغ به ازای هر امتیاز

 مجموع امتیازات کارکنان عملیاتی و دیسپچ  ÷ 4ماده 

 امتیاز نهایی هر فرد ×مبلغ به ازای هر امتیاز =مبلغ دریافتی هر فرد

 

  محاسبه و پرداخت کارانهفرایند 

جایگاه 

 سازمانی

 

 مدارک تحصیلی مرتبط:

فوریت  -اتاق عمل -هوشبری –پرستاری 

 امداد سوانح و امداد نجات -پزشکی

 و ه د ج ز ح ب الف
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 خدمتی
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 خدمت
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رتبه 
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عملیاتی: 

 امتیاز3
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 ستاد:
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ارشد 

 3مرتبط:

 امتیاز
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 2.1مرتبط:

 امتیاز

کاردانی 

 2مرتبط:
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 5.1دیپلم: 
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زیر دیپلم: 
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جاده ای 

)جاده برخوردار

 2: اصلی(

 امتیاز
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طرح رتبه 
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لحاظ  پایه

 خواهد شد
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 اعتبار بخشی تهیه کننده : واحد


