
 

 

 

 

   : شماره

 

 

55714 

11/02/1398 :تاریخ  

 دارد :   پیوست
 

 

گار مرکزی:           33454129-33454130 مرکز تلفن:     38197   -9-7844  یصندوق پست         )مسکن(ی راز ابانیخ .تهران ابانیخ .اراک   3217190ش ش:           33124016 دورن
 

 تعالیبسمه
 مدیران محترم دستگاه های اجرایی استان

 

 ؛ و احترام باسلام

سازمان امور  29/8/97تاریخ  464185بخشنامه شماره  3با عنایت به بند و   25/1/98تاریخ  22997پیرو نامه شماره 

دوره های آموزشی کارکنان برای تدریس کشور ، دستگاه های اجرایی و موسسات آموزشی مورد تایید اداری و استخدامی 

دولت می بایست از مدرسانی استفاده نمایند که علاوه بر دارا بودن صلاحیت موضوعی تدریس دارای گواهینامه 

لذا به منظور ایجاد بسترهای لازم برای بهره مندی از  . نیز باشند ) به استثناء اعضای هیات علمی دانشگاه ها ( مدرسی

در دوره های آموزشی کارکنان دولت ، خواهشمند است دستور فرمایید علاقمندان و واجدین  مدرسین واجد صلاحیت تدریس

بررسی به این سازمان  یبرا 25/2/98را تکمیل و حد اکثر تا تاریخ  امه فوق الذکر ) پیوست نامه (شرایط مدارک لازم در ن

 ارسال نمایند . 

 
 
 

  
  

 

 
 

 

 رقیه یادگاری 

رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی 

 استان مرکزی 



 

 

 

 

   : شماره

 

 

22997 

25/01/1398 :تاریخ  

 دارد :   پیوست
 

 

گار مرکزی:           33454129-33454130 مرکز تلفن:     38197   -9-7844  یصندوق پست         )مسکن(ی راز ابانیخ .تهران ابانیخ .اراک   2936897ش ش:           33124016 دورن
 

 تعالیبسمه

 استان محترم دستگاه های اجرایی
 

 ؛ و احترام باسلام

سازمان امور اداری و استخدامی کشور در خصوص دستورالعمل  29/8/97تاریخ  464185به پیوست بخشنامه شماره 

 شودمیارسال  ))نحوه احراز صلاحیت تدریس و اجرای برنامه تربیت مدرسان دوره های آموزشی کارکنان دولت((

 رعایت گردد اد مندرج در بخشنامه مذکورمف خواهشمند است دستور فرمایید

و به منظور ایجاد بسترهای لازم برای بهره ور ستای اجرایی نمودن بخشنامه مذکرادر  در نظر دارد این سازمان ضمنا 

دوره های تربیت مدرس برای دریافت  ،مندی از مدرسان واجد صلاحیت تدریس در دوره های آموزشی کارکنان دولت 

 برگزار نماید. عداد متقاضیان به حد نصاب رسیدن ت در صورتبخشنامه پیوست (  3) موضوع بند گواهینامه مدرسی 

مدارک خود را به ،  ط و علاقمند در این زمینهع رسانی به افراد واجد شرایضمن اطلاور فرمایید خواهشمند است دست

 .ارسال نمایند modaresan@mporg.irنشانی الکترونیکی

 مدارک لازم برای ثبت نام 

 تصویر آخرین مدرک تحصیلی*

 تصویر آخرین حکم کارگزینی*

 گواهی سوابق تدریس*

 ( 2و 1)پیوست شماره تکمیل فرم های اطلاعات عمومی و موضوعی متقاضیان *

 یادآوری

برای دریافت متقاضیان است  لازم ،عمومی و موضوعییت ن سازمان و تایید صلاحای توسطرسی مدارک برپس از 

شماره شبا  هتومان بهزار  192مبلغ شرکت و )به شرح ذیل( در دوره های آموزشی  گواهینامه مدرسی

700100004001004503025663 IR  به نام تمرکز وجوه درآمد اختصاصی سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور نزد بانک

 واریز گردد . 395004551102500000000000000051 مرکزی با شناسه



 

 

 

 

   : شماره

 

 

22997 

25/01/1398 :تاریخ  

 دارد :   پیوست
 

 

گار مرکزی:           33454129-33454130 مرکز تلفن:     38197   -9-7844  یصندوق پست         )مسکن(ی راز ابانیخ .تهران ابانیخ .اراک   2936897ش ش:           33124016 دورن
 

 
         

سرکار خانم  33454202ضمنا متقاضیان می توانند برای کسب اطلاعات بیشتر و پاسخگویی به سوالات احتمالی با شماره تلفن 

 تماس حاصل فرمایند.ظفر بخش 

 
 

  
  

 

 رونوشت:
 جناب آقای حیدری مدیر محترم اداری، مالی و پشتیبانی سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان مرکزی جهت اطلاع و اقدام لازم 

 

 

 رقیه یادگاری 

رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی 

 استان مرکزی 















 

 (1شماره ) پیوست

 تذریس انمتقاضی عمومی اعلاعاتفزم 

 :مشخصات فزدی-1

 ًام پذر: ًام خاًَادگی: ًام: 

 ؽوارُ هلی: ؽوارُ ؽٌاعٌاهِ: تاریخ تَلذ:

 آدرط الکتزًٍیک: ؽوارُ تلفي ّوزاُ: ؽوارُ تلفي ثابت:

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................  آدرط هٌشل:

 :تلفي ٍ دٍرًگار آدرط هحل کار،
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 :مشخصات تحصیلی -2

 عال اخذ ًام داًؾگاُ هحل تحصیل)ؽْز/کؾَر( رؽتِ تحصیلی هذرک تحصیلی ردیف

1      

2      

3      
   4عغح   3غح ع   2عغح   1عغح  :تحصیلات حوسوی

 :غیزشاغل  وضعیت شغلی: شاغل  -3

 بخؼ دٍلتی

 ...........................................................................  )ػٌَاى پغت(:  هذیز کارؽٌاط

 ارؽذ هیاًی پایِ ػولیاتی ػالی خبزُ ارؽذ پایِ هقذهاتی
         

 )ػٌَاى پغت(: .............................. هذیز کارؽٌاط بخؼ غیزدٍلتی

 ػلوی ػضَ ّیات
 عٌَات خذهت)عال( غیزدٍلتی دٍلتی: داًؾگاُ هزتبِ ػلوی

 ٍ بیؾتز  ............................... 5 - 1 15- 10 15- 20 20اعتاد داًؾیار اعتادیار هزبی

 : .............................................................. آخزیي پغت/ؽغل عاسهاًی غیزؽاغل ؽاغل باسًؾغتِ

 تاریخ ...................................... ًام ٍ ًام خاًَادگی هتقاضی تذریظ .............................................   اهضاء ................................ 

 



 

 (2شماره ) پیوست

 متقاضیان تذریس موضوعیاعلاعات فزم 

 :مشخصات فزدی-1

 هلی: ػ ؽٌاعٌاهِ: ػ ًام پذر: ًام خاًَادگی: ًام: 

 آدرط الکتزًٍیک: ؽوارُ تلفي ّوزاُ: ؽوارُ تلفي ثابت: تاریخ تَلذ:

 آدرط هٌشل:

 .....................................................................................................................................................................................................................................آدرط هحل کار: 
  ....................................  ،   ............................   ؽوارُ تلفي ٍ دٍرًگار:

 :مشخصات تحصیلی -2

 سال اخذ نام دانشگاه گزایش تحصیلی رشته تحصیلی مذرک تحصیلی ردیف

رک ٍ رؽتِ اارتباط هذ
 اتتحصیلی با هَضَػ

 تذریظ
 ًذارد  اردد      1

      2 تَضیحات:
3      

   4عغح   3عغح    2عغح   1تحصیلات حَسٍی: عغح 

 :تذریسموضوعات کاری مزتبظ با  سوابق و تجزبیات -3

 بخؼ دٍلتی
با  کاریتجارب عَابق ٍ ارتباط  ..........  تجزبِ کاری هزتبظ: ............  )ػٌَاى پغت(: ..............................  رتبِ ؽغلی: هذیز کارؽٌاط

 تذریظ اتهَضَػ

 ًذارد  دارد ............ هزتبظ: یتجزبِ کار ................ هذیز)ػٌَاى پغت(: .......................... کارؽٌاط)ػٌَاى پغت(: غیزدٍلتی بخؼ
 ................ : خذهتعٌَات  .......... هزتبِ ػلوی: ..................  غیزدٍلتی ًام داًؾگاُ دٍلتی ػلوی ػضَ ّیات تَضیحات:

  تجزبِ کاری هزتبظ : :  .........................................آخزیي پغت/ؽغل عاسهاًی غیزؽاغل ؽاغل باسًؾغتِ

 عالهذت بِ  :  ... هَعغِ، ٍ/ؽزکت/ اجزایی ًام دعتگاُ : عاسهاى پغتعوت ٍ  ػٌَاى 

   

   

   

   

 :سیمزتبظ با موضوعات تذر سیسوابق تذر -4
با  ظیعَابق تذرارتباط  هذت سهاى هقغغ تذریظ هحل تذریظ  ػٌَاى دٍرُ  ردیف

 تذریظ اتهَضَػ

 ًذارد  اردد     1
 تَضیحات:

 

2     

3     

4     



 

5     

 تذریس:موضوعات مزتبظ با تألیفات/تزجمه های  -5

 ػٌَاى  ردیف
 ًَع تالیف/تزجوِ

 ًؾز عال ًاؽز

با تألیفات/تزجوِ ّا ارتباط 
 ظیتذر اتهَضَػ

 تالیف/ تزجوِ هقالِ تزجوِ کتابتالیف/

 ًذارد  اردد

 تَضیحات:
 

1      

2      

3      

4      

 ) عغح هلی، عاسهاًی، اعتاًی(:: تذریظهَضَػات هزتبظ با عَابق پضٍّؾی  -6
با عَابق پضٍّؾی ارتباط  عال اجزاء ًَع ّوکاری ًَع پضٍّؼ ػٌَاى پضٍّؼ ردیف

 ظیتذر اتهَضَػ
 ًذارد  اردد  ًاظز ّوکار  هجزی بٌیادی تَعؼِ ای کاربزدی  1

         2 تَضیحات:
3         
4         

 

 .صلاحیت هَضَػی تکویل هی گزددکٌٌذگاى  ػذم ارتباط هؼیارّا با هَضَع تذریظ تَعظ ارسیابی یاارتباط هزبَط بِ عتَى     *

  :تذریظهَضَػات هزتبظ با  ؽذُُ ّای آهَسؽی گذراًذ دٍرُ -7

 ٍ..( ، هَردکاٍری،ػٌاٍیي دٍرُ ّای هْارتی)ًزم افشارّا  ػٌاٍیي دٍرُ ّای تخصصی هزتبظ با هَضَع تذریظ  ردیف
ؽذُ   ّای گذراًذُ دٍرُارتباط 
 ظیتذر اتهَضَػ با 

 ًذارد  اردد   1
   2 تَضیحات:

3   
4   

 ................................  تاریخ ......................................ًام ٍ ًام خاًَادگی هتقاضی تذریظ ...........................................   اهضاء 

نام و نام 

خانوادگی 

 : ءو امضا

 تذریظ: هتقاضی صلاحیت هَضَػی تاییذ کٌٌذگاىاهضاء 

.................................................................. ،  ................................................................. ، .............................................................   ، ...................................................................... 
 
 

(2اداهِ فزم ؽوارُ )  



 

(3)شماره  پیوست  

 سیتدر یعموم شرایط نامهیگواهنمونه فرم 

 

 

 

 «عمىمی تدریس شرایط »  گىاهینامه

  ؛می شىد گىاهی ،   81/88/8919مىرخ  88881/19/922نظام آمىزش کارکنان مىضىع بخشنامه شماره  وی اصلاح  5ماده  یدر اجرا 

  صادره از ............................................   شماره ملی دارنده  ...........................  فرزند .......................................... خانم / آقای

 احرازمستلزم  آمىزشی کارکنان دولت بدیهی است تدریس  در دوره های  عمىمی تدریس می باشد.شرایط واجد        .............................

 تدریس از مراجغ مربىطه می باشد.متقاضی   مىضىعی صلاحیت

 .سال می  باشد چهاراعتبار ایه گىاهینامه از تاریخ صدور به مدت  

 

 ................ ًام ٍ ًام خاًَادگی... ........                                 

 رئیظ هزکش آهَسػ هذیزیت دٍلتی/رئیظ عاسهاى هذیزیت ٍ بزًاهِ ریشی اعتاى ......                                       

 ٍ اهضاء هْز                        

  

 تاریخ

 شماره:
 عنوان  و 

 نشان موسسه



 

 (4پیوست شماره )

 « مذرس تیتزب آموسشی های دوره مشخصات»
 

 آشنایی با نظام آموسش کارکنان دولت و مقزرات مزبوطعنوان دوره: 

 ٍ رٍیِ ّای حاکن آهَسػ کارکٌاى دٍلتًظام یٌذ ّا، عاختار ٍ فزآٌٌذگاى با عیاعتکآؽٌایی ؽزکت هذف دوره:

 عزفصل ّای آهَسؽی:
  قاًًَی ٍ فزآیٌذعیز تغَر ًظام آهَسػ کارکٌاى دٍلت: هباًی 

 تؼاریف ٍ هفاّین هٌذرج در ًظام آهَسػ کارکٌاى دٍلت 

 اصَل، اّذاف ٍ راّبزدّای آهَسػ کارکٌاى دٍلت 

 عاختار راّبزی آهَسػ کارکٌاى دٍلت 

 دٌّذُ آهَسػ کارهٌذاى دٍلتفزایٌذ ٍ ػٌاصز تؾکیل 

 ّای کارکٌاى ٍ هذیزاى ٍ عزاحی دٍرُ ّای آهَسؽیعاختار آهَسػ 

 عپاری فزآیٌذ آهَسػ کارکٌاىبیٌی ؽذُ بزای بزٍىپیؼ راُ کارّای 

 اهتیاسات ٍ هکاًیشم ّای اًگیشؽی در آهَسػ کارکٌاى 

 ارسؽیابی ٍ هذیزیت ػولکزد آهَسػ آهَسػ کارهٌذاى دٍلت 

 رٍػ اجزا: حضَری عاػت 4هذت سهاى: 

 

 شناخت نظام اداری ایزانعنوان دوره: 

هباًی قاًًَی ٍ اعٌاد بالادعتی حاکن بز ًظام اداری ٍ چالؼ ّا ٍ هغایل پیؼ رٍی تحقق بزًاهِ ّای با  کٌٌذگاىآؽٌایی ؽزکت هذف دوره:

 تحَل ٍ اصلاحات ًظام اداری در کؾَر

 :آموسشیسزفصل 

 
 ًظام اداری ٍ هباًی قاًًَی آى یاعتگشاریٍ ع یتحَلات عاختار  

 عیاعت ّای کلی ًظام اداری ابلاغی اس عَی هقام هؼظن رّبزی 

  اداریٍ اصلاح ًظام  تحَل بزًاهِ ّای 

  اداریٍ اصلاح ًظام  تحَلاّذاف بزًاهِ ّای 

  اداریبزًاهِ ّای اصلاح ًظام عیاعت ّای کلی ًظام اداری ٍ تحقق ٍ راّکارّای هَاًغ 

  اداریٍ اصلاح ًظام  تحَلهتغییزّای پیؼ راى 

  ٍ اداریٍ اصلاح ًظام  تحَلچالؼ ّای هغایل 

 رٍػ اجزا: حضَری عاػت 4هذت سهاى: 

 ؽٌاخت هغایل ًظام اداری ایزاىعنوان دوره: 

 
  



 

 
 ها و فنون آموسشی )تذریس(روشعنوان دوره: 

 -یٌذ یاددّیّا در فزآًحَُ بکارگیزی آىٍ  با تاکیذ بز بشرگغالاى ّا ٍ فٌَى تذریظرٍػ رٍیکزدّا، کٌٌذگاى باآؽٌایی ؽزکت هذف دوره:

 بشرگغالاى یادگیزی

 ّای آهَسؽی:عزفصل 
 ِرٍیکزدّا ٍ تفاٍت ّای آهَسػ ، تَعؼِ ٍ تؼلین تزبیت رعوی  ّای هختلفهفَْم آهَسػ ٍ یادگیزی در ًظزی ٍ 

 اّیت تذریظ بز اعاط اًَاع داًؼه 

 ًظزیِ ّای یادگیزی هزتبظ با آهَسػ بزسگغالاى ٍ ارتباط تذریظ با یادگیزی 

 عبقِ بٌذی اّذاف آهَسؽی ٍ ًحَُ تذٍیي آى 

 عاسهاًذّی هحتَا  تحلیل آهَسؽی ٍ فزایٌذ 

 رٍیکزدّای تذریظٍ  لگَّا 

 ّای بشرگغالاىخصَصیات ٍ ٍیضگیبزاعاط ّای تذریظ: رٍػ 

  بشرگغالاىاصَل حاکن بز آهَسػ 

 فزایٌذ تذٍیي عزح درط 

 رٍػ اجزا: حضَری عاػت 8هذت سهاى: 

 

 یابی آموسشیهای سنجش و ارسشروشعنوان دوره: 

 ّای آهَسؽیفؼالیتّا ٍ ابشارّای عٌجؼ ٍ ارسؽیابی رٍیکزدّای ارسؽیابی ٍ رٍػ کٌٌذگاى باؽزکت آؽٌایی هذف دوره:

 :آهَسؽی ّای عزفصل
 ُابی(گیزی، عٌجؼ، ارسیابی ٍ ارسؽیتؼزیف اصغلاحات )اًذاس 

 گیزیّای اًذاسُهقیاط 

 رٍیکزدّای ارسؽیابی آهَسؽی 

 هذل ّای ارسؽیابی آهَسؽی 

 آهَسؽیارسؽیابی ّای اًَاع رٍػ 

 ابی آهَسؽیّای ارسؽیاًَاع ابشارّا ٍ آسهَى 

 ُگیزیًحَُ عزاحی ابشارّای اًذاس 

 ّای آسهَىفزایٌذ تحلیل عؤال 

 ابیتحلیل ٍ تفغیز اعلاػات ارسؽی 

 رٍػ اجزا: حضَری عاػت 8هذت سهاى: 
 

  



 

 

 تکنولوژی آموسشیعنوان دوره: 

در  ت افشاری ٍ ًزم افشاری هَضَععخ ّایّای آهَسؽی ٍ اعتفادُ اس قابلیتتکٌَلَصیهفَْم ٍ اصَل کٌٌذگاى با آؽٌایی ؽزکت هذف دوره:

 یادگیزی -فزآیٌذ یاددّی

 :آموسشیسزفصل 
 تؼزیف تکٌَلَصی آهَسؽی ٍ هفاّین هزتبظ 

 تکٌَلَصی آهَسؽی ٍ تکٌَلَصی در آهَسػ 

 یادگیزی -اّویت تکٌَلَصی آهَسؽی در فزآیٌذ یاددّی 

 ارتباعات ٍ تکٌَلَصی آهَسؽی 

 با تَجِ بِ رٍیکزد ًظزیِ ّای یادگیزی بشرگغالاى الگَّای عزاحی آهَسؽی 

 بزاعاط ًَع هخاعبیي اًَاع رعاًِ ّای آهَسؽی ٍ اّذاف ٍ کاربزدّای ّزکذام 

  آهَسػ ّای چٌذرعاًِ ّای 

  ٍ عاسّای آهَسؽیؽبیِالگَّا 

  فزآیٌذ یاددّی ٍ یادگیزیاعلاػات ٍ ارتباعات در فٌاٍری کاربزدّای 

  اصَل تْیِ ٍ تَلیذ هَاد آهَسؽی ٍ کوک آهَسؽی 

 کاربزدّای تکٌَلَصی آهَسؽی در فزآیٌذ یادگیزی بشرگغالاى 

 رٍػ اجزا: حضَری عاػت 8هذت سهاى: 
 



(1پیوست شماره )  

 فرم اطلاعات عمومی متقاضیان تدریس

 مشخصات فردی – 1

 نام :                                    نام خانوادگی :                              نام پدر

 ملی : تاریخ تولد :                                 شماره شناسنامه :                             شماره

 شماره تلفن ثابت :                    شماره تلفن همراه :                               آدرس الکترونیک :

 آدرس منزل : 

 آدرس محل کار ، تلفن و دورنگار : 

 

 مشخصات تکمیلی – 2

 ردیف مدرک تحصیلی رشته تحصیلی محل تحصیل نام دانشگاه سال اخذ

      

      

      

  4سطح          3سطح           2سطح          1تحصیلات حوزوی : سطح 

 وضعیت شغلی : شاغل         غیرشاغل  : – 3

 بخش دولتی ...........................................................عنوان پست ( :  )کارشناس            مدیر              

 مقدماتی پایه ارشد خبره عالی عملیاتی پایه میانی ارشد

         

 بخش غیر دولتی .....................................................................کارشناس                     مدیر                   ) عنوان پست ( : 

 عضو هیات علمی مرتبه علمی غیردولتی     دانشگاه : دولتی      سنوات خدمت )سال(
و  20

 بیشتر

 مربی استادیار دانشیار استاد ................................................................... 1-5 10-15 15-20

 بازنشسته  ....................................................................( : / شغل سازمانی پست  آخرین )                    غیرشاغل                   شاغل 

 ..............نام و نام خانوادگی متقاضی تدریس  ........................... امضا ...............................   تاریخ ...................

 

  



(2پیوست شماره )  

موضوعی متقاضیان تدریسفرم اطلاعات   

 مشخصات فردی – 1

 نام :                                    نام خانوادگی :                              نام پدر

 تاریخ تولد :                                 شماره شناسنامه :                             شماره ملی :

 شماره تلفن همراه :                               آدرس الکترونیک :                 شماره تلفن ثابت :   

 آدرس منزل : 

 آدرس محل کار : ........................................

 شماره تلفن و دورنگار : ..............................................................

 لی :مشخصات تحصی – 2

ارتباط مدارک و رشته تحصیلی با 

 ندارد        موضوعات تدریس :   دارد

 ردیف مدرک تحصیلی رشته تحصیلی گرایش تحصیلی نام دانشگاه سال اخذ

 1      توضیحات :

     2 

     3 

  4سطح          3سطح           2سطح          1تحصیلات حوزوی : سطح 

 سوابق و تجربیات کاری مرتبط با موضوعات تدریس : – 3

ارتباط سوابق و تجارب کاری با 

 موضوعات تدریس

 دارد          ندارد   

 توضیحات : 

 بخش دولتی ..............عنوان پست ( :  )کارشناس            مدیر               تجربه کاری مرتبط : ...........
 بخش غیردولتی کارشناس ) عنوان پست ( : .............. مدیر  ) عنوان پست ( : .............. تجربه کاری مرتبط : ...........

 عضو هیات علمی  دانشگاه : دولتی        غیردولتی مرتبه علمی : .............. سنوات خدمت : ...........

( : / شغل سازمانی پست  آخرین )           غیرشاغل       شاغل  تجربه کاری مرتبط :

..... 

 بازنشسته

 عنوان سمت و پست سازمانی : نام دستگاه اجرایی / شرکت / موسسه :  مدت به سال 

   

   

   

   

 سوابق تدریس مرتبط با موضوعات تدریس :  – 4

ارتباط سوابق و تجارب 

کاری با موضوعات 

 تدریس

 دارد          ندارد   

 توضیحات : 

 ردیف عنوان دوره محل تدریس مقطع تدریس مدت زمان

    1 

    2 

    3 

    4 

 



 تالیفات / ترجمه های مرتبط با موضوعات تدریس :  – 5 

ارتباط سوابق و تجارب 

کاری با موضوعات 

 تدریس

 دارد          ندارد   

 توضیحات : 

 ردیف عنوان  نوع تالیف / ترجمه  ناشر سال نشر 

 تالیف / ترجمه کتاب تالیف / ترجمه مقاله

      

      

      

 :سوابق پژوهشی مرتبط با موضوعات تدریس : ) سطح ملی ، سازمانی ، استانی (  – 6

ارتباط سوابق و تجارب 

کاری با موضوعات 

 تدریس

 دارد          ندارد   

 توضیحات : 

 ردیف عنوان پژوهش نوع پژوهش نوع همکاری سال اجرا

 کاربردی توسعه ای بنیادی مجری همکار ناظر

         

         

         

 دوره های آموزشی گذرانده شده مرتبط با موضوعات تدریس : – 7

ارتباط سوابق و تجارب 

کاری با موضوعات 

 تدریس

 دارد          ندارد   

 توضیحات : 

 ردیف مرتبط با موضوع تدریسعناوین دوره های تخصصی  عناوین دوره های مهارتی ) نرم افزارها ، مورد کاوری و .. (

   

   

   

 ..............نام و نام خانوادگی متقاضی تدریس  ........................... امضا ...............................   تاریخ ...................

 امضاء تایید کنندگان صلاحیت موضوعی متقاضی تدریس :

...............             .................................                  ...........................                     .............   ............................. 

 نام و نام خانوادگی و امضا :

 

یابی کنندگان صلاحیت موضوعی تکمیل می گرددستون مرتبط به ارتباط یا عدم ار تباط معیارها با موضوع  تدریس توسط ارز  




