
 بسم الله الرحمن الرحیم

  ٦٠٢: شماره دادنامھ

  ١٣٩٨؍٤؍١١ :تاریخ دادنامھ

  ٩٠٦؍٩٨: شماره پرونده

  ھیأت عمومی دیوان عدالت اداری: مرجع رسیدگی

  آقایان سیدجواد ھاشمی، دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بھداشتی درمانی استان مازندران: اعلام کننده تعارض

   صادر شده از شعب دیوان عدالت اداریاعلام تعارض در آراء : موضوع

 ١٠تعدادی از کارکنان دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بھداشتی درمانی استان گیلان بھ خواستھ برقراری فوق العاده شغل موضوع بند : گردش کار 

دانشگاه ھا و دانشکده ھای علوم پزشکی و  آیین نامھ اداری و استخدامی کارکنان غیر ھیأت علمی ٥٤ماده  ١٢قانون مدیریت کشوری و بند  ٦٨ماده 

در خصوص شکایت آنھا از سوی شعب رسیدگی کننده دیوان عدالت اداری . خدمات بھداشتی درمانی در دیوان عدالت اداری طرح شکایت می کنند

  .بھ شرح زیر آراء متعارضی صادر شده است

  :گردش کار پرونده ھا و مشروح آراء بھ قرار زیر است

با موضوع دادخواست آقای سیدجواد ھاشمی  ٩٥٠٩٩٨٠٩٠٠٣٠١٦٩٣بدوی دیوان عدالت اداری در رسیدگی بھ پرونده شماره  ٣بھ شع :الف 

اسکلکی بھ طرفیت وزارت بھداشت، درمان و آموزش پزشکی و دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بھداشتی درمانی استان گیلان و بھ خواستھ 

آیین نامھ اداری و استخـدامی کارکنان  ٥٤ماده  ١٢قانون مدیریت خدمـات کشوری و یا بند  ٦٨مـاده  ١٠بند برقراری فوق العاده ویژه موضوع 

- ٩٦٠٩٩٧٠٩٠٠٣٠١٠٣٥ھیأت علمی دانشگاه ھا و دانشکده ھای علوم پزشکی و خدمات بھداشتی درمانی بھ موجب دادنامھ شماره  غیر

  :بھ شرح زیر رأی صادر کرده است ١٣٩٦؍٤؍٣

آیین نامھ اداری و استخدامی کارکنان غیرھیأت علمی  ٥٤ماده  ١٢قانون مدیریت خدمات کشوری و بند  ٦٨ماده  ١٠اینکھ بھ موجب بند  نظر بھ

خلی و دانشگاھھا و دانشکده ھای علوم پزشکی و خدمات بھداشتی درمانی فوق العاده ویژه در موارد خاص با توجھ بھ عواملی از قبیل بازار کار دا

درصد سقف امتیاز  ٥٠درصـد از مشاغل مؤسسھ حداکثر تا  ٢٥لمللی، ریسک پذیری تأثیر اقتصادی فعالیتھا در درآمـد و غیره بـرای حـداکثر بین ا

عمل حقوق ثابت و فوق العاده ھای مستمر حسب دستورالعمل مصوب ھیأت امنا تعیین می شود در حالی کھ در مانحن فیھ خوانده اعلام کرده دستورال

-  ٥٠٠٠٠؍ت١٣٨٠٩١رایی آن با لحاظ مشاغل مورد نظر تاکنون از سوی ھیأت امنا تدوین نشده است و مصوبھ ھیأت وزیران بھ شماره اج

قانون مدیریت خدمات کشوری را صرفاً برای مشاغل تخصصی ستاد  ٦٨ماده  ١٠نیز برقراری فوق العاده ویژه موضوع بند  ١٣٩٣؍١١؍١٥

درصد سقف تعیین  ٦٠اعتبار و تأیید سازمان برنامھ ریزی کشور بھ نحوی کھ پرداختی بھ کارکنان ھر دستگاه از  وزارتخانھ ھا مشروط بھ وجود

قانون تشکیلات و آیین  ٦٥و  ١٠شده تجاوز ننماید مجاز اعلام کرده است با این اوصاف شکایت شاکی را غیر وارد تشخیص و مستنداً بھ مواد 

روز پس از ابلاغ قابل اعتراض در  ٢٠رأی صادره ظرف مھلت . بھ رد شکایت شاکی صادر و اعلام می نمایددادرسی دیوان عدالت اداری حکم 

  .محاکم تجدیدنظر دیوان عدالت اداری می باشد
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  .تجدیدنظر دیوان عدالت اداری تأیید شد ٢٥شعبھ  ١٣٩٧؍٤؍٢٠-٩٧٠٩٩٧٠٩٥٥٨٠١٢٣٧رأی مذکور بھ موجب رأی شماره  

با موضوع دادخواست آقای محمد محسنی بھ  ٩٥٠٩٩٨٠٩٥٧٦٠١٠٧٤ان عدالت اداری در رسیدگی بھ پرونده شماره بدوی دیو ٣٩شعبھ  :ب 

سازمان بازنشستگی کشوری  - ٣دانشگاه علوم پزشکی و خدمات درمانی گیلان  - ٢وزارت بھداشت، درمان و آموزش پزشکی کشور  - ١طرفیت 

آیین نامھ  ٥٤ماده  ١٢فصل دھم قانون مدیریت کشوری و بند  ٦٨ماده  ١٠ق العاده شغل موضوع بند احتساب فو و بھ خواستھ الزام بھ) استان گیلان(

 اداری و استخدامی کارکنان غیر ھیأت علمی دانشگاه ھا و دانشکده ھای علوم پزشکی و خدمات بھداشتی درمانی و اعمال در حکم بازنشستگی بھ

  :بھ شرح زیر رأی صادر کرده است ١٣٩٦؍١٢؍٢٦- ٩٦٠٩٩٧٠٩٥٧٦٠١٢٦٤موجب دادنامھ شماره 

با بررسی اوراق محتویات پرونده در خصوص شکایت شاکی بھ شرح دادخواست تقدیمی و با توجھ بھ جوابیھ طرفین شکایت و نظر بھ اینکھ فوق  

از قبیل بازار کار داخلی و بین المللی  فوق العاده ویژه در موارد خاص با توجھ بھ عواملی«قانون مدیریت کشوری  ٦٨ماده  ١٠بند  العاده مندرج در

 ریسک پذیری تأثیر اقتصادی فعالیتھا در درآمد ملی انجام فعالیت و وظایف تخصصی و ستادی و تحقیقاتی و حساسیت کار با پیشنھاد سازمان و

درصد سقف امتیاز حقوق ثابت و  ٥٠ا درصد از مشاغل در برخی از دستگاه ھای اجرایی ت ٢٥تصویب ھیأت وزیران امتیاز ویژه ای برای حداکثر 

بدون شرط تأمین اعتبار است و با توجھ بھ جوابیھ طرف شکایت مبنی بر » .فوق العاده ھای مستمر مذکور در این فصل در نظر گرفتھخواھد شد

متبوع اعلام نموده و نظر بھ اینکھ بھ  اینکھ استحقاق شاکی را پذیرفتھ است اما دلیل عدم پرداخت را عدم تأمین اعتبار از ناحیھ سازمان یا وزارت

عـدم تأمین اعتبـار مسقط حقوق استخدامی  ١٣٨٩؍٩؍٢٩-٣٩٤و  ١٣٧٠؍١٢؍٢٠-١٦٤موجب آرا ھیأت عمومی دیوان عدالت اداری بـھ شماره ھـای 

فلذا شکایت را صحیح  ؍ه استحقاق شاکی پذیرفتھ شده٤٨٧٥٣ت؍٦٥٠١٢٢شاکی نمی باشد و از طرفی برابر مصوبھ ھیأت وزیران بھ شماره 

قانون  ٦٥رأی صادره وفق ماده . تشخیص و حکم بھ ورود شکایت و الزام طرف شکایت بھ پرداخت موضوع خواستھ صادر و اعلام می گردد

  .تشکیلات و آیین دادرسی دیوان عدالت اداری ظرف بیست روز پس از ابلاغ قابل اعتراض در شعب تجدیدنظر دیوان عدالت اداری است

   .عدالت اداری تأیید شد  تجدیـدنظر دیـوان ٢٣شعبھ  ١٣٩٧؍٤؍٤- ٩٧٠٩٩٧٠٩٥٩٣٠١٢٨٠ی مذکور بـھ موجب رأی شمـاره رأ 

با حضور معاونین دیوان عدالت اداری و رؤسا و مستشاران و دادرسان شعب دیوان   ١٣٩٨؍٤؍١١ ھیأت عمومی دیوان عدالت اداری در تاریخ  

  .اکثریت آراء بھ شرح زیر بھ صدور رأی مبادرت کرده استتشکیل شد و پس از بحث و بررسی با 

  رأی ھیأت عمومی

  .تعارض در آراء محرز است: الف

کارکنان دانشگاه ھا و موسسات آموزش  ١٣٨٩؍١٠؍١٥قانون برنامھ پنجم توسعھ جمھوری اسلامی ایران مصوب  ٢٠بر اساس بند ب ماده : اولاً : ب

از جملھ دریافت  قانون مدیریت خدمات کشوری عالی از حیث مقررات اداری و استخدامی تابع آیین نامھ ھای مصوب ھیأت امناء ھستند و از شمول

ماده  ١٠فوق العاده ویژه مقرر در بند : ثانیاً . آن و مصوبات ھیأت وزیران در این خصوص خارج ھستند ٦٨ماده  ١٠العاده ویژه موضوع بند  فوق

ھیأت وزیران در . قانون مدیریت خدمات کشوری، منحصر بھ موارد خاص و مشروط بھ پیشنھاد سازمان و تصویب ھیأت وزیران است  ٦٨

- ھـ٤٨٧٢٩؍ت٨٣٤٤٧یکی مصوبھ شماره . العاده مزبور بھ کارکنان دستگاه ھای اجرایی دو مصوبھ کلی داشتھ استخصوص پرداخت فوق 

بھ دلیل ایراد رئیس مجلس شورای اسلامی و عدم تأمین  ١٣٩٢؍٧؍١٦- ھـ٤٨٧٢٩ت١٢٧٨٢٣است کھ بھ موجب مصوبھ دیگر بھ شماره  ١٣٩٢؍٤؍٩

است کـھ حکم آن مخصوص کارکنان  ١٣٩٣؍١١؍١٥- ھـ٥٠٠٠٠؍ت١٣٨٠٩١گری مصوبھ شماره دی. بار مالی توسط ھیأت وزیران لغو شده است
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ستادی وزارتخانھ ھا و سازمانھای مستقل زیر نظر رئیس جمھور و سازمانھای ستادی با حیطھ وظایف ملی است و شامل حال شکات پرونده ھا کھ 

آیین نامھ اداری استخدامی اعضاء غیر ھیأت  ٥٤فوق العاده ویژه موضوع ماده  :ثالثا  . دانشگاه علوم پزشکی گیلان ھستند نمی شود از کارمندان

درصد از مشاغل است، مشاغلی کھ تعیین آنھا و نیز تعیین میزان فوق  ٢٥علمی دانشگاه ھای علوم پزشکی، نیز برای موارد خاص و برای حداکثر 

ل شده است و حسب اعلام دانشگاه علوم پزشکی گیلان و مدیرکل حقوقی وزارت العاده قابل پرداخت بھ تھیھ دستورالعمل مصوب ھیأت امناء موکو

بدیھی است بدون تھیھ دستورالعمل مذکور امکان شناسایی . بھداشت، درمان و آموزش پزشکی تاکنون چنین دستورالعملی تھیھ و تدوین نشده است

 ١٣٩٦؍٤؍٣- ٩٦٠٩٩٧٠٩٠٠١٠٣٥با عنایت بھ مراتب فوق رأی شماره . داردمشاغل مورد نظر و تعیین میزان فوق العاده پرداختی بھ آنان وجود ن

تأیید شده است  ١٣٩٧؍٤؍٢٠-٩٧٠٩٩٧٠٩٥٥٨٠١٢٣٧تجدیدنظر بھ موجب دادنامھ شماره  ٢٥شعبھ سوم کھ بھ رد شکایت صادر شده و در شعبھ 

مصوب   یلات و آیین دادرسی دیوان عدالت اداریقانون تشک  ٨٩و ماده  ١٢ماده  ٢این رأی بھ استناد بند . صحیح و موافق مقررات است

    ./بـرای شعب دیوان عـدالت اداری و سایـر مراجع اداری مربوط در موارد مشابھ لازم الاتباع است ١٣٩٢  سال

  مرتضی علی اشراقی

  رئیس ھیأت عمومی دیوان عدالت اداری

  معاون قضایی دیوان عدالت اداری
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