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 روسای محترم دانشگاههای علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور

 جناب آقای دکتر کولیوند

 رئیس محترم سازمان اورژانس کشور

 جناب آقای دکتر فریدون نوحی

 ریاست محترم مرکز آموزشی، تحقیقاتی، درمانی قلب شهید رجایی

 جناب آقای دکتر پیمان عشقی

 خون ایران مدیر عامل محترم سازمان انتقال 

 جناب آقای مهندس بهروز رحیمی

 رئیس محترم صندوق رفاه دانشجویان 

 معاون وزیر و رئیس سازمان غذا و دارو

 جناب آقای دکتر شانه ساز 

 جناب آقای دکتر پیمان صابریان

 مرکز فوریت های پیش بیمارستانی اورژانس تهران 

 جناب آقای مهندس طاهر موهبتی

 یمه سلامت سرپرست محترم سازمان ب

 جناب آقای دکتر بیگلری

 رییس محترم انستیتو پاستور ایران 
 
 

 با سلام و احترام

دستورالعمل خرید خدمات گروه پرستاری در بیمارستانها و مراکز آموزشی و درمانی  10بند )ب( ماده  2در اجرای تبصره 

رکنان غیر هیات علمی دانشگاههای علوم پزشکی، آیین نامه اداری استخدامی کا 22مصوب هیات امناء، موضوع تبصره ماده 

 ابلاغ می شود: 1399موارد ذیل جهت اجرا در سال 

تمدید قرارداد با نیروهای گروه پرستاری تحت پوشش شرکتهای پیمانکار نیروی انسانی درصورت وجود اعتبار از محل  -1

نسبت به حقوق پایه پرداخت شده  1399گرفتن مصوبه شورای عالی کار برای سال  درآمدهای اختصاصی با در نظر
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در  1399بلامانع می باشد. بدین ترتیب حق الزحمه ماهیانه هر یک از مشاغل گروه پرستاری در سال  1398سال 

صورت اشتغال تمام وقت بر اساس قانون ارتقاء بهره وری کارکنان بالینی نظام سلامت )بدون احتساب اضافه کاری( با 

هزینه اقلام مصرفی خانوار، کمک هزینه مسکن، فوق العاده جذب هیات امناء، فوق العاده رعایت حقوق پایه، کمک 

نوبتکاری، فوق العاده سختی کار، برای کارشناسان پرستاری، هوشبری، اتاق عمل و فوریتهای پزشکی، حداقل مبلغ 

ریال و برای  000/000/36ریال، برای کاردان اتاق عمل، هوشبری و فوریتهای پزشکی حداقل مبلغ 000/000/41

 ریال خواهد بود.  000/000/34بهیاری حداقل مبلغ 

شایان ذکر است برقراری حق اشعه و فوق العاده سختی شرایط محیط کار کارکنان بیمارستان ها و بخش های روانی و 

انشگاه/دانشکده علاوه بر مبالغ فوق پس ازمعرفی پیمانکار به د ۱۳۹۶سال  سوختگی بر اساس دستورالعمل های مصوب

 باشد. و دریافت تائیدیه درصد بلامانع می

 59قانون کار( و اضافه کاری )در صورت ارجاع کار اضافه به کارکنان  طبق ماده  56پرداخت نوبتکاری)طبق ماده  -2

مورخ  1831/100بخشنامه شماره   قانون کار( بلامانع می باشد. در صورت پرداخت کارانه مبتنی بر عملکرد،

 مقام عالی وزارت مبنی بر جداسازی کارانه از اضافه کار رعایت گردد. 27/12/1398

ریزی و نظارت بر توزیع درآمد اختصاصی وزارت  شورای برنامه 23/1/1394مصوبات جلسه مورخ  8به استناد بند  -3

ن بیمارستانها متبوع، گروه پرستاری تمام وقت موضوع دستورالعمل خرید خدمات گروه پرستاری، مشابه سایر کارکنا

 مشمول پرداخت عملکردی می گردند. 

باشند در صورت وجود اعتبار به منظور ایجاد جذابیت لازم برای جذب نیروهای  دانشگاهها/ دانشکده ها مجاز می -4

 شرکتی در قراردادهای مربوطه خدمات رفاهی مشابه سایر کارکنان را نیز لحاظ نمایند. 

/د 730/209ی انعقاد قرارداد پاره وقت ساعتی با پرستاران موضوع بخشنامه شماره حداقل و حداکثر نرخ ساعت کار برا -5

 یابد.افزایش می 98درصد نسبت به ارقام سال 5/19، به میزان 17/2/93مورخ 

دانشگاهها/ دانشکده ها و موسسات تابعه به منظور نظارت بهتر و رعایت عدالت در پرداختها و همچنین پرداخت به موقع  -6

آیین نامه مالی و  55ماده  2ت افراد بکارگرفته شده و جلوگیری از هرگونه نارضایتی احتمالی و بر اساس تبصره مطالبا

برابر  این بخشنامه می توانند 5معاملاتی دانشگاهها و دانشکده های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی و بند 

 ند. مقررات از شرکت کارآفرینان آوا سلامت، خرید خدمت نمای
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 رعایت مبالغ مندرج در بند یک این بخشنامه، برای سایر شرکتهای تامین کننده نیروهای مورد اشاره، الزامی است. -7

سود مدیریتی )حق الزحمه( شرکت تامین کننده نیروی انسانی طرف قرارداد، تابع توافق بین دانشگاهها /دانشکده ها و  -8

 هئیت دولت می باشد. 15/12/1384هـ مورخ 34613/ت/84515پیمانکار با رعایت مصوبه شماره 

 سایر موارد ذکر نشده در این بخشنامه تابع قانون کار و قانون تامین اجتماعی خواهد بود. -9

 درصد پرداختی به مشاغل فوق الذکر را برای سایر مشاغل نیز رعایت نماید. 80موسسه بایستی حداقل تا  -10

یمانکاری تامین نیروی انسانی، شرکت مکلف شود نسبت به رعایت طرح در انعقاد قراردادهای بعدی موسسه با شرکت پ -11

طبقه بندی مشاغل قانون کار اقدام نماید. چنانچه با اجرای طرح مذکور، حقوق و مزایای نیروهای تحت پوشش نسبت 

 در قرارداد درج شود.  "مابه التفاوت یا سایر"به قرارداد قبل کاهش یابد، رقمی به عنوان 

کر است هرگونه بکارگیری نیروی انسانی جدید حتی در قالب شرکتهای پیمانکار صرفا با مجوز این معاونت لازم به ذ -12

 امکان پذیر می باشد.

 پرداخت حقوق و مزایای این عزیزان، به عنوان پرداختهای اجتناب ناپذیر تلقی شده و در موعد مقرر باید پرداخت شود. -13

خدمات قابل ارائه توسط نیروهای موصوف، بحث آموزشهای مداوم، ضمن موسسه می تواند به منظور ارتقاء سطح  -14

 خدمت و ارزیابی عملکرد سالانه را مد نظر قرار دهد.
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