
 چبلؼ ّبی اخلاقی ارسیبثی آًلایي
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 ػولکزد حزفِ ای در ًظبم یبدگیزی الکتزًٍیک



 ّذف اس آهَسػ

  ؽذُ، هتَجِ را هؾکلات ٍ هغبئل هختلف ّبی جٌجِ ثتَاًذ داًؾجَ رٍد هی اًتظبر

 پیبهذ ٍ کزدُ ارائِ هَضَع هَرد در یبفتِ تَعؼِ کبهلاً /پیچیذُ /عبدُ اعتذلالی

  ارائِ ٍاعتذلال هغزح هَضَػبت هَرد در ثتَاًذ .دّذ تؾخیـ را ّب تقوین ٍ اقذاهبت

  تحلیل کبرثزدی فَرتی ثِ ؽذُ، فزاگزفتِ هفبّین اس اعتفبدُ ثب ٍ کزدُ تأهل ؽذُ،

 .کٌذ ػول آى ثب هتٌبعت ٍ کزدُ
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 اًَاع ارسؽیبثی 

 Formative  

 Summative  

 Diagnostic 

  

 Oral  

 Written   

 Performance  

& workplace A.  

  

 Subjective   

 Objective   

  

  



 افَل ارسؽیبثی

  Validity or coherence.  

     آسهَى اس یکپبرچگی ثزخَردار ثَدُ ٍ ثب اعتفبدُ اس ًتبیج آى هی تَاى ثِ ّذف هَرد ًظز رعیذکِ  اعتدٌّذُ ایي ًؾبى. 
 Reproducibility or consistency.  

آیذ هی ثذعت یکغبى ًتبیج هؾبثِ، ؽزایظ در تکزار فَرت در کِ اعت ایي دٌّذُ ًؾبى. 
 Equivalence. 

دّذ هی ثذعت را (یکغبًی ًوزُ) یکغبى ًتیجِ هختلف هَعغبت در آسهَى تکزار کِ اعت ایي دٌّذُ ًؾبى. . 

 Feasibility 
اعت گزایبًِ ٍاقغ ٍ ثَدُ پذیز اهکبى آسهَى اًجبم 

 Educational effect.  

گیزًذ هی ثْتزی ًوزُ اًذ کزدُ تلاػ آى در هَفقیت ثزای کِ کغبًی یؼٌی دارد، آهَسؽی تبثیز آسهَى. 
 Catalytic effect. 

کٌذ هی حوبیت ٍ دادُ تَعؼِ را یبدگیزی فزایٌذ  کِ اعت ای گًَِ ثِ آى اس حبفل ثبسخَرد ٍ آسهَى ًتبیج. 

 Acceptability.  

اعت هؼتجز دیٌفؼبى ًظز اس آسهَى ًتبیج ٍ فزایٌذ. 
 Blueprint 

 Standard Setting: Absolute or Relative 



 :هؾکلات ارسؽیبثی
 فلاحیت چیغت؟1.

داًؼ 
ػولکزد 
ًوزُ قبثل قجَل 
قبثلیت تبهل ٍ  خَدارسیبثی 

 
 

 عزاحی ًبهٌبعت ارسؽیبثی2.

 



 :یک ارسیبثی ٍ ثبسخَرد هٌبعت ثبیذ

 (شامل اَذاف، ملان َا ي استاوذاردَا)تٍ ريشه شذن مفًُم عملىرد خًب  ومه وىذ  -1 

اعتبًذاردّب در عی ٍ یب پظ اس یک فؼبلیت  ؽوب فزفت ایي را دارًذ تب در تؼییي اّذاف، هلاک ّب ٍ ثِ چِ هیشاى داًؾجَیبى در درط  -  
 هٌجز ثِ ارسیبثی هؾبرکت ًوبیٌذ؟

 .تایذ صرف زمان ي تلاش ترای اوجام تىلیف را تشًیك وىذ  -2 

 تکبلیف ارسؽیبثی ؽوب ثِ چِ هیشاى هغبلؼِ ػویق در کلاط یب ثیزٍى اس آى را  ثز هی اًگیشًذ؟ - 

 .ترای ومه تٍ خًد اصلاحی فراگیر، تازخًرد مىاسة ي تا ویفیت  ارائٍ وىذ  -3 

چِ ًَع ثبسخَردی ارائِ هی دّیذ ٍ ایي ثبسخَرد ثِ چِ ؽیَُ ای ثِ داًؾجَ ثزای خَدارسیبثی ٍ خَدافلاحی کوک ثِ ػٌَاى هذرط  - 
 هی کٌذ؟

 .تايرَای اوگیسشی ي اعتماد تٍ وفس مثثت داوشجً را تمًیت وىذ -4 

 فزایٌذ ارسؽیبثی ٍ ثبسخَرد ارائِ ؽذُ  چگًَِ داًؾجَ را ثزای فزاگیزی ٍ هَفقیت، فؼبل هی کٌذ؟ - 

 (تیه داوشجًیان ي استاد ي داوشجً)تعامل ي گفتگً پیرامًن مًضًع آمًزشی را تمًیت وىذ  -5 

 چِ فزفت ّبئی ثزای گفتگَ ٍ ثبسحَرد دٍعَیِ در خقَؿ تکلیف ارسؽیبثی کٌٌذُ خَد فزاّن هی کٌیذ؟ - 

 



 .یادگیری مثتىی تر خًدارزیاتی ي تامل را تسُیل وىذ -6 

 در فزایٌذ تذریظ ٍ ارسؽیبثی ؽوب چِ فزفت ّبی رعوی ثزای تبهل، خَدارسیبثی ٍ یب ارسیبثی ّوتبیبى ٍجَد دارد؟ - 

 .زشیاتی لذرت اوتخاب تذَذتٍ داوشجً در اوتخاب مًضًع ي فرایىذ ار -7 

 داًؾجَیبى ثِ چِ هقذار در اًتخبة هَضَع، رٍػ، سهبى ثٌذی تکبلیف درط قذرت اًتخبة دارًذ؟ - 

 .داوشجً را در تعییه سیاست َای ارزشیاتی ي تىالیف مشاروت دَذ -8 

 داًؾجَیبى ثِ چِ هیشاى در جزیبى رًٍذ تقویوبت هزثَط ثِ ارسؽیبثی قزار هی گیزًذ یب اس آًْب هغلغ هی ؽًَذ؟ 

 .شىل گیری جًامع یادگیری را حمایت وىذ -9 

 فزایٌذ ارسؽیبثی ٍ ارائِ ثبسخَرد ؽوب تب چِ هیشاى ثِ ؽکل گیزی ٍ تَعؼِ جَاهغ یبدگیزی کوک هی کٌذ؟ 

 .تٍ مذرس ومه وىذ تا تذریس خًد را تا ویازَای داوشجًیان مىطثك وىذ -10 

 فزایٌذ ارسؽیبثی ٍ ارائِ ثبسخَرد ثِ چِ هیشاى ثز ًحَُ تذریظ ٍ ؽکل گیزی ٍ افلاح آى  تبثیز هی گذارد؟ - 

  

 :یک ارسیبثی ٍ ثبسخَرد هٌبعت ثبیذ



 اًَاع رٍػ ّبی ثکبر رفتِ در ارسؽیبثی آًلایي ٍ چبلؼ ّب 
-Lorna R. Kearns, Student Assessment in Online Learning: Challenges and Effective Practices, Journal of Online Learning and 

Teaching Vol. 8, No. 3 

 ؽبهل هقبلِ پضٍّؾی، ثزرعی هَرد، پبعخ ثِ عَالات ٍ جغتبرّبی کَتبُ: تکبلیف ًَؽتبری -1 

هی ... رٍػ ّبی ایي دعتِ ؽبهل اًَاع ثحث ّبی غیز ّن سهبى در فضبی گفتگَ، تبلارّب ٍ : ثحث آًلایي  -2 
 .ؽًَذ

 3- fieldwork :  ًَػی اس تکبلیف ًَؽتبری کِ در عی آى داًؾجَ دادُ ّبئی را اس هحیظ جوغ آٍری کزدُ ٍ ثز
 .اعبط آًْب گشارؽی هی ًَیغذ

 ؽبهل رٍػ ّبی عٌتی ارسؽیبثی آسهَى ّبی چْبرگشیٌِ ای یب کَتبُ پبعخ: اهتحبى -4 

 ارائِ هغلت تَعظ داًؾجَ هتٌبعت ثب فضبی آًلایي -5 

 : چبلؼ ّب - 

 فبفلِ فیشیکی هیبى اعتبد ٍ داًؾجَ -1 

 کغت هْبرت ٍ ّوبٌّگی ثزای اعتفبدُ اس تکٌَلَصی ّبی تؼبهل ثب داًؾجَیبى -2 

 کوجَد سهبى ٍ ثبرکبری سیبد  لاسم ثزای ارسیبثی تکبلیف ٍ  ارائِ ثبسخَرد -3 

  

  



 :تَفیِ ّب
 تقغین تکبلیف ًَؽتبری ثِ ثخؼ ّبی کَچک قبثل ارائِ در عی تزم -1  

تؼییي عزفقل ّبی هؾخـ ثزای تکبلیف ٍ تبلارّبی گفتگَ هثلا تقغین هَضَع ثِ   -2  
 تَفیف ٍ ثیبى هؾکل یب هغئِ، ارائِ تحلیل، ٍ تَفیِ ّبی ػولی

ثزای   (self check quizzes)اعتفبدُ اس آسهَى ّبی هیبًی خَد ارسیبثی کٌٌذُ -3 
 . درٍعی کِ حبٍی اعلاػبت هتٌی سیبد ّغتٌذ

 اعتفبدُ اس تکٌَلَصی ّبی ّن سهبى هثل ٍة کٌفزاًظ -4 

 اعتفبدُ اس رٍػ ّبی ارسؽیبثی ّوتبیبى ثَیضُ در هَرد تکبلیف ًَؽتبری -5  

 ارئِ ثبسخَرد گزٍّی در هَرد تکبلیف کلی ٍ یکغبى   -6 
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