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	کاربرگ ارزیابی پیشنهاده
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	KJ-1110
	

	
	
	
	
	
	
	

	 جایگزین خدمت
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	الف
	مشخصات پروژه

	
	

	عنوان پروژه:
	عنوان پروژه در اینجا قید می‌شود.
	
	

	واحد پژوهشی:
	عنوان واحد کاربر پژوهش در اینجا قید می‌شود.
	
	

	نام پژوهشگر:
	-
	رشته و گرایش:
	-

	
	
	
	

	شماره ملی:
	-
	تاریخ کاربرگه:
	روز  /  ماه  /  سال

	
	
	
	

	
	
	
	




	ب
	راهنمای ارزیابی

	
	
	
	
	

	ارزیابان و اساتید محترم
· مسئولیت تکمیل این کاربرگه بر عهده واحد کاربر پژوهش است.
· خواهشمند است ابتدا وضعیت کاربری پژوهش و وضعیت سوابق مرتبط مجری مورد بررسی قرار گیرد و در صورتی که در تنها یکی از این موارد امتیاز کافی، کسب نشد کاربرگه رد شده و نیازی به ارزیابی بخش‌های دیگر نیست.
· معیار اصلی در نمره‏دهی به پژوهشگران محترم، کیفیت متن و کاربردی بودن آن با توجه به نظام مسائل وزارت کشور است.
· پژوهشگران باید بتوانند امتیازات لازم برابر حداکثر نمره 3۰۰۰ (ساعت) و معادل ۲۰ ماه خدمت مقدس سربازی را با عنوان پروژه پیشنهادی و با انجام فعالیت‏های مرتبط با پژوهش، در سطوح مختلف کسب کنند.
· در صورت کسب امتیاز کافی در بخش‌های یاد شده در بالا و در صورت کسب حداقل امتیاز 80 بر اساس جدول چ، انجام پژوهش توسط پژوهشگر از نظر مرکز مطالعات بلامانع است.
· در صورت کسب امتیاز در بازه 80 تا 89، لازم است ارزیاب معتمد در نوبت‌های بعدی ارزیابی، بر اصلاحات مورد نیاز نظارت داشته باشد.
· ارزیاب معتمد مسئول تأیید کیفیت پروژه پیشنهادی است.







	پ
	وضعیت کاربری پژوهش

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	وضعیت کاربری
	
	پرسش
	
	بله
	
	خیر
	
	سقف
	
	امتیاز

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	☐
	
	سازگاری با نظام مسائل وزارت کشور
	
	آیا عنوان پیشنهادی در قالب یکی از طرح‌های کلان نظام مسائل وزارت کشور قرار می‌گیرد؟
	
	☐
	
	☐
	
	از 4
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	در صورتی که پاسخ پرسش فوق «خیر» باشد، صرف نظر از امتیاز بخش‌های دیگر، کاربرگه رد می‌شود و نیازی به ارزیابی بخش‌های دیگر نیست.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	آیا عنوان طرح کلان مشخص شده است؟
	
	☐
	
	☐
	
	از 2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	آیا کد خوشه/زیرخوشه مشخص شده است؟
	
	☐
	
	☐
	
	از 2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	مجموع
	
	از 8
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	در صورتی که عنوان پیشنهادی با حداقل یکی از طرح‌های کلان نظام مسائل وزارت کشور سازگاری نداشته باشد، کاربرگ رد می‌شود.

	

	




	ت
	وضعیت سوابق مرتبط مجری

	
	

	شاخص
	
	مصادیق
	
	بله
	
	خیر
	
	کف
	
	سقف
	
	امتیاز

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	☐
	
	مجری تحصیلات مرتبط با موضوع پیشنهاده دارد.
	
	دکتری (5 امتیاز)
	
	☐
	
	☐
	
	3
	
	5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	دانشجوی دکتری (4 امتیاز)
	
	☐
	
	☐
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	کارشناسی ارشد (3 امتیاز)
	
	☐
	
	☐
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	در صورتی که پاسخ هر دو پرسش فوق «خیر» باشد، صرف نظر از امتیاز بخش‌های دیگر، کاربرگه رد می‌شود و نیازی به ارزیابی بخش‌های دیگر نیست.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	☐
	
	مجری سابقه پژوهشی مرتبط با موضوع پیشنهاده دارد.
	
	مقاله داخلی (3 امتیاز)
	
	☐
	
	☐
	
	0
	
	6
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	مقاله خارجی (6 امتیاز)
	
	☐
	
	☐
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	☐
	
	مجری تخصص و توانمندی مرتبط با موضوع پیشنهاده دارد.
	
	سابقه فعالیت در موسسات و شرکت‌ها (2 امتیاز)
	
	☐
	
	☐
	
	0
	
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	مجموع
	
	از 13
	
	

	

	









	ث
	ارزیابی شاخص‌های عمومی و شکلی

	
	

	پرسش
	
	بله
	
	تا حدودی
	
	خیر
	
	سقف
	
	امتیاز

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	آیا چارچوب تنظیم پیشنهاده در قالب استاندارد مرکز مطالعات رعایت شده است؟
	
	☐
	
	☐
	
	☐
	
	از 4
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	مجموع
	
	از 4
	
	

	

	



	
	

	هرکدام از موارد زیر را چگونه ارزیابی می‌کنید؟
	
	قوی
	
	متوسط
	
	ضعیف
	
	سقف
	
	امتیاز

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	کیفیت بیان مسئله
	
	☐
	
	☐
	
	☐
	
	از 5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	میزان اقناع‌سازی اهمیت و ضرورت پژوهش
	
	☐
	
	☐
	
	☐
	
	از 2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	سازگاری اهداف و عنوان پژوهش
	
	☐
	
	☐
	
	☐
	
	از 3
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	کیفیت و صحت اهداف پژوهش
	
	☐
	
	☐
	
	☐
	
	از 3
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	سازگاری پرسش‌ها و اهداف پژوهش
	
	☐
	
	☐
	
	☐
	
	از 3
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جامعیت پیشینه پژوهش
	
	☐
	
	☐
	
	☐
	
	از 10
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	روزآمد بودن پیشینه پژوهش
	
	☐
	
	☐
	
	☐
	
	از 3
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	سازگاری پیشینه پژوهش با اهداف و عنوان پژوهش
	
	☐
	
	☐
	
	☐
	
	از 3
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	صحت و کیفیت روش‌شناسی (تناسب با موضوع و عدم وجود تناقض)
	
	☐
	
	☐
	
	☐
	
	از 8
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	سازگاری روش با موضوع
	
	☐
	
	☐
	
	☐
	
	از 5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امکان‌پذیری اجرای روش
	
	☐
	
	☐
	
	☐
	
	از 3
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	کیفیت تعریف مفاهیم مورد نیاز در پژوهش
	
	☐
	
	☐
	
	☐
	
	از 2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	بیان شفاف یافته‌ها و نتایج مورد انتظار پژوهش
	
	☐
	
	☐
	
	☐
	
	از 3
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	دقیق و روشن بودن زمان‌بندی اجرا
	
	☐
	
	☐
	
	☐
	
	از 2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تناسب زمان‌بندی با موضوع و روش
	
	☐
	
	☐
	
	☐
	
	از 2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	درج منابع پژوهش بر اساس الگوی APA
	
	☐
	
	☐
	
	☐
	
	از 4
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	کیفیت و اعتبار منابع مورد استفاده
	
	☐
	
	☐
	
	☐
	
	از 3
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	روزآمد بودن منابع مورد استفاده
	
	☐
	
	☐
	
	☐
	
	از 5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	کیفیت متن (فارسی‌نویسی، روانی، رعایت الزامات ویرایشی)
	
	☐
	
	☐
	
	☐
	
	از 6
	
	

	
	

	
	
	
	
	مجموع
	
	از 75
	
	

	

	



	چ
	نتیجه نهایی ارزیابی پیشنهاده

	
	

	
	
	
	
	
	

	بخش
	
	سقف
	
	امتیاز
	
	طیف امتیاز و نتیجه
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	کاربری پژوهش
	
	از 8
	
	
	
	
	90-100
	
	☐ تأیید
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	سوابق مرتبط
	
	از 13
	
	
	
	
	80-89
	
	☐ تأیید به شرط اصلاح
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	شکلی و عمومی
	
	از 4
	
	
	
	
	0-79
	
	☐ رد
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	شاخص‌های کیفی
	
	از 75
	
	
	
	
	عدم سازگاری با نظام مسائل وزارت کشور یا عدم ارتباط سوابق مجری
	
	☐ رد
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	کل
	
	از 100
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	تاریخ ارزیابی
	
	روز  /  ماه  /  سال
	
	

	
	
	
















	
	
	

	
	تأیید و امضای هیئت داوری
	

		

	عنوان سمت
	
	نام و نام خانوادگی
	
	امضا و تاریخ

	
	
	
	
	

	استاد راهنما
	
	-

	
	-

	
	
	
	
	

	استاد مشاور (حسب مورد)
	
	
-
	
	-

	
	
	
	
	

	ارزیاب معتمد 
	
	
-
	
	-

	
	
	
	
	

	استاد داور
	
	
-
	
	-

	
	
	
	
	

	نماینده کاربر پژوهش 
	
	
-
	
	-

	
	
	
	
	





بدینوسیله گواهی می‌شود جلسه دفاع پیشنهاده پروژه جایگزین خدمت آقای .......................................................... با حضور پژوهشگر، اساتید راهنما و مشاور (حسب مورد)، ارزیاب معتمد و استاد داور برگزار و پیشنهاده جایگزین خدمت ایشان مطابق با امتیاز جدول «چ»
      مورد تائید قرار گرفت.
      به شرط اصلاح مورد تائید قرار گرفت.
      رد شد.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	رئیس واحد پژوهشی
تاریخ
امضا




	
	ارزیاب معتمد 
امضا
تاریخ
	
	رئیس مرکز مطالعات
امضا
تاریخ
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