
 

                   برنامه جامع ارزیابی عملکرد سیستم آموزشی بر اساس استاندارد اعتباربخشی آموزشی      

فرم نظرسنجی کارورز از وضعیت آموزشی بخش مربوطه : 01فرم شماره   

هاگزینه  حیطه سوال 

در هفتهتعداد متوسط روزهای حضور در درمانگاه  5       4       3       2        0    
01بیش از   9     8     7     6     5      4     3        2      0   تعداد متوسط کارآموزان در درمانگاه 

01بیش از   9     8     7     6     5      4     3        2      0 درمانگاه  تعداد متوسط کارورزان در درمانگاه 

 آموزشی
01بیش از    9   8 7   6   5   4   3   2   0دستیار ندارد       تعداد متوسط دستیاران در درمانگاه 

0        2       3       4       5   متوسط مدت زمان حضور در درمانگاه، در هر روز درمانگاه 

<02        02-02         02-02         02< عمومی خواهید دید؟فکرمیکنید چند درصد از بیماران درمانگاه را به عنوان پزشک     

نمایید؟در هر جلسه درمانگاهی، حداقل یک بیمار جدید را به طور کامل ویزیت می بله       خیر   

شود؟در مورد بیماران جدید به طور متوسط چند دقیقه در مورد آن بحث می بله       خیر   

   
 توضیح  
   

وقت همیشه        اکثرا         به ندرت         هیچ شود؟در طول کشیک شب، راندهای آموزشی با حضور دستیاران با اساتید برگزار می    

شود؟آیا در این بخش، بر عدم واگذاری کشیک به دیگران نظارت می بله       خیر بخش و  

 کشیک

Log bookوجود دارد؟ بله       خیر    آیا در این بخش برای کارورزان

به ندرت            هیچ وقتهمیشه       اکثرا          Log bookنظارت دقیقی وجود دارد؟  اطلاعاتآیا بر ثبت    

   

 توضیح  
   

                          شود؟آیا راندهای آموزشی در این بخش برگزار می بله       خیر

       شود؟توسط اعضای هیات علمی انجام میآیا هدایت راند آموزشی  همیشه       اکثرا         به ندرت            هیچ وقت
دستیار ندارد      همیشه    اکثرا       به ندرت      هیچ وقت   راندهای                      شود؟آیا راند آموزشی توسط دستیاران ارشد برگزار می 

 آموزشی
5          4       3       2       1      1>ندارد     راندهای آموزشی در هفته برای آموزش کارآموزان؟تعداد متوسط     

5          4       3       2         1    1>ندارد                       تعداد متوسط راندهای آموزشی در هفته برای آموزش کارورزان؟         

                    آیا هدف راندهای آموزشی، کارآموزان و کارورزان هستند؟                 همیشه       اکثرا         به ندرت            هیچ وقت

<02        04     02      54      02       02 <   متوسط زمان راندهای آموزشی چند دقیقه است؟ 

01بیش از   9     8     7     6     5      4     3        2      0                             گردند؟آموزشی به طور متوسط چند بیمار ویزیت میدر هر راند  

<02      04     02        04        45<   متوسط زمان ویزیت هر بیمار در راندهای آموزشی چند دقیقه است؟ 

01بیش از   9     8     7     6     5      4     3        2      0 کارآموزان در راند آموزشی؟تعداد متوسط     
01بیش از   9     8     7     6     5      4     3        2      0   تعداد متوسط کارورزان در راند آموزشی؟ 
01بیش از   9     8     7     6     5      4     3        2      0   تعداد متوسط دستیاران در راند آموزشی؟ 
01بیش از   9     8     7     6     5      4     3        2      0 در طول دوره این بخش، مسئولیت چند بیمار بر عهده هر کارآموز است؟    

های شرح حال،نظارت دقیقی توسط اساتید روی کار شما وجود دارد؟آیا در تکمیل برگه  بله           تا حدودی           خیر   
خیر       بله           تا حدودی     شود؟آیا در هنگام راندهای آموزشی، اصول صحیح و اخلاقی برخورد با بیمار، آموزش داده می    

شود؟در این بخش به طور متوسط ماهانه چند گراند راند برگزار می    2          1           1>شود         برگزار نمی   

 توضیح  

  
 

 

   



5         4         3        2        1    ندارد     شود؟به طور متوسط چند گزارش صبحگاهی در هرهفته برگزار می  گزارش  

 صبحگاهی

  آیا حضور کارورزان در جلسه گزارش صبحگاهی الزامی است؟ بله       خیر

<02        02-02         02-02         02< گزارش صبحگاهی برای شما جنبه آموزشی دارد؟ چند درصد از مطالب ارائه شده در    

 توضیح  
   

<04        04-42         42-54          < 54 چند درصد از پروسیجرهای تشخیصی و درمانی که در این بخش باید برای آن وقت بگذارید، به  

 عنوان یک پزشک عمومی برای شما کاربرد دارد؟

 سایر موارد

  فضای پاویون جهت کارورزان کشیک چگونه است؟ مناسب       نسبتا مناسب      نسبتا نامناسب       نامناسب 
گیرد؟آیا آموزش بالینی در این بخش با حفظ احترام دانشجو صورت می بله       خیر   

 توضیح  

دوره ارائه میگردد، آیا ارزشیابی نهایی در این بخش بر اساس چارچوب مشخصی که در ابتدای  

  گیرد؟   بله         خیرصورت می

ارزشیابی 

 نهایی

 توضیح  

 

:توضیحات کلی در جهت بهبود آموزش دوره کارآموزی و کارورزی  


