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  گروه آموزشی کاردرمانیاستراتژیک برنامه

 1397-1400سالهای 
 09/07/1397: تبریخ تصَیب ًْبیی 

 دکتش لیلا دّقبى هذیش گشٍُ آهَصؿی کبسدسهبًی: تْیِ ٍ تٌظین

 

 هقبم هطبلببت ٍ داًشگبُ ّبی هبهَریت ٍ اًداز چشن بر هبتٌی آهَزشی کبردرهبًی گرٍُ استراتژیک برًبهِ

 :است شدُ تٌظین ذیل بشرح ٍزارت، هحترم

 (:ارزش ها و باورها )فلسفه 

استقب ػلاهتی ٍ سفبُ هشاجغ اص عشیق  ٍ اًؼبًیؿبى ٍ کشاهت احتشام ثِ   سٍیکشد هشاجغ هحَس ٍفلؼفِ ایي گشٍُ ثش اػبع

ایي گشٍُ سػبلت هشثَط ثِ تشثیت ًیشٍ ّبی کبسآهذ سا ػشلَحِ خَد قشاس دادُ اػت تب ثب .  تذٍیي ؿذُ اػتاکَپیـي

 .فؼبلیت دس ػِ ثؼذ آهَصؽ، پظٍّؾ ٍ ثبلیي ایي اهش سا ثِ تحقق ثشػبًذ

، 1404فق ا دس ایشاى ؿبهل دػتی، ثبلا اػٌبد ثشسػی ٍ اػضبء کلیِ ّوکبسی اة آهَصؽ کبسدسهبًی گشٍُ اػتشاتظیک ثشًبهِ

 .اػت گـتِ تٌظین پٌجن ػبلِ پٌج ثشًبهِ ٍ کـَس ػلاهت ًقـِ

 ماموریت و رسالت

دس صهیٌِ   هتجحش ٍ هتؼْذ دس هقغغ کبسؿٌبػی کِکبسدسهبًگشاىتشثیت  ثب داسد  هبهَسیتآهَصؿی کبسدسهبًیگشٍُ 

ثب دس ًظش گشفتي داؿتِ ّب ٍ ثکبسگیشی اختلالات حشکتی، رٌّی، سٍاًی  افشاد ٍ خبًَادُ ّب دس استجبط ثب کبسدسهبًی

ّوچٌیي . هختلف ثپشداصًذ ثِ کوک سػبًی ثِ اقـبس هختلف هشدم دس حیغِ ّبیثِ سٍص کبسدسهبًی تکٌیکْبی 

 ٍ پظٍّـی ثِ جبهؼِ ػلوی ٍ داًـجَیبى دس ػغح کبسدسهبًیثْشُ گیشی اص دػتأٍسدّبی ًَیي دس اسائِ خذهبت 

 . ثَدُ اػتآهَصؿی کبسدسهبًی هلی ّوَاسُ اص سػبلتْبی گشٍُ  ٍداًـگبُ
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 : آموزشی کاردرمانی گروه کلی اهداف

  کـَس ػلاهت ًظبم تقبضبی ٍ ًیبص تأهیي ساػتبی دس کبسآهذ اًؼبًی ًیشٍی تشثیت. 1

 )گشٍُ اػبتیذ تخصصی ّبی حیغِ ثش هجتٌی ( ّذف جبهؼِ ًیبصّبی ثِ پبػخ دس پظٍّـی ّبی فؼبلیت اًجبم. 2

 هشثَعِ ّبی فیلذ دس ؿبغل ٍ التحصیل فبسؽ کبسدسهبًگشاى گشٍُ، اػضبی تَاًوٌذی ٍ ػلوی ػغح استقبی. 3

 

 (1) کلی ّدف :ٍیژُ اّداف

 حَصُ ثش تکیِ ثب کـَس ػلاهت ًظبم تقبضبی ٍ ًیبص تبهیي ساػتبی دس تَاًوٌذ کبسؿٌبع کبسدسهبًگشاى تشثیت. 1

 هختلف کبسدسهبًی ّبی

 کبسآهذ اًؼبًی ًیشٍی تشثیت ثشای گشٍُ اػضبی تَاًوٌذی ٍ ػلوی ػغح استقب. 2

 (2)کلی  ّدف :ٍیژُ اّداف

 )کَدکبى،  ثضسگؼبلاى،  ػبلوٌذاى)ّذف  جبهؼِ ّبی اٍلَیت اػبع ثش پظٍّـی عشحْبی تذٍیي- 1

 خبسجی ٍ داخلی هؼتجش هجلات دس پظٍّـی ّبی عشح اص حبصل هقبلات چبح- 2

 خبسجی ٍ داخلی کٌفشاًؼْبی دس پَػتش ٍ ػخٌشاًی ثصَست هقبلات اسائِ- 3

 گروه های رسالت جهت در مستمر بصورت گروه اعضای توسط کاردرمانی علمی همایشهای برگزاری- 4

 گشٍُ اػضبی تَػظ کبسدسهبًی ثب هشتجظ کتت تشجوِ ٍ تبلیف- 5

 گشٍُ اػضبی تَػظ کلاة طٍسًبل جلؼبت ثشگضاسی- 6

 (3)کلی  ّدف :ٍیژُ اّداف

 گشٍُ اػضبی تَاًوٌذی ٍ ػلوی ػغح استقبی جْت دس پظٍّـی آهَصؿی تَاًوٌذػبصی ّبی کبسگبُ ثشگضاسی- 1

 ًیبص اػبع ثش التحصیل فبسؽ ٍ ؿبغلیي ثشای تخصصی کبسدسهبًی هذاٍم آهَصؽ ّبی ثشًبهِ اجشای ٍ عشاحی- 2
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 هذاٍم آهَصؽ اداسُ تَػظ ؿذُ اًجبم ػٌجی

 داًـگبُ دس هـتشک پظٍّـی آهَصؿی ّبی ثشًبهِ اجشای ٍ عشاحی عشیق اص ثخـی ثیي ّوکبسی تقَیت- 3

 کاردرمانی آموزش گروه استراتژیهای

 ػول ػشضِ دس ًظشی سٍؽ کبسثشد دس هٌبػت ساّکبسّبی اص اػتفبدُ- 1

 ثخـی ثیي هـبسکت ٍ ّوکبسی تیوی سٍح تقَیت- 2

 آهَصؿی ًَیي ّبی سٍؽ اجشای ٍ عشاحی- 3

 گشی ای حشفِ سٍحیِ تقَیت- 4

 لینیثب تجبسة اًتقبل ٍ هْبستْب آهَصؽ- 5

 الولل ثیي ٍ هلی ػغح دس داًـگبّی ثیي ّوکبسی ثشقشاسی- 6

 هـتشک پظٍّـی آهَصؿی ثشًبهِ عشاحی- 7

 : اهداف

تب ٪ 20کیفی آهَزش تئَری، عولی ٍ ببلیٌی داًشجَیبى کبردرهبًی بِ هیساى حداقل  ارتقبء: 1ّدف 

 پبیبى برًبهِ سِ سبلِ

 ثب ساثغِ دس گشٍُ آهَصؿی کبسدسهبًی ػلوی ّیأت ّوغشاص ٍ ػلوی ّیأت اػضبء آهَصؿی  ًیبصػٌجی1-1

 .ػبل ّش هبُ خشداد پبیبى تب ػبلاًِ گشٍُ، هذیش تَػظ ثبلیٌی ٍ ػولی آهَصؽ تئَسی، اػتشاتظیْبی

 هؼتوش اسصیبثی عشیق اص گشٍُ آهَصؿی کبسدسهبًی اػبتیذ ثبلیٌی ٍ تئَسی آهَصؽ ػغح ػولکشد ػغح  استقبء1-2

 ؿذُ آهبدُ ثبلیٌی ٍ ًظشی اسصؿیبثی فشهْبی اص اػتفبدُ ثب گشٍُ هذیش تَػظ

 هؼئَلیي ثِ سػبًی اعلاع ٍ ثبلیٌی ّبی ػشصِ دس داًـجَیبى ثبلیٌی آهَصؽ کوجَدّبی ٍ ًیبصّب  تؼییي1-3

 گشٍُ هذیش تَػظ ػبل ّش تبثؼتبى دس هشثَعِ، ثغَس ػبلاًِ

 بالینی های بخش در دانشجویان و اساتیذ مطالبات پیگیری 1-4
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 جْت ػبل ّش کبسؿٌبػی دس اثتذای جذیذ ٍسٍدی داًـجَیبى ٍ گشٍُ اػضبی هـتشک جلؼِ تـکیل 1-5

 داًـجَیبى اص اًتظبسات ٍ گشٍُ ّبی ثشًبهِ تَجیِ ٍ گشٍُ اػضبی ثب آؿٌبیی

  ثبلیٌی پظٍّـْبی ٍ آهَصؽ کیفیت ثْجَد جْت ًیبص حؼت دیگش گشٍّْبی ثب هـتشک جلؼبت  تـکیل1-6

 ارتقبء فعبلیتْبی پژٍّشی در گرٍُ آهَزشی کبردرهبًی بِ هیساى تعییي شدُ در ّر بٌد: 2ّدف 

 پظٍّـی اٍلَیتْبی گشفتي ًظش دس ثب آًْب اٍلَیت ثٌذی ٍ کبسدسهبًی گشٍُ پظٍّـی سیض ًیبصّبی  تؼییي2-1

 ػبل ّش هبُ ؿْشیَس پبیبى تب پظٍّؾ هَضَػبت اًتخبة جْت جبهؼِ ًیبصّبی ٍ داًـگبُ

 دس عشح جْت ًبهِ پبیبى غیش تحقیقبتی عشح یک حذاقل ثشای گشٍُ هَافقت کؼت ٍ پشٍپَصال  تذٍیي2-2

 )حیغِ ّش دس پظٍّـی عشح پٌج ( ثشًبهِ پبیبى تب ػبلاًِ داًـگبُ ؿَساّبی پظٍّـی

 (ثؼذی ًفشات)ػبل  دس هقبلِ حذاقل دٍ اسائِ دس هـبسکت یب ٍ (هؼئَل ًفش یب اٍل ًفش)هقبلِ  یک حذاقل  اسائ2-3ِ

 گشٍُ ػلوی ّیئت اػضبی اص یک ّش تَػظ خبسجی یب داخلی هؼتجش هجلات دس ثشای چبح

گشٍُ دس  اػضبی اص کذام ّش تَػظ ػبل عَل دس دٍهقبلِ حذاقل اسائِ دس هـبسکت یب هقبلِ یک حذاقل  اسائ2-4ِ

 .ػبلاًِ یبخبسجی داخلی ّوبیـْبی

 گشٍُ اػضبی تَػظ ًیبص حؼت ثش یکجبس ػبل دٍ ّش کتبة یک حذاقل تشجوِ یب  تألیف2-5

ًیبزّبی  تَاًوٌد سبزی اعضبء ّیأت علوی ٍ ّوطراز ّیأت علوی گرٍُ شبغل در جْت تأهیي: 3ّدف 

 آهَزشی ّر یک در طَل برًبهِ

 آهَصؿی دسػی ٍ ثؼتِ ّبی آهَصؿی، پظٍّـی، عشح فؼبلیتْبی ثِ هشثَط هؼتٌذات ثبصًگشی ٍ  ثشسػی3-1

 .ػبل ّش ؿْشیَس پبیبى تب ػبلاًِ گشٍُ اػضبی تَػظ

 هختلف داًـگبّْبی آهَصؿی ّبی ثشًبهِ ثب آؿٌبیی جْت کـَس خبسج یب داخل داًـگبّْبی ثب استجبط  ایجبد3-2

 .گشٍُ هذیش تَػظ ثشًبهِ عَل دس یکجبس حذاقل گشٍُ اػضبی ثِ آى ًتبیج اسائِ ٍ



 

5 
 

 ًیبص حؼت ثش ثشًبهِ عَل دس کـَس خبسج یب داخل آهَصؿی دٍسّْبی دس ؿشکت ثشای گشٍُ اػضبء  هؼشفی3-3

 گشٍُ اػضبی دسخَاػت ٍ گشٍُ

 گشٍُ اٍلَیتْبی اػبع ثش هبِّ ػِ هذاٍم آهَصؽ ّبی دٍسُ اجشای دس ّوکبسی یب ٍ اجشا ٍ سیضی  ثشًبه3-4ِ

 هَسد یک حذاقل ػبلاًِ گشٍُ اػضبی تَػظ

 ثشًبهِ اًتْبی تب کبسدسهبًی ٍ هذیشیت تَاًجخـی حذاقل اسؿذ کبسؿٌبػی سؿتِ تأػیغ هجَص  اخز3-5

 دس اػتبى هشکضی اجتوبػی سفبُ ٍ ػبلوٌذی تَاًجخـی، حَصُ دس فؼبل ّبی اًجوي ثب استجبط  ثشقشاسی3-6


