
 
 

 

 
 

 

 

 

امام سجاد)ع( بیمارستان 

 آشتیان
 

ارزشیابی کارکنان در  »دستورالعمل 

 «بیمارستان 

 کد سند:

ISH/HRM/ACC/52 
 0ویرایش: 

تاریخ تصویب: 

30/06/97 

تاریخ 

 30/06/98بازنگری:

 صفحه:       

 تهیه کنندگان : 

 
 مسئول کارگزینی

 تآیید کننده :

 
 مدیر بیمارستان

 تصویب کننده :

 
 رئیس بیمارستان

 استفاده بهینه از توانایی کارکنان هدف:

 دستورالعمل های دانشگاهی ،تجربیات بیمارستان   :مراجعو  منابع

 -- :تعاریف

های دقیق انجام کار، به ترتیب، مسئول گام)  انجام کار شیوه

 (: انجام

 

مسئول منابع انسانی فرم های ارزشیابی پرسنل بیمارستان توسط  -1

 ئولین جهت ارزیابی پرسنل زیر نظر توزیع میشود.بین مس
 رابط  ارزشیابی فرم های توزیع شده را جمع آوری میکند. -2
رابط ارزشیابی طبق معیارهای تعیین شده چک لیست پرسنل را به  -3

 گروهای ذیل تقسیم میکند
الف: مدیران میانی      ب : مدیران پایه     ج: کارکنان         د: 

 نیروهای پشتیبانی 
 لغو قرارداد میشوند. %60پرسنل زیر  -4
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