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انتصاب ،   »دستورالعمل 

انتخاب ، ارتقاء و 

 یتیریمد گاهیتنزل جا
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 کد سند:
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 0ویرایش: 

تاریخ تصویب: 

26/08/98 

تاریخ 

 26/08/99بازنگری:

 صفحه:       

 تهیه کنندگان : 

 
مسئول منابع 

 انسانی.بهبود کیفیت 

 تآیید کننده :

 
 مدیر بیمارستان

 تصویب کننده :

 
 رئیس بیمارستان

 استفاده بهینه از عملکرد کارکنان  هدف:

 دستورالعمل های اعتباربخشی و قوانین داخلی  :مراجعو  منابع

 - :تعاریف

های دقیق انجام کار، به ترتیب، مسئول گام)  انجام کار شیوه

 (: انجام
وارد انتصاب ، انتخاب ، ارتقا و تنزل درخواست  از مهرگونه   -

 استیر یدر ستاد شبکه  از سو رانیمد تهیدر کم جایگاه مدیریتی 

 . گرددیمطرح م مارستانیب
 یاحراز را جهت اعضا طیو شرا فهیشرح وط یمنابع انسان تیریمد -

 یبر اساس بند فوق مور بررس دیمطرح  کرده  و افراد کاند تهیکم

  ردیگیقرار  م
 استیافراد متخب را جهت مصاحبه با ر یمسئول منابع انسان -

از  یتیریمد یبا اخذ مجوز در پستها تیو در نها دینما یهماهنگ م

صادر خواهد  هیاراک ابلاغ یدانشگاه علوم پزشک یتخصص یمعاونتها

 شد  .

 
 پرسنل کارامد  امکانات و تجهیزات:

 


