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ارزشيابي دروني مرحله آغازين كاربرد الگوي اعتبارسنجي است و ترسيم مسيري جهت سنجش موسسه و 

 است. هاها و اجراي برنامهها و مديريت آنگري در برنامهتحليل –خود 
 

 

 مقدمه

ابميي ه به بيفون كاناگ گروه آموزشييب آز با توجه به اين كه گروه آموزشييب به واواز زير اماد ناااييباه به  ميياي مب آيب و بيفون كاناگ ناااييباه و

سگ  شب       ا اباه مب با ساس و پايه نيبر گروه هاي آموزشب ناا شب  ارزيابب نرواب نر اين گروه ها گامب موثر نر  ،به ويژه گروه هاي ولود پايه كه ا ر

 كانب اماد آموزش والب خواهب بون.

ض     ضاي هاات ولمب گروه ق سگ كه نر آز او آوراب و تعاان اوت قابل ملا مه اي را نر خصوص وملكرن خون به ومل مب ارزيابب نرواب فرايابي ا

ريزي نر جيگ  هايب براي براامه   نانهمب كااب كه نر تنكرات جاري براي كاناگ نر چه جايباهب قرار ناراب و نر ايايگ از ا ايج  اصيييله به واواز                

س نانه مب اماياب. ارزيابب نرواب اه ف بيفون فعالاگ اايانات    هاي آيابه ا ضعف و ارائه پا اكلات و    قط براي تحلال اقاط قوت و  صلاح م بلكه براي ا

 اجراي راه  ل ها ااز ممئول اسگ.

هاي اومال شييبه باوط حرح ابيامات و سييوااتب از حر  از مب نهب كه روشتجربه كوتاه مبت وملب فراياب ارزيابب نرواب نر اماد آموزشييب اايي

سگ با  ضا  براي      مجرياز و مبيراز گرنيبه ا سريع تري براي اجراي آز نر امر گرفگ م سيل تر و  سگ روش هاي  ن كه ارزيابب نرواب ابراين ازد ا

 ويژه گروه هاي ولود پايه ااز نر امر گرف ه اابه بون.

 نرواب گروه هاي آموزش ولود پايه نر سه مر له ااجاد خواهب گرفگ.ارزيابب 

 :بارنها اين مجمووه تامام گرنيبه كه شامل نو بخش اسگولمب با تعاان ملاك ها ، اااابرها و اس اانر مر له اول به مامور آشاايب اوضاي هاات 

كلاه ملاك ها، ااييياابرها و    شيييب. با توجه به اين كه نر ارزيابب نرواب      ااييياابر مب با  240ملاك و  45وامل كه هر وامل با        8بخش اول آز ناراي 

 . ازد اسگ اين بخش توسط اوضاي هاات ولمب همراه با مبير گروه بررسب گرنن.تبوين گرنن اس اابارنها مب بايمگ توسط گروه آموزشب

سگ با     شبه ا س ورالعمل تياه ابزار و احوه جمع آوري احلاوات ارائه  شب مب    نر بخش نود ن س ورالعمل، گروه آموز صورت  توجه به اين ن تواااب نر 

 پااايان شبه بعمل آورابو به نبارخااه ارسال اماياب.اااز تغاارات ازد نر خصوص گويه ها و مقااس هاي 

 

 

 دبيرخانه شوراي علوم پايه پزشكي

 بهداشت و تخصصي
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 ارزيابي كيفيت گروه هاي آموزش علوم پايه 

 آموزشب و پژوهاب يك گروه آموزشب به شرح زير مورن ارزيابب قرار مب گارن. كاناگ فعالاگ هاي

  اهبا  گروه آموزشب-1

 ؟گروه چامگ اهبا  كلب-

 آيا توافق نر باره اهبا  صورت گرف ه اسگ؟-

 افران ذيربط و ذي صلاح چه اا ااراتب از براامه هاي آموزشب و پژوهاب گروه ناراب.-

  ژوهابفعالاگ هاي آموزشب و پ -2

 مازاز موفقاگ نر اجراي براامه هاي نرسب  -

 كارگاري پژوهش هاي تبريس اوين همازاز موفقاگ نر ب -

 مازاز موفقاگ نر بيفون)گزياش ناااجو( -

 مازاز موفقاگ نر تجياز آزماياباه و فضاهاي آموزشب  -

  مازاز موفقاگ نر اجراي حرح هاي پژوهاب و پاياز اامه ها -
 

 برنامه ريزي ارزيابي دروني 

 اجاد مب گارن.ارزيابب نرواب نر قالب يك چيارچوي اماد نار و قابل ااعطا  نر سه مر له ومبه به شرح زير ا

 : تدوين ملاك ها، نشانگرها و استانداردهامرحله اول-1

 له اقبامات زير صورت مب گارن.مب گرنن نر اين مر  نر اين مر له مقبمات ااجاد ارزيابب و شرايط ازد جيگ اجرا مياا

 آشاا كرنز اوضاء گروه يا ضرورت ، فلمنه و فراياب ارزيابب نرواب-

 انر وضو هاات ولمب 5تا  3از ارزيابب نرواب م اكل  تاكال كما ه راهفرني -

 تصريح و شنا  سازي رسالگ و اهبا  گروه آموزش -

 توافق نر خصوص آايا بان اوضاء هاات ولمب تعاان ووامل، ملاك ها و اااابرهاي مورن ارزيابب و  -

 تعاان الزامات قضاوت )سطح مطلوي يا اس اابارنها( نرباره كاناگ اااابرها  -

  گردآوري و تجزيه و تحليل داده ها :مرحله دوم -2

 نر اين مر له با توجه به اهبا  و شرايط تعاان شبه اقباد به اجراي ارزيابب مب گرنن.

يك از اوضييياي كما ه راهفرني مميييئولاگ اجراي يك قميييمگ از آز را به ويبه خواهب گرفگ. اقباماتب كه نر اين مر له                نر اين مر له هر  

 :ن وفارتاب ازصورت مب گار

 حرا ب و تبوين ابزار گرنآوري نانه ها -

 جمع آوري ، تامام واس خراج نانه ها  -

 تجزيه و تحلال ، تنمار و قضاوت نر مورن نانه ها  -

 تدوين گزارش و پيگيري نتايج حاصل از ارزيابي حله سوم:مر -3

سب هاي خون ار نر قالب گ    ضاي كما ه راهفرني ا ايج برر سپ        هر يك از او ساااب.  ضاء مب ر ساير او شب تياه امونه و نر كما ه به احلاع  س زار

ضاء هاات ولمب گروه قرار مب گارن. اين گزارش  ضاء هاات ولمب  ضور      پاش اويس گزارش اولاه نر اخ اار كلاه او مه اي كه كلاه او نر جل

 ن.ناراب مورن بررسب قرار خواهب گرفگ و پس از تصويب، گزارش ايايب تبوين مب گرن

ضعاگ گروه          - ضعف اقباد به براامه ريزي جيگ بيفون و شبز اقاط قوت و  صل از ااجاد ارزيابب نرواب و اماياز  ساس ا ايج  ا مبير گروه برا

 تبوين گزارش ايايب پااايانات به مامور رفع اارسائب هاي گروه و ارتقاء كاناگ نر سه سطح حفقه بابي مب گرنن: امايب. نر مر لهمب

 گروه آموزشب  ت مربوط بهپااايانا -

 پااايانات مربوحه به ناااكبه -

  پااايانات مربوط به ناااباه -
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 دستورالعمل امتيازدهي و تعيين سطح مطلوبيت نشانگرها 

 

يا و يابب ملاكوامل ارز 8براي ، پس از تعاان ووامل، ملاك و اايياابرها براي هر يك از آايا براسيياس مازاز اهماگ آز ام ااز نر امر گرف ه مب شييون

 .اااابرها تعاان شبه كه براساس موارن زير ام اازبابي شبه اسگ

 

 :است امتياز به شرح زير 103ملاك و  8كه داراي  لت، اهداف و جايگاه سازمانيرسا -1عامل 

ااابر  )ام ااز 16ملاك اول  ااابر   30 ملاك نود ام ااز(، 2ا سود   ام ااز(، 2ام ااز )ا ا  9ملاك  ام ااز )هر  10ملاك چيارد  ام ااز(، 3اابر ام ااز )هر ا

 ام ااز(، 2)هر اايياابر  ام ااز 8ملاك هن م  ام ااز (، 2ام ااز)هر اايياابر  8ملاك شيياييم  ام ااز(، 2اايياابر ام ااز )هر  8ملاك پاجم  ام ااز(، 2اايياابر 

 ام ااز ( 2ام ااز )هر اااابر  14ملاك ها م 

 

 :است امتياز به شرح زير 34 وملاك  3 ايكه دار برنامه هاي آموزشي -2عامل 

 ام ااز ( 2ام ااز )هر اااابر  10سود  ملاك ام ااز(، 2ام ااز )هر اااابر  14ملاك نود  ام ااز(، 2ام ااز )هر اااابر  10ملاك اول 

 

 :است امتياز به شرح زير 48 وملاك  5 كه دارايهيات علمي  – 3عامل 

 8ملاك چيارد  ام ااز، 2ام ااز )هر اايياابر  12ملاك سييود  (،ام ااز  5/2م ااز )هر اايياابر ا 10ام ااز(،ملاك نود  2ام ااز )هر اايياابر  8ملاك اول 

 (ام ااز 2ام ااز ) هر اااابر  10ملاك پاجم  ام ااز(، 2ام ااز ) هر اااابر 

 

 :است امتياز به شرح زير 90 وملاك  7 كه دارايدانشجو  -4عامل 

 12ملاك چيارد  ام ااز(، 5/2ام ااز )هر اااابر   10ملاك سود   ام ااز (، 3اااابر  ام ااز ) هر  9ملاك نود  (، ام ااز 2)هر اااابر  ام ااز  16ملاك اول 

 10ملاك هن م  ام ااز(، 4ام ااز )هر اايياابر ناراي  24ملاك شيياييم ناراي  ام ااز(، 3ام ااز ) هر اايياابر  9ملاك پاجم  ام ااز(، 2ام ااز) هر اايياابر 

 ام ااز ( 5/2هر اااابر )ام ااز 

 

 :است امتياز به شرح زير 59 وملاك  4 كه دارايبردهاي يادگيري / بازدهي راه -5عامل 

ااابر   14ملاك اول  ااابر )   15ام ااز(،ملاك نود  2ام ااز ) هر ا سود   ام ااز (، 3ام ااز و هر ا ااابر   15ملاك  ملاك چيارد  ام ااز(، 3ام ااز ) هر ا

 (ام ااز 3اابر ام ااز ) هر اا 15

 

 :است امتياز به شرح زير 64 وملاك  35 كه دارايامكانات و تجهيزات آموزشي  -6عامل 

 15ملاك چيارد  ام ااز (، 2ام ااز ) هر اااابر  12ملاك سود  ام ااز(، 2ام ااز ) هر اااابر  12ملاك نود  ام ااز (، 2ام ااز ) هر اااابر  12ملاك اول 

 ام ااز( 3ام ااز )هر اااابر  15پاجم ملاك  ز (،ام اا 3) هر اااابر  ام ااز

 

 :است امتياز به شرح زير 45 وملاك  3 كه دارايپايان نامه ها -7عامل 

 ام ااز( 3ام ااز)هراااابر  12ام ااز(، ملاك سود  3ام ااز)هراااابر  15ام ااز(، ملاك نود  3)و هر اااابر  ام ااز 18ملاك اول 

 

 :است امتياز به شرح زير 70 وملاك  6 كه دارايدانش آموختگان  -8ل عام

 ام ااز 9ام ااز(، ملاك چيارد  3اااابر )هر ام ااز 9ام ااز(، ملاك سود  3اااابر  ام ااز)هر 18ام ااز(، ملاك نود  3)و هراااابر  ام ااز 12ملاك اول 

 ام ااز مب باشب. 12 ااز( و ملاك شام ناراي ام 3اااابر  )هر ام ااز 9ملاك پاجم  ام ااز(، 3)هر اااابر 

 



4 

 

 رسالت، اهداف، جايگاه سازماني :عامل -1

: اين ملاك براساس رسالگ و اهبا  تاكال نوره ها ، رش ه ها و مقاحع تحصالب، سرفصل و براامه هاي رسالت و اهداف گروهملاك:  -1-1

توجه به ك ابچه راهاماي آموزشب گروه، حرح نرس اوضاي هاات ولمب، صورت جلمات ا نرسب مربوط به آز تبوين شبه اسگ، ارزيابب اين ملاك ب

مب باشب كه براي هر يك از اااابرهاي آز م ااسب با ام ااز تعاان شبه صورت  16 باكثر ام اازات اين ملاك  .گفموجون نر گروه ااجاد خواهب گر

 ر خواهب از اوضاي هاات ولمب ااجاد مب گارن.راهاماي آموزش گروه ؛ بررسب اساان و اماز حريق مصا فه با مبير گروه ، اا اار  جمع آوري .گارن

 نامطلوب مطلوب نسبتاً مطلوب نشانگر

 اهداف در گروهوجود سند رسالت و 
موجون اسگ و توسط اوضاي گروه  مورن  توجه و بازبااب قرار مب ا  رش ه نر گروه رسالگ و اهب -

  .گارن

 .ن اسگش ه نر گروه موجورسالگ و اهبا  ر -

 .گروه موجون اامگنررسالگ و اهبا  رش ه  -

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد جلسات اعضاي هيات علمي در تدوين اهداف گروه 

  .شونمب به اااز هاي جامعه ، گروه تاكال نر آغاز ترد تحصالب جبيب شوراي بازابري اهبا  با توجه-

ب تاكال روه با توجه به اااز جامعه با اوضاي هاات ولمشوراي بازابري اهبا  گروه باا به نرخواسگ گ -

 .شونمب

 جلمه ويژه اي تاكال امب شون.زابري اهبا  گروه و رش ه مامور بابه  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شركت نماينده دانشجويان در جلسه شوراي آموزشي گروه 

 بازابري اهبا  اسگ. گروه نرامايابه ناااجوياز وضو شوراي -

  .از وضو مبوو نر برخب جلمات آموزشب شركگ نارناجوياز به واوامايابه ناا -

 .امايابه ناااجوياز وضو شوراي آموزش گروه امب باشب -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  دستورالعمل هاي تدوين شده در گروه به منظور بررسي ميزان تحقق اهداف گروه
  مام مب گرنن.نر مورن تحقق اهبا  گروه تصمامات شوراي گروه به صورت نس ورالعمل تا-

گارن.  اهبا  گروه آموزشب تاكال و ا اجه گاري صورت مب شوراي آموزش گروه جيگ بررسب -

 مازاز تحقق اهبا  گروه توافق و نس ورالعمل وجون ابارن. جيگ بررسب -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جلسات تشكيل شده با حضور اعضاي هيات علمي دانشجويان در خصوص آشنايي با 

 اهداف گروه 

 هاات ولمب و ناااجوياز نر جلمات  ضوري فعال ناراب.اي اوض-

 گارن.مب جلمات با  ضور تعبان معبوني از اوضاي هاات ولمب و ناااجوياز صورت-

 نهب.اي تاكال امبشوراي گروه جلمه ،اهبا  گروهجيگ آشاايب اوضاي هاات ولمب ناااجوياز با -

   

 رشته تحصيلي در گروه  تهيه راهنماي آموزش براي هر يك از مقاطع و

 .گرنننر آغاز سال تحصالب ك ابچه راهاماي آموزشب براي هر يك از مقاحع تامام و ما ار مب-

 ك ابچه راهاماي آموزش مربوط به سالياي قفل ما ار مب شون. -

 گروه ك ابچه ر اهاماي آموزشب ابارن.-

   

 وختگان تصريح قابليت هاي و صلاحيت هاي مورد انتظار از دانش آم

 .اسگوشن ر از شروع تحصال براي آايا كاملاً نااش آموخ بازميارت هاي و قابلاگ ها -

 .براي آايا روشن شبه اسگ نااش آموخ بازبرخب از قابلاگ ها و ميارت هاي -

 باراب.اناااجوياز نر مورن قابلاگ ها و ميارت هاي آايا پس از فارغ ال حصالب آگاهب -
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 ي آموزشي مبتني بر اهداف و رسالت اي پايش برنامه هاوجود نظام مدون بر

ااجاد اب نر ورضه خبمات تخصصب گروه براساس براامه مبوز گروه ژوهفعالاگ هاي آموزش، پ -

 گارن.مب

 فعالاگ هاي آموزشب، پژوهاب و ورضه خبمات گروه براساس براامه ناااكبه ااجاد مب گارن. -

 ارن.شبه براي فعالاگ هاي گروه وجون اببراامه مبوز و از قفل پاش بااب  -

   

    امتياز

  جمع كل
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 مديريت گروه  ملاك: -2-1

تامام گرنيبه اسگ تعبان جلمات آموزشب و  سازماابهب و هماهابب ووامل مخ لف گروه توسط مبير گروهملاك براساس وملكرن و اين ارزيابب 

به موقع اساتاب نر محل كار، فعال بونز ناااجوياز نر گروه ، اجراي نقاق و صحاح آئان  پژوهاب گروه، تصمامات اتخاذ شبه نر جلمات  ضور

باشب مب باشب و هر اااابر ناراي ام ااز خاصب مب 30ر گروه صورت مب گارن.ام ااز اين ملاك ها توسط مبير گروه،  ضور تماد وقگ مبيامها

 گارن. وه صورت مبر اوضاي هاات ولمب و ناااجوياز نر مورن مبير گرآوري احلاوات از حريق مصا فه با مبير گروه و امجمع

 
 نامطلوب مطلوب نسبتاً مطلوب نشانگر

 مرتبه علمي مدير گروه 

 نااااار به باا-

  اس انيار -

  مربب -

 

 

  

 حضور مدير گروه 

  ساوگ نر روز نر گروه  ضور ناراب 6باش از  -

 .نارابساوگ نر روز نر گروه  ضور  3-6بان  -

 .ساوگ نر روز نر گروه  ضور ناراب 3كم ر از  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  آموزشيرعايت مقررات و آئين نامه هاي 

  .گرنن نرصب از ممائل ناااجوياز براساس مقررات و آئان اامه هاي آموزشب بررسب مب 80باش از  -

 .گرننوزشب بررسب مبنرصب از ممائل ناااجوياز براساس مقررات و آئان اامه هاي آم 60-80بان  -

 .آموزشب بررسب مب شوننرصب ممائل ناااجوياز براساس مقررات و آئان اامه هاي  60تر از كم -

   

 تشكيل به موقع كلاس هاي درسي براساس برنامه درسي مدون و تقويم دانشگاهي 

 ن مب شو ويم ناااباهب و براامه نرسب تاكالنرصب كلاس هاي نرس براساس تق 80باش از  -

 .شوننرصب كلاس هاي نرسب براساس تقويم ناااباهب و براامه نرسب تاكال مب 80تا  60باش از  -

  .مب شونيم ناااباهب و براامه نرسب تاكال نرصب كلاس هاي نرسب براساس تقو 60كم ر از  -

   

 رعايت آئين نامه در خصوص ارائه دروس اعضاي هيات علمي 

  امايابموزشب ناااباه تبريس مباات ولمب براساس آئان اامه آنرصب از اوضاي ه 80باش از  -

 اماياب.نرصب از اوضاي هاات ولمب براساس آئان اامه آموزشب ناااباه تبريس مب 80 60 -

 .امايابنرصب از اوضاي هاات ولمب براي آئان اامه آموزشب ناااباه تبريس مب 60كم ر از -

   

علمي و كاركنان براي حضور به موقع و كامل هيات برقراري نظم و هماهنگي در گروه 

 در محل

 صب اوضاي هاات ولمب و كاركااز حفق مقررات  ضور تماد وقگ ناراب.نر 80باش از -

 نرصب از اوضاي هاات ولمب و كاركااز حفق مقررات  ضور تماد وقگ ناراب. 60-80بان -

 ناراب. وقگ ررات  ضور تمادنرصب از اوضاء هاات ولمب و كاركااز حفق مق 60كم ر از  -

   

  گروهتشكيل منظم جلسات شوراي آموزشي 
 شوراي آموزشب گروه براساس براامه مامم تاكال و تصمامات به ناااكبه ارسال شون.-

 .شوراي آموزشب گروه براساس نرخواسگ مبير گروه برگزار مب شون-

 .گرننبارسال امآز به ناااكبه شون اما ا ايج شوراي آموزش گروه به حور اامامم تاكال مب-
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 نظارت بر سيستم مديريت اطلاعات 

  اماد مبيريگ احلاوات، الك روااك بونه و تحگ امارت و مراقفگ مبير گروه اسگ.-

 اماد مبيريگ احلاوات، سا ب و تحگ امارت و مراقفگ مبير گروه اسگ.-

 .ر آز ابارناماد مبيريگ احلاوات، سا ب بونه و مبيريگ گروه امارتب ب-

   

 ميزان رضايت هيأت علمي از برنامه ها و فعاليت هاي مديريت گروه 

 نرصب از اوضاي هاأت ولمب از براامه ها و فعالاگ هاي گروه رضايگ ناراب. 80باش از -

 نرصب از اوضاي هاأت ولمب از براامه ها و فعالاگ هاي گروه رضايگ ناراب.  60-80بان -

 .ز براامه ها و فعالاگ هاي گروه رضايگ نارابوضاي هاأت ولمب انرصب از ا 60كم راز -

   

 ميزان رضايت دانشجويان از برنامه ها و فعاليت هاي مديريت گروه 

 .نرصب از اوضاي ناااجوياز از براامه ها و فعالاگ هاي گروه رضايگ ناراب 80باش از -

 رضايگ ناراب.اي گروه نرصب از ناااجوياز از براامه ها و فعالاگ ه  60-80بان -

 .نرصب از ناااجوياز از براامه ها و فعالاگ هاي گروه رضايگ ناراب 60كم راز -

   

 مستندات شرح وظايف هيأت علمي 

 .شرح وظايف هاأت ولمب نر گروه موجون اسگ و مبيريگ گروه بر آز امارت نارن -

اساس مم ابات موجون بر  شرح وظايف هاأت ولمب نر گروه موجون اامگ ولب امارت مبيريگ -

 ناااباه اسگ.

 مم ابات شرح وظايف نر گروه وجون ابارن و مبيريگ گروه ااز به آز اشرا  ابارن. -

   

 انجام مستمر ارزيابي دروني گروه 

 .شونارزيابب نرواب بطور مم مر ااجاد مب شون و گزارش آز نر گروه مطرح و به ناااباه ارسال مب-

 .گرنن اس نرخواسگ ممئولان ناااباه ااجاد مب شون و گزارش آز ارسال مباسبرارزيابب نرواب -

 ااجاد ارزيابب نرواب نر گروه مورن توجه امب باشب.-

   

 گزارش عملكرد و فعاليت هاي آموزشي در گروه 

 گرنن. هر اام سال تحصالب وملكرن و فعالاگ هاي آموزشب گروه تياه و به ناااكبه ارائه مب-

  شون.صالب وملكرن و فعالاگ هاي آموزشب گروه تياه ونر گروه ابيباري مبال تحاام سهر -

 .گزارشب از وملكرن و فعالاگ هاي گروه تياه امب شون-

   

 دارابودن برنامه مدون جهت مشاركت هيأت علمي در برنامه ريزي آموزشي

 ركگ ناراب.آموزشب گروه ماانرصب از اوضاي هاأت ولمب نر براامه ريزي  80باش از -

 نرصب از اوضاي هاأت ولمب نر براامه ريزي آموزشب گروه مااركگ ناراب. 60-80بان -

 نرصب از اوضاي هاأت ولمب نر براامه ريزي آموزشب گروه مااركگ ناراب. 60كم راز -

   

 دارابودن برنامه مدون جهت مشاركت دانشجو  در برنامه ريزي آموزشي 

 آموزشب گروه مااركگ ناراب. از  نر براامه ريزينرصب از ناااجوي 80باش از -

 نرصب از ناااجوياز  نر براامه ريزي آموزشب گروه مااركگ ناراب. 60-80بان -

 .نرصب از ناااجوياز نر براامه ريزي آموزشب گروه مااركگ ناراب 60كم راز -

   

    امتياز

  جمع كل
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  و مقاطع در گروهبرنامه توسعه و گسترش رشته ها ملاك ملاك:  -3-1

بب ارجب تامام گرنيبه اسگ . ارزياياز تحصالات تكمالب و ناااجوياز خرش ه ها و ناااجو اين ملاك براساس براامه جامع گروه براي توسعه و رشب

رت مب گارن . ام ااز سال اخار صو 5ش ه هاي جبيب نر ارجب و تاساس رجوياز تحصالات تكمالب ناااجوياز خرشب نااااين ملاك با توجه به مازاز 

جمع مب باشب و هر اااابر ناراي ام ااز معااب خواهب بون. احلاوات مربوط به اين ملاك توسط مبير گروه و اساان و مبارك موجون  9اين ملاك 

 آوري مب شون.

 

 نامطلوب مطلوب اًتنسب مطلوب نشانگر

 سال اخير  5ميزان رشد دانشجويان تحصيلات تكميلي در 

 .نرصب امفگ به قفل مب باشب 50صالات تكمالب باش از جوياز تحرشب نااا-

 .نرصب امفگ به قفل مب باشب 50تا30رشب ناااجوياز تحصالات تكمالب به مازاز -

 .باشبنرصب امفگ به قفل مب  30رشب ناااجوياز تحصالات تكمالب كم ر از -

   

 تعداد دانشجويان خارجي 

 . ه هاي گروه شبه اسگناااجوي خارجب جذي رش 4 – 5تعبان -

 .ناااجوياز خارجب جذي رش ه هاي گروه اابه اسگ 1-3بان -

  .اسگناااجوي خارجب نر گروه پذيرش اابه -

   

 سال اخير 5در تاسيس رشته هاي مبتني بر نيازهاي منطقه 

  .ي ماطقه بونه اسگنرصب رش ه هاي جبيب مف اب بر ااازها  80باش از -

  .ي ماطقه بونه اسگ  اب بر ااازهاهاي جبيب مف نرصب رش ه 80- 60بان -

 .ماطقه بونه اسگ ينرصب رش ه هاي جبيب مف اب بر ااازها 60كم ر از -

   

    امتياز

  جمع كل
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 روند توسعه منابع گروه  ملاك: -4-1
ل اخار تامام گرنيبه اسگ . ارزيابب اين سا 5اين ملاك براساس براامه توسعه ااروي اامااب م خصص ،فضاي آموزشب، امكااات و تجيازات نر 

مب باشب و  10صورت مب گارن.ام ااز اين ملاك و تعبان آزماياباه ها و وسايل خريباري شبه ملاك با توجه به مازاز جذي اوضاي هاأت ولمب 

 .آوري مب شونارك موجون جمع ه و اساان و مبهر اااابر ناراي ام ااز خاصب مب باشب جمع آوري احلاوات از حريق مصا فه با مبير گرو

 

 نامطلوب  مطلوب  نسبتاً مطلوب  نشانگر

 روند توسعه تعداد اعضاي هيأت علمي 

 .شبه اسگ هاأت ولمبنرصب از نروس مورن اااز اقباد به جذي  80براي باش از  -

  .شبه اسگ هاأت ولمبنرصب از نروس مورن اااز اقباد به جذي  60-80نر مورن  - 

  .شبه اسگ هاأت ولمبرصب از نروس مورن اااز اقباد به جذي ن 60م ر از نر مورن ك -

 

 

  

 سال اخير  5روند تبديل وضعيت اعضاي هيأت علمي در 

  .نرصب از اساتاب گروه به مرتفه بااتر ارتقاء ياف اب 80باش از  -

 .نرصب از اساتاب گروه به مرتفه بااتر ارتقاء ياف اب 60-80بان  -

  .اساتاب گروه به مرتفه بااتر ارتقاء ياف اب نرصب از 60كم ر از  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سال آينده  5تدوين برنامه توسعه نيروي انساني متخصص مورد نياز گروه در 

  .ب گرننم ژه تاكال و اااز ها تعاانلمات ويبه مامور توسعه ااروي اامااب م خصص، گروه ج-

  .شونوه اسگ و نر مواقع ازد اقباد مبع امرات مبير گرتوسعه ااروي اامااب م خصص نر گروه تاب-

  .نر گروه ااجاد امب شون.خاصب نر مورن توسعه ااروي اامااب م خصصاقباد -

   

 تدوين برنامه مدون براي توسعه فعاليت هاي آموزشي و پژوهشي گروه 

 براامه ريزي صورتبه مامور توسعه فعالاگ هاي آموزشب و پژوهاب گروه جلمات ويژه تاكال و  -

  .مب گارن

 شون.مب پژوهاب گروه بر اساس براامه ريزي مبير گروه ااجادتوسعه فعالاگ هاي آموزشب و -

 .گارنبراامه ريزي ماخصب نر مورن توسعه فعالاگ هاي آموزشب و پژوهاب گروه صورت امب-

   

 سال اخير  5توسعه منابع فيزيكي، امكانات و تجهيزات در وند ر
 .برآورن شبه اسگو امكااات نرصب از ااازهاي مربوط به ماابع  80 از باش-

  .برآورن شبه اسگو امكااات نرصب از ااازهاي مربوط به ماابع  80-60بان -

 گ.برآورن شبه اسو امكااات نرصب از ااازهاي مربوط به ماابع  60از  كم ر-

   

    امتياز

  جمع كل
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  بات گروهها و مصوآيين نامه ملاك: -5-1
شون، تياه آيان اامه هاي آموزشب، پژوهاب، پاياز اامه ها و ااضفاحب كه توسط ناااباه و يا نر جلمات اوضاي گروه تبوين مباين ملاك براساس 

ن آيان اامه باتعرت جلمات پژوهاب، شبه اسگ. ارزيابب اين ملاك بر اساس تعبان آيان اامه ها و صورت جلمات آموزشب، تعبان آيان اامه ها و صو

باشب و هر اااابر ناراي مب 8ام ااز اين ملاك  گارن.صورت مب ها و صورت جلمات ااضفاحب و تعبان آيان اامه ها و صورت جلمات پاياز اامه ها

 .جمع آوري مب شون ه و هاأت ولمبام ااز خاصب مب باشب جمع آوري احلاوات از حريق مصا فه با مبير گرو

 

 نامطلوب مطلوب اًنسبت مطلوب نشانگر

 وجود آيين نامه ها و ضوابط مدون در گروه براي دروس و پايان نامه ها 
نر شروع سال تحصالب جلمات براي توزيع نروس و ضعاگ اساتاب راهاما و مااورين پاياز اامه ها  -

 .تاكال مب گرنن

سال  م گرنيبه و نر شروعراهاماي پاياز اامه ها نر براامه ثابگ تاماتوزيع نروس و وضعاگ اساتاب  -

  .تحصالب به آز ومل مب شون

  .گروه براامه مبواب براي توزيع نروس و پاياز اامه هاي ناااجويب ابارن -

 

 

  

 اجراي آيين نامه ها و مفاد آن توسط مدير گروه 

  .مقررات گروه امارت كامل نارنمبير گروه نر خصوص اجراي كلاه قوااان و -

 .اان و مقررات گروه امارت كامل نارناجراي بعضب ازقوا مبير گروه نر خصوص-

  .مبير گروه نر خصوص اجراي قوااان و مقررات گروه امارت و توجه ابارن-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وجود دستور العمل نحوه نگارش پايان نامه هاي دانشجويان 

 .شوناباه اس نانه مباامه موجون نر ناااامه از نس ورالعمل احوه ابارش پايازبراي راهاماي پاياز-

  .نس ور العمل احوه ابارش پاياز اامه هاي ناااجوياز توسط گروه تامام و تبوين گرنيبه اسگ-

 .نس ورالعمل خاصب براي ابارش پاياز اامه نر امر ابارنگروه -

   

 رعايت و پايبندي اعضاي هيأت علمي و كاركنان به آيين نامه ها و ضوابط موجود 

 .كااز خون را موظف به اجراي قوااان و مقررات گروه مب ناااباأت ولمب و كاركلاه اوضاي ه -

  .ناااب مب را موظف به اجراي قوااان و مقررات گروهبرخب از اوضاي هاأت ولمب و كاركااز خون  -

 . آيان اامه ها و مقررات ناااباه ، ناااكبه و گروه مورن توجه اوضاي گروه امب باشب -

   

    امتياز

  جمع كل
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 مشاركت اعضاي هيأت علمي در برنامه ريزي آموزشي  ملاك: -6-1
ح هاي اين ملاك براساس جلمات آموزشب و پژوهاب به مامور تامام براامه ها، سزفصل ها، تياه تقويم زمااب كلاس ها، بررسب پاياز اامه هان و حر

اساس تعبان جلمات آموزشب و پژوهاب اوضاي  . ارزيابب اين ملاك برپژوهاب و مااركگ اوضاي هاأت ولمب نر اين جلمات تبوين مب شون

هاأت ولمب جمع آوري مب مصا فه با مب باشب. جمع آوري احلاوات از حريق  8شركگ كاابه نر اين جلمات صورت مب گارن.ام ااز اين ملاك 

 .شون

 

 نامطلوب مطلوب نسبتاً مطلوب نشانگر

 ظيم برنامه هاي آموزشي نحوه مشاركت اعضاي هيأت علمي در تن

مب نر شوراي گروه تقويم آموزشب گروه نر شروع سال تحصالب با مااركگ كلاه اوضاي هاأت ول-

 تامام مب شون.

 تقويم آموزشب گروه نر شروع سال تحصالب توسط مبير گروه تامام و به احلاع اوضاء رساابه-

 .شونمب

  .رسااببنروس مورن امر به احلاع مبير گروه م اوضاء نرخواسگ خون را به مامور ارائههر يك از -

 

 

  

 ميزان مشاركت اعضاي هيأت علمي در تنظيم برنامه هاي آموزشي و سر فصل دروس
  .ناراب نرصب از اوضاي هاأت ولمب نر تامام براامه ها و سر فصل هاي نروس مااركگ 80باش از -

 .ناراب ه ها و سرفصل هاي نروس مااركگنرصب از اوضاي هاأت ولمب نر تامام براام 60-80بان -

  .ناراب نرصب از اوضاي هاأت ولمب نر تامام براامه ها و سرفصل هاي نروس مااركگ 60 كم ر از -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نحوه ارائه دروس و تشكيل منظم كلاس ها و مسائل آموزشي  نظارت شوراي گروه بر

 ترم جاري 

 با  ضور اوضاي هاأتور بررسب وضعاگ آموزشب تاكال  باقل يك جلمه نر پاياز ترد به مام-

  ولمب

هاأت  تاكال جلمات نر صورت لزود به مامور بررسب وضعاگ آموزشب با  ضور برخب از اوضاي-

 ولمب

 صورت ممائل آموزشب و ارتقاء كاناگ آموزش ماارك ب بان اوضاء و مبير گروهبه مامور بررسب -

  .گارنامب

   

 امه و طرح هاي پژوهشي معيار هاي كيفيت پايان ن

ولاوه بر آيان اامه ناااكبه، گروه ااز براي ارتقاء كاناگ پاياز اامه ها و حرح هاي پژوهاب مقررات -

  . خاصب را تبوين كرنه اسگ

  .ز اامه ها روايگ مب گرنناآيان اامه هاي ناااكبه و ناااباه براي پاي-

 اسگ هاب سااسگ ويژه ايب نر گروه اتخاذ ابرنيبهبراي ارتقاء كاناگ پاياز اامه ها و حرح هاي پژو-

   

    امتياز

  جمع كل
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 امكانات مالي مورد نياز گروه ملاك: -7 – 1

گرنن. ارزيابب اين ملاك او فاراتب كه گروه از ناااكبه، ناااباه و ساير سازماز هاي ذيربط جذي مب كاب تبوين مباين ملاك براساس بونجه و 

مب باشب و هر اااابر به تااسب  8ام ااز اين ملاك  باه، تعبان قرارنانها صورت مب گارن.زاز تخصاص بونجه از محل ناااكبه، نااابا توجه به ما

 ومل خواهب آمب.هاهماگ ناراي ام ااز معااب اسگ. جمع آوري احلاوات از حريق اساان و مبارك موجون نر گروه و امر خواهب از مبير گروه ب

 

 نامطلوب مطلوب نسبتاً بمطلو نشانگر

 ر مالي مشخص گروه از طريق دانشكده و دانشگاه ااعتب

  .نرصب از اااز هاي گروه از محل بونجه تخصصب ناااكبه تأمان مب شون 80باش از -

 .مب شون نرصب از اااز هاي گروه از محل بونجه تخصصب ناااكبه تأمان 80 -60بان -

 .اباه بمااركم اسگاز محل ناااكبه و ناانانه شبه براي گروه  باو فار تخصص-

 

 

  

 وجود برنامه مالي گروه در جهت هزينه كردن بودجه گروه 

 گروه براامه مالب نراز مبت، مااز مبت و كوتاه مبت ماخصب براي صر  هزياه ها نارن و نر-

  بونجه به الويگ ها توجه نارن.هزياه كرنز 

 .مب امايببراساس تخصص او فار براامه ريزي گروه -

  ن.هاچ براامه مبواب به مامور هزياه او فارات گروه وجون ابار-

   

 كفايت بودجه گروه براي تأمين امكانات و تجهيزات مورد نياز 

 .نرصب از امكااات و تجيازات گروه را تأمان مب كاب 70بونجه گروه باش از -

  .أمان مب كاباز امكااات و تجيازات گروه را ت نرصب 50بونجه گروه  بون -

 .كاب نرصب از امكااات و تجيازات گروه را تأمان مب 20بونجه گروه كم ر از -

   

 سرانه هزينه هاي آموزشي به تفكيك دانشجو، دوره ها و رشته ها 
ان ااا مطلوي تعسرااه هزياه هاي آموزشب با توجه به ماهاگ گروه نر سطح مطلوي، امف اً مطلوي و -

 .مب شون

   

    امتياز

  جمع كل
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 فعاليت هاي برون دانشگاهيملاك:  - 8-1
اين ملاك نر راس اي همكاري اوضاي هاأت ولمب با نس باه هاي ذيربط از قفال شركگ نر اجراي حرح هاي پژوهاب و ارائه نروس تامام گرنيبه 

همكاري با  ال اجرا و قرارنانهاي  ء شبه ويا نراحرح هاي اجر تعبانساوات شركگ اوضاء نر جلمات، تعباناسگ. ارزيابب اين ملاك بر اساس 

مب باشب. هر اااابر ناراي ام ااز معااب اسگ. اين ملاك با امر اوضاي هاأت ولمب و مبير  14م ااز اين ملاك ا گارن.سازماز هاي ذيربط صورت مب

 گرنن. گروه تكمال مب

 نا مطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب نشانگر

ايي پايان نامه ها با ساير گروه هاي كه در مشاوره و راهنم تعداد اعضاي هيأت علمي

 دانشكده و دانشگاه همكاري دارند

نرصب از اوضاي هاأت ولمب نر اجراي حرح ها و پاياز اامه ها با ساير گروه هاي آموزشب  50 -

 .ناااكبه ، ناااباه و ساير سازماز هاي ذيربط همكاري ناراب

رح ها و پاياز اامه ها با ساير گروه هاي هاأت ولمب نر اجراي حنرصب از اوضاي  50تا تا  25 -

 .زماز هاي ذيربط همكاري نارابآموزشب ناااكبه، ناااباه و ساير سا

نرصب از اوضاي هاأت ولمب نر اجراي حرح ها و پاياز اامه ها با ساير گروه هاي  25كم ر از -

  .كاري نارابآموزشب ناااكبه، ناااباه و ساير سازماز هاي ذيربط هم

   

تعداد اعضاي هيأت علمي كه در ارائه دروس با ساير دانشكده ها و دانشگاه و 

 هاي ذيربط همكاري دارندنسازما

نرصب از اوضاي هاأت ولمب نر ارائه نروس با ساير گروه هاي آموزشب ناااكبه، ناااباه و  50-

 .ساير سازماز هاي ذيربط همكاري ناراب

لمب نر ارائه نروس  با ساير گروه هاي آموزشب ناااكبه، اوضاي هاأت و نرصب از 50تا  25 -

  .ناااباه و ساير سازماز هاي ذيربط همكاري ناراب

نرصب از اوضاي هاأت ولمب نر ارايه نروس با ساير گروه هاي آموزشب ناااكبه،  25كم ر از -

  .ناااباه و ساير سازماز هاي ذيربط همكاري ناراب

   

گروهي اعضا با رسالت و اهداف گروه و تخصص هاي برونيي فعاليتميزان همسو

 هاآن

 اوضا با رش ه تخصصب آز ها هماهابب نارن.نرصب از فعالاگ هاي بروز گروهب  70باش از -

 .نرصب از فعالاگ هاي بروز گروهب اوضا با رش ه تخصصب آز ها هماهابب نارن 70تا  50بان -

 .با رش ه تخصصب آز ها هماهابب نارن ي بروز گروهب اوضانرصب از فعالاگ ها 50كم ر از-

   

ها شركت سازمان هاي ذيربط و انجمناي تعداد اعضاي گروه كه در جلسات مشاوره

 .نمايندمي

 اماياب.ها شركگ مبكلاه اوضاي هاأت ولمب نر جلمات مااوره اي سازماز هاي ذيربط و ااجمن-

 اماياب.ها شركگ مبو ااجمنااوره اي سازماز هاي ذيربط اوضاي هاأت ولمب نر جلمات م 1 /2-

  .امايابها شركگ مبهاي ذيربط و ااجمنمااوره اي سازمازاوضاي هاأت ولمب نر جلمات  1/ 3 -

   

هاي ذيربط از طريق همكاري اعضاي هيأت شده توسط دستگاهزان اعتبار جذبيم

 علمي

 شون.يق همكاري با ساير سازماز ها تأمان مب نرصب از او فارات گروه از حر 50باش از -

 .حريق همكاري با ساير سازماز ها تأمان مب شوننرصب از او فارات گروه از  50تا  25بان -

 .ننرصب از او فارات گروه از حريق همكاري با ساير سازماز ها تأمان مب شو 25كم ر از-
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ها به منظور ها و انجمنتعداد ساعاتي كه اعضاي گروه درجلسات ساير سازمان

 كنند.اي شركت ميخدمات مشاوره

 نرصب از وقگ اوضاي هاأت ولمب نر شركگ جلمات خارج از گروه صر  30تا  20نر هن ه بان -

 مب شون.

نرصب از وقگ اوضاي هاأت ولمب نر شركگ جلمات خارج از گروه صر   20تا 10نر هن ه بان -

 مب شون.

شركگ جلمات خارج از گروه صر  ز وقگ اوضاي هاأت ولمب نر نرصب ا 10نر هن ه كم ر از -

 .مب شون

   

ها به فعاليت هاي خارج ها و سازمانهساعاتي كه اعضاي گروه در ساير دستگاتعداد 

 پردازند.از تخصص خود مي

هاي خارج از تخصص خون نرصب از وقگ اوضاي هاأت ولمب نر فعالاگ 10نر هن ه كم ر از -

   .ننار اخ صاص

خارج از تخصص خون هاي نرصب از وقگ اوضاي هاأت ولمب نر فعالاگ 20تا  10نر هن ه بان -

  اخ صاص نارن.

هاي خارج از تخصص خون نرصب از وقگ اوضاي هاأت ولمب نر فعالاگ 20نر هن ه باا ر از -

 اخ صاص نارن.

   

    امتياز

  جمع كل
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 ماني: عامل رسالت، اهداف و جايگاه ساز1 جدول

 وضعيت

امتياز 

كسب 

 شده

 كل امتياز
امتياز هر 

 نشانگر

نشانگر در هر تعداد 

 ملاك
 رديف ملاك

 1 گروه اهبا  و رسالگ: 1-1ملاك      

 2  مبيريگ گروه :2-1ملاك      

ها و براامه توسعه و گم رش رش ه :3-1ملاك      

 مقاحع نر گروه
3 

 4 رواب توسعه ماابع گروه :4-1ملاك      

 5 ها و مصوبات گروهاامهآيان :5-1ملاك      

مااركگ اوضاي هاأت ولمب نر : 6-1ملاك      

 ريزي آموزشببراامه
6 

 7 امكااات مالب مورناااز گروه :7-1ملاك      

 8 هاي بروز ناااباهبفعالاگ: 8-1ملاك      

 جمع كل   
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 درسي ي و غيرهاي درسبرنامه هاي آموزشي ودوره عامل: -2

 دوره هاي آموزشي و اهداف آن ملاك: -1-2

ياب آريزي نرسب به مامور كمب قابلاگ هاي  اصل از فرچاان براامههاي بازآموزي و همهاي آموزشب جبيب و نورهاين ملاك بر اساس ايجان نوره

ال حصالاز،تامام آموزشب، تعبان نوره هاي بازآموزي براي فارغ  جبيبهاي ها ونورهگرنن. ارزيابب اين ملاك با توجه به تعبان رش هيانگاري تامام مب

 ام ااز اين ملاك گارن.ميارت( صورت مب )نااش، بااش، گااههاي ميارتب سهو تبوين براامه نرسب و مازاز ارتقاء توااايب ناااجوياز نر رابطه با  اطه

هاي جبيب و پرسااامه امرساجب كال نورهاز حريق مصا فه با مبير گروه نر رابطه با تا واتاحلا باشب و هر اااابر از ضرايب ازد برخورنار اسگ.مب 10

 .گرننآوري مبهاي كمب شبه جمعناااجوياز نر رابطه با ميارت
 اامطلوي  امف أ مطلوي مطلوي اااابر

 جود برنامه ها و دوره هاي جديد آموزشي و بازآموزي بر اساس نيازها و

 گرنن. ور مامم اجرا مبآموزي بطب و براامه بازنوره هاي آموزش -

 ن.گرناجرا مبنر مواقع لزود و اااز گروه، نوره هاي آموزشب وبراامه بازآموزي  -

 ريزي آموزشب گروه مبامر اامگ. تاكال نوره هاي بازآموزي نر براامه -

   

 ها با اهداف و رسالت گروه انطباق دوره

ااش و ميارت اوضاي هاأت ولمب اي آموزشب گروه به مامور ارتقاء ننوره هاي جبيب نر راس اي براامه ه -

 گرنن.و ناااجوياز تاكال مب

 گرنن.گروه تاكال مبنوره هاي جبيب م ااسب براساس اااز ناااكبه و ناااباه و مبير  -

  .ريزي آموزشب اامگنوره هاي آموزشب نر راس اي براامه -

   

 دانش( در دانشجويان  يلمي قابل قبول )ارتقاكفايت برنامه درسي در ايجاد پايه ع

نرصب ناااجوياز پس از اخذ وا بهاي اخ صاصب گروه از نااش و شااخگ كافب نر رابطه با  80باش از  -

 ارائه شبه برخورناراب.مطالب 

نرصب ناااجوياز پس از اخذ وا بهاي اخ صاصب گروه از نااش و شااخگ كافب نر رابطه  80تا  60بان  -

 ارائه شبه برخورناراب. با مطالب

نرصب ناااجوياز پس از اخذ وا بهاي اخ صاصب گروه از نااش و شااخگ كافب نر رابطه با  60كم ر از  -

 .برخورنارابمطالب ارائه شبه 

   

 هاي كار( ها )انجام قابليتمهارت يكفايت برنامه درسي در ارتقا

  .توااايب ااجاد مطالب آموخ ه شبه را ناراب نرصب ناااجوياز پس از اخذ وا ب هاي تخصصب، 80باش از  -

 .را نارابنرصب ناااجوياز پس از اخذ وا ب هاي تخصصب، توااايب ااجاد مطالب آموخ ه شبه  80تا  60بان -

  .نرصب ناااجوياز پس از اخذ وا ب هاي تخصصب، توااايب ااجاد مطالب آموخ ه شبه را ناراب60كم ر از -

   

 پذيرياي و مسئوليتعهد، اخلاق حرفهكفايت برنامه در ايجاد ت

مئولاگ پذيري منر صب ناااجوياز پس از اخذ وا بهاي تخصصب با ولاقه، تمايل و ا ماس  80باش از -

  نهاب.باا وظائف محوله را ااجاد مب

نر صب ناااجوياز پس از اخذ وا بهاي تخصصب با ولاقه، تمايل و ا ماس ممئولاگ پذيري  80تا  60بان -

 .نهابوظائف محوله را ااجاد مب باا

نر صب ناااجوياز پس از اخذ وا بهاي تخصصب با ولاقه، تمايل و ا ماس ممئولاگ پذيري  60كم ر از -

 نهاب.باا وظائف محوله را ااجاد مب

   

    امتياز

  جمع كل
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  با تخصص اعضاي هيأت علمي تناسب رشته هاي تحصيليملاك:  - 2-2
ارزيابب اين ملاك با توجه به  گرنن.از امر ااروي اامااب مااسب و امكااات و تجيازات تامام مبهاي تحصالب  ضعاگ رش هنر جيگ و اين ملاك

نرخواسگ هاي جذي هاأت ولمب و كاركااز، خريب وسائل و تجيازات، تعبان اوضاي هاأت ولمب و كاركااز آموزشب و اناري گروه صورت 

جمع آوري احلاوات از حريق بايبااب و مصا فه با مبير گروه و مااهبه  شب و هر اااابر ناراي ام ااز معااب اسگ.با مب 14اين ملاك.. ام ااز گارنمب

 وضعاگ موجون كلاس ها و آزماياباه صورت خواهب گرفگ. 

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 تناسب رشته هاي تحصيلي گروه با تخصص اعضاي هيأت علمي 

 أت ولمب ناراي تخصص مربوط به رش ه گروه مب باشاب.ب از اوضاي هانرص 80باش از  -

 .نرصب از اوضاي هاأت ولمب ناراي تخصص مربوط به رش ه گروه را ناراب 80تا  50بان  -

 نرصب از اوضاي هاأت ولمب ناراي تخصص مربوط به رش ه گروه را ناراب. 50 كم ر از -

   

 أت علمي تناسب رشته هاي تحصيلي با تعداد اعضاء هي

 انر وضو هاأت ولمب براي هر رش ه تحصالب وجون نارن. 10باش از  -

 .انر وضو هاأت ولمب براي هر رش ه تحصالب وجون نارن 10تا  5بان -

  .انر وضو هاأت ولمب براي هر رش ه تحصالب وجون نارن 5كم ر از  -

   

شده به  هاي تحصيلي با بودجه و منابع مالي اختصاص دادهتناسب رشته

 هاي تحصيلي رشته

  .گروه را تأمان كاباز ااازهاي  2/1ماابع هر يك از رش ه هاي تحصالب قانر اسگ  -

  .از ااازهاي گروه را تأمان كاب 3/1ماابع هر يك از رش ه هاي تحصالب قانر اسگ  -

  .از ااازهاي گروه را تأمان كاب 4/1ماابع هر يك از رش ه هاي تحصالب قانر اسگ  -

   

 ي گروه با تعداد كاركنان و كارشناسان هاي تحصيل تناسب رشته

  .هاأ ت ولمب يك نس اار آموزشب وجون نارن 5به ازاي هر  -

 .ننر هر گروه يك نس اار آموزشب وجون نار -

  گ.سبراي گروه نس اار آموزشب نر امر گرف ه اابه ا -

   

 تناسب رشته هاي تحصيلي با امكانات آزمايشگاهي 

   اباه نارن، تجيازات آزماياباهب پاش بااب شبه اسگ.اااز به آزماي براي نروسب كه-

 .براي برخب نروسب كه اااز به آزماياباه نارن، تجيازات آزماياباهب پاش بااب شبه اسگ-

  .امكااات آزماياباهب مااسفب براي نروس وملب وجون ابارن-

   

 تحقيق (، زبان انگليسي، روش   ITيرمرتبط با رشته )غوجود دروس 

 گذراااب.را مب ، زباز اابلامب، روش تحقاق  IT نرصب از ناااجوياز نروس 80باش از  -

 . گذرااابرا مب ، زباز اابلامب، روش تحقاق IT نرصب از ناااجوياز نروس  80تا  60بان  -

 .گذرااابرا مب ، زباز اابلامب، روش تحقاق IT ناااجوياز نروسنرصب از  60كم ر از  -

   

 (  NON COREوجود و ارائه واحد هاي انتخابي يا غير محور ) 

  .اخ ااري مورن اااز و ولاقه خون را اخذ مب كاب نر صب از ناااجوياز نروس 80باش از  -

  كاب.اااز و ولاقه خون را اخذ مباخ ااري مورن  نر صب از ناااجوياز نروس 80تا  60بان  -

  .اخ ااري مورن اااز و ولاقه خون را اخذ مب كاب روسنر صب از ناااجوياز ن 60كم ر از  -

   

    امتياز

  جمع كل
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  و دوره هاي آموزشي ضرورت بازنگري برنامه درسي ملاك: - 3-2
نر  نروس تامام مب گرنن. ارزيابب اين ملاك با توجه به مازاز تغاارات اومال شبهاساس بازابري نر براامه نرسب و سر فصل هاي اين ملاك بر 

باشب و هر اااابر ناراي ام ااز مب 10ام ااز اين ملاك. اسگ. هاي نروس و تاكال جلمات شوراي گروه به مامور بازابري نر براامه نرسبسرفصل

رت ارزيابب بر اساس جبول زير صو .باشباجوياز و براامه هاي نرسب تبوين شبه مبك با امر اوضاي هاأت ولمب گروه، ناامعااب اسگ. اين ملا

 .گارنمب

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب گرنشان

 تناسب برنامه هاي درسي با نيازهاي جامعه از نظر هيأت علمي 

تبوين پرسش اامه  مثال:) س و اهبا  نورهونر نرصب از 80 ااجاد فعالاگ هاي بررسب مح واي-

 .، تجزيه و تحلال( نر گروهااسبم

: تبوين پرسش از نروس و اهبا  نوره ) مثال بنرص 80تا  60 ااجاد فعالاگ هاي بررسب مح واي-

 .هااسب، تجزيه وتحلال( نر گرواامه م

: تبوين نرصب از نروس و اهبا  نوره ) مثال 60كم ر از  ااجاد فعالاگ هاي بررسب مح واي -

  .ااسب، تجزيه وتحلال( نر گروهپرسش اامه م

   

 دانشجو تناسب برنامه هاي درسي با نياز هاي جامعه از نظر

با پرسش اامه مااسب نر خصوص تااسب نروس نرصب از ناااجوياز  80بررسب امرات باش از -

 .با ااازهاي ناااجوياز

مااسب نر خصوص تااسب نروس با نرصب ناااجوياز با پرسش اامه  80تا  60بررسب امرات -

  .ااازهاي ناااجوياز

ب نر خصوص تااي نروس با ااازهاي نرصب ناااجوياز با پرسش اامه مااس 60بررسب كم راز -

  .ناااجوياز

   

 تناسب برنامه هاي درسي با نيازهاي جامعه از نظر دانش آموختگان 

نرصب از نااش آموخ باز با پرسش اامه مااسب نر خصوص تااسب  80بررسب امرات باش از -

 .نروس با وظايف و ممئولاگ هاي شغلب نااش آموخ باز

خصوص تااسب نروس پرسش اامه مااسب نر  نرصب نااش آموخ باز با 80تا  60بررسب امرات -

  .لاگ هاي شغلب نااش آموخ بازبا وظايف و ممئو

نرصب ناااجوياز با پرسش اامه مااسب نر خصوص تااسب نروس با وظايف  60بررسب كم راز -

 .ممئولاگ هاي شغلب نااش آموخ بازو 

   

 هاي رشتهانطباق دروس با آخرين دستاورد 

 ن.آخرين ياف ه هاي ولمب مطابقگ نارنرصب از مح واي نروس با  80باش از -

 .از مح واي نروس با آخرين ياف ه هاي ولمب مطابقگ نارن نرصب 80تا  60بان -

  .نرصب از مح واي نروس با آخرين ياف ه هاي ولمب مطابقگ نارن 60كم ر از -

   

 س توجه اعضاي هيأت علمي به سر فصل هاي مصوب درو

  .گرنننر صب از سر فصل هاي نروس توسط اوضاي هاأت ولمب روايگ مب 80باش از -

 گرنن.نر صب از سر فصل هاي نروس توسط اوضاي هاأت ولمب روايگ مب 80تا  60بان -

 .گرننروايگ مبنرصب از سرفصل هاي نروس توسط اوضاي هاأت ولمب  60كم ر از -

   

    امتياز

  جمع كل
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 دوره هاي آموزشي و برنامه هاي درسي و غير درسي امل: ع2جدول 

 وضعيت

امتياز 

كسب 

 شده

 كل امتياز
امتياز هر 

 نشانگر

تعداد نشانگر در هر 

 ملاك
 رديف ملاك

نوره هاي آموزشب و  :1-2ملاك      

 اهبا  آز
1 

تااسب رش ه هاي تحصالب با  :2-2ملاك      

 تخصص اوضاي هاأت ولمب
2 

ضرورت بازابري براامه  :3-2ملاك      

 نرسب و نوره هاي آموزشب
3 

 جمع كل   
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 هيأت علمي  -3عامل 

   تركيب اعضاي هيأت علميملاك:  -1-3

ولمب و تركاب اوضاي هاأت ولمب گروه تبوين مب بر اساس سااسگ هاي مربوط به جذي اوضاي هاأت ولمب و ويژگب هاي هاأت اين ملاك  

ناااجوياز به تنكاك رش ه و رتفه ولمب اساس تعبان وضو هاأت ولمب جذي شبه يا مبوو، امفگ اوضاي هاأت ولمب به  گرنن.ارزيابب اين ملاك بر

جمع آوري احلاوات نر  ضرايب مااسب تعاان مب شون.براي هر اااابر  مب باشب و 8 ام ااز اين ملاك رثاكاوضاي هاأت ولمب صورت مب گارن. ب

 ولمب، مبارك و پروابه هاي موجون نر گروه، صورت جلمات و امر خواهب از مبير گروه ببسگ خواهب آمب. أتهارابطه با اين ملاك از حريق 

  ن.ارزيابب بر اساس جبول زير صورت مب گار

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 اعضاي هيأت علمي گروه از نظر مرتبه علميتركيب 

  .ناراي رتفه ولمب ناااااري و بااتر هم ابنرصب از اوضاي هاأ ت ولمب گروه  60باش از  -

 .نرصب از اوضاي هاأت ولمب گروه ناراي رتفه ولمب اس انيار و نااااار هم اب 60باش از  -

 .تفه ولمب اس انيار هم ابنر صب از اوضاي هاأت ولمب گروه ناراي ر 60باش از ا -

   

 نسبت اعضاي هيأت علمي به دانشجويان به تفكيك مقاطع 

  1به 1، نك را    5به  1، ارشب  15به  1كارشااسب  -

   2به  1، نك را   8به  1، ارشب  20به  1كارشااسب  -

    3به  1، نك را  10به  1، ارشب  25به  1كارشااسب  -

   

 ته هاي تحصيلي و دوره هاي تحصيليتناسب هيأت علمي با رش

 مورن تبريس هماهابب نارن. نرصب از اوضاي هاأت ولمب با نروس 80تخصص باش از  -

 .نارن نرصب از اوضاي هاأت ولمب با نروس مورن تبريس هماهابب 80تا  60خصصت -

 .نارننرصب از اوضاي هاأت ولمب با نروس مورن تبريس هماهابب  60تخصص كم ر از -

   

 ميزان استفاده و استقبال گروه از اعضاي هيأت علمي مدعو) برتر و...(

يا مااوره پاياز اامه م ااسب با موضوع از اساتاب مبوو  نروس تخصصب ونرصب  80تا  50-

  شون.اس نانه مب

نرصب نروس تخصصب و يا مااوره پاياز اامه م ااسب با موضوع از اساتاب مبوو  50 تا 20-

 .شوناس نانه مب

بوو از اساتاب م نرصب نروس تخصصب و يا مااوره پاياز اامه م ااسب با موضوع 20كم ر از -

  .شونمباس نانه 

   

    امتياز

  جمع كل
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 هاي آموزشي فعاليت ملاك: -2-3

ارزيابب بر اساس آيان اامه هاي ناااباه و ناااكبه، مصوبات جلمات  گرنن.هاي اوضاي هاأت ولمب تامام مباين ملاك تعبان وا ب موظف و پاياز اامه

مب باشب و براي هر اااابر ضرائب تعاان مب شون.جمع آوري احلاوات  10ام ااز براي اين ملاك   باكثرگارن. گروه صورت مبگروه آموزشب نو سال قفل 

 بر اساس اساان و مبارك موجون نر گروه صورت مب گارن.

 

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 متوسططور هتعداد واحدهاي تدريس شده اعضاي هيأت علمي در هر ترم ب

 .اامه سقف وا ب تبريس را ناراباوضاي هاأت ولمب حفق آياناز  نرصب 80باش از -

  .اامه سقف وا ب تبريس را نارابت ولمب حفق آياننرصب از اوضاي هاأ 80تا  60بان -

 گارن.باامه صورت امتوزيع نروس بان اوضاي هاأت ولمب معمواً بر اساس آيان-

   

 اساس تخصص  تناسب واحدهاي تدريس شده اعضاي هيأت علمي بر

 .اشبها مب بنرصبوا بهاي تبريس شبه بر اساس تخصص آز 80باش از -

  .ها مب باشبنرصب وا بهاي تبريس شبه بر اساس تخصص آز 80تا  60بان -

  مب باشب. اهزنرصب وا بهاي تبريس شبه بر اساس تخصص آ 60كم ر از -

   

 ها نامهپايان نامه هاي اساتيد راهنما از نظر تعداد پايان 

ها بان اساتاب راهاما و حور م ااسب بر اساس آيان اامههب هانرصب از پاياز اامه 80باش از  -

 .شون مااور توزيع مب

راهاما و ها بان اساتاب حور م ااسب بر اساس آيان اامهبهنرصب از پاياز اامه ها  80تا  60بان  -

 مب شون. مااور توزيع

 .باشبامب هاب و بر اساس آيان اامهساتاب راهاما و مااور م استوزيع پاياز اامه ها بان ا-

   

 سال اخير  2هاي گذرانده شده هيأت علمي در متوسط تعداد كارگاه

و ناااباه توسط هاأت ولمب هاي ارائه شبه نر گروه، ناااكبه نرصب از كارگاه 80باش از -

 گذراابه شبه اسگ.

ه شبه نر گروه، ناااكبه و ناااباه توسط هاأت ولمب ارائهاي نرصب از كارگاه 80تا  50بان -

 گذراابه شبه اسگ.

ب هاي ارائه شبه نر گروه، ناااكبه و ناااباه توسط هاأت ولمنرصب از كارگاه 50كم ر از -

 گذراابه شبه اسگ.

   

    امتياز

  جمع كل
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 فعاليت هاي پژوهشي هيأت علمي  ملاك: - 3-3

ولمب گروه نر حرح هاي پژوهاب ،تبوين مقاات و شركگ نر مجامع ولمب تامام مب گرنن.  از فعالاگ اوضاي هاأتاين ملاك بر اساس ماز

ساس تعبان حرح هاي پژوهاب، تعبان مقاات، تألاف ك اي، وضويگ نر هاأت تحريريه مجلات و هاأت هاي اجرايب سمااار ارزيابب اين ملاك بر ا

  مب باشب و براي هر اااابر ضرايب ازد تعاان مب گرنن. 12اين ملاك صورت مب گارن.  باكثر ام ااز ها 

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 سال گذشته  2سرانه تعداد طر ح هاي پژوهشي پايان يافته در 

 .حرح و باا ر براي هر وضو هاأت ولمب 2حور م وسط هب-

 حرح براي هر وضو هاأت ولمب 2تا  1ور م وسط حهب-

 حرح براي هر وضو هاأت ولمب  1ز ر اكم -

   

 3ترجمه( در تأليف و متوسط تعداد كتاب منتشر شده توسط عضو هيأت علمي )

 سال گذشته

  نو انر هاأت ولمب يك اي به ازا 1حور م وسط هب-

  چيار انر هاأت ولمب ياي به ازاك  1حور م وسط هب-

  بهاگ انر هاأت ولم يك اي به ازا 1حور م وسط هب-

   

( تعداد مقالات چاپ شده اعضاء در مجلات معتبرعلمي/پژوهشي )داخلي و خارجي

 گذشتهسال  3در 

 مقاله يا باا ر براي هر وضو هاأت ولمب 4حور م وسط هب-

 مقاله يا باا ر براي هر وضو هاأت ولمب 2-3حور م وسط هب-

 مقاله براي هر وضو هاأت ولمب 1 حور م وسط كم ر ازهب-

   

 سال گذشته  2داد مقالات ارائه شده در مجامع علمي داخلي و خارجي در عت

 شون.وضو هاأت ولمب يك مقاله نر مجامع ناخلب و يا خارجب ارائه مب 1-3به ازاء هر -

 .شونئه مبيك مقاله نر مجامع ناخلب و يا خارجب ارا اأت ولمبوضو ه 4-6به ازاء هر -

  .شونله نر مجامع ناخلب و يا خارجب ارائه مبب يك مقاهاأت ولموضو  6به ازاء باا ر از -

   

 سرانه تعداد داوري مقالات و كتاب توسط اعضاي هيأت علمي 

 ر وضو هاأت ولمبمقاله و يا يك ك اي به ازاء ه 5-7حور م وسط هب-

 مقاله و يا يك ك اي به ازاء هر وضو هاأت ولمب 3-5حور م وسط هب-

 به ازاء هر وضو هاأت ولمبو يا يك ك اي  مقاله 1-3م وسطحور هب-

   

 سال گذشته  3ها از هاي اجرايي و علمي سمينارها و كنفرانسعضويت در هيأت

هاي ولمب و اجرايب ها به واواز هاأتنرصب اوضاء نر سمااارها و كانرااس 35- 50باا ر از -

 .همكاري ناش اب

هاي ولمب و اجرايب ها به واواز هاأتسمااارها و كانرااسنرصب اوضاء نر  20-35بان -

 همكاري ناش اب.

هاي ولمب و اجرايب همكاري ها به واواز هاأتنرصب اوضاء نر سمااارها و كانرااس 20كم ر از -

 .ناش اب

   

    امتياز

  جمع كل



23 

 

 فعاليت هاي اجرايي هيأت علمي ملاك:  -4-3

گرنن. ارزيابب اين ناااكبه، ناااباه و خارج از ناااباه تامام مبهاأت ولمب نر شوراهاي  ممئولاگ اجرايب و وضويگاين ملاك بر اساس مازاز 

ملاك بر اساس اوات شركگ نر اين جلمات و مازاز همكاري اوضاي هاأت ولمب با ناااكبه و ناااباه صورت مب گارن.  باكثر ام ااز اين ملاك 

  جمع آوري احلاوات براساس ا كاد موجون نر پروابه اوضاي هاأت ولمب اسگ. گرنن.ر ضرايب ازد تعاان مب مب باشب و براي هر ااااب 8

 

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 هاي علمي )داخلي و خارجي( ميزان عضويت در انجمن

ذيربط هاي ناخلب و خارجب و شوراهاي نرصب اوضاي هاأت ولمب نر ااجمن 50تا  35بان -

 .وضويگ ناراب

هاي ناخلب و خارجب و شوراهاي ذيربط وضاي هاأت ولمب نر ااجمننرصب ا 20-35بان -

  .وضويگ ناراب

هاي ذيربط و شورا هاي ناخلب و خارجبنرصب اوضاي هاأت ولمب نر ااجمن 20كم ر از -

 .وضويگ ناراب

   

 ميزان عضويت در هيأت هاي ممتحنه و ارزشيابي 

  اأت هاي مم حاه وارزشاابب وضويگ نارابانرهاأت ولمب گروه نر ه 1-2حور م وسط هب-

 انر هاأت ولمب گروه نر هاأت هاي مم حاه و ارزشاابب وضويگ ناراب. 1 باقل -

   .ابارنهاچ وضو هاأت ولمب گروه نر هاأت هاي مم حاه و ارزشاابب وضويگ -

   

 ميزان عضويت در شوراهاي خارج از گروه در سطح دانشكده و دانشگاه 

 .شوراهاي خارج از گروه وضويگ نارابب اوضاي هاأت ولمب نر نرص 50تا  35بان -

 .اي خارج از گروه وضويگ نارابنرصب اوضاي هاأت ولمب نر شوراه 20-35بان -

 .ج از گروه وضويگ نارابنرشوراهاي خارنرصب اوضاي هاأت ولمب  20كم ر از -

   

 همكاري در فعاليت هاي اجرايي در خارج از دانشگاه 

  .كاابنر صب از اوضاي هاأت ولمب گروه نر خارج ناااباه فعالاگ مب 5از كم ر -

 كااب.نر صب از اوضاي هاأت ولمب گروه نر خارج ناااباه فعالاگ مب 5- 10بان -

  .كااباز اوضاي هاأت ولمب گروه نر خارج ناااباه فعالاگ مبصب نر 10باا ر از -

   

    امتياز

  جمع كل
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  گي هاي عضو هيأت علمي و روند ارتقاءيژو ملاك: - 5-3
به سابقه كار، وضعاگ اس خباد، رتفه  ارزيابب اين ملاك با توجه گرنن.هاي فرني اوضاي هاأت ولمب گروه تامام مباساس ويژگباين ملاك بر 

گرنن. م ااز م ااسب تعاان مبا اابرهر اابراي مب باشب و  10 . ام ااز اين ملاكت ولمب صورت مب گارنأولمب، وضعاگ ارتقاء و ترفاع اوضاي ها

  گرنن.آوري احلاوات بر اساس اساان و مبارك موجون نر پروابه اساتاب اس خراج مبجمع

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 ن اعضاي هيأت علمي س

 به باا 60نرصب  30سال و  45-60نرصب بان  30سال،  30-45نرصب بان  30-

 سال به باا 60نرصب  60سال و  45-60صب بان نر20سال،  30-45نرصب بان  30-

  سال به باا 60نرصب  70سال و  45-60نرصب بان  15سال،  30-45نرصب بان  15-

   

 وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي 

 .صورت رسمب اسگههاأت ولمب ب  خبامب كلاه اوضايسگ اانرصب وضع 80باش از -

 صورت رسمب اسگ.هاوضاي هاأت ولمب ب اس خبامب كلاه نرصب وضاعگ 80 تا 60 بفن-

  صورت رسمب اسگ.هنرصب اوضاي هاأت ولمب ب 60وضاعگ كم ر از -

   

 رتبه علمي اعضاي هيأت علمي

 نرصب نااااار و بااتر 70نرصب اس انيار،  30-

 نرصب نااااار و بااتر 50نرصب اس انيار،  50-

 اار و بااترنرصب نااا 30نرصب اس انيار،  70-

   

 اعضاي هيأت علمي يارتقا

 ياباب.نرصب از اوضاي هاأت ولمب نر زماز مقرر به رتفه ولمب بااتر ارتقاء مب 80از باش -

  .يابابرتفه ولمب بااتر ارتقاء مباوضاي هاأت ولمب نر زماز مقرر به نرصب از  80تا  60بان -

 ياباب.مب بااتر ارتقاء مبز مقرر به رتفه ولهاأت ولمب نر زما اوضاينرصب از  60كم ر از -

   

 ترفيع اعضاي هيأت علمي 

 .كاابك پايه ترفاع كمب مبكلاه اوضاي هاأت ولمب هر سال ي-

  كااب.ترفاع كمب مبنرصب از اوضاي هاأت ولمب هر سال يك پايه   80  بون-

  كااب.ب مبنرصب از اوضاي هاأت ولمب هر سال يك پايه ترفاع كم  80از  كم ر-

   

    امتياز

  جمع كل
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 هيأت علمي : عامل3جدول 

 وضعيت

امتياز 

كسب 

 شده

 كل امتياز
امتياز هر 

 نشانگر

تعداد نشانگر در هر 

 ملاك
 رديف ملاك

 1 تركاب اوضاي هاأت ولمب   :1-3ملاك      

 2 فعالاگ هاي آموزشب :2-3ملاك      

هاأت  فعالاگ هاي پژوهاب :3-3ملاك      

 ولمب
3 

هاي اجرايب هاأت فعالاگ :4-3ملاك      

 ولمب
4 

هاي وضو هاأت ويژگب :5-3ملاك      

 ولمب و رواب ارتقاء
5 

 جمع كل   
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 عامل: دانشجو  -4

 پذيرش و پيشرفت تحصيلي دانشجويانملاك:  - 4-1

بب اين ملاك تامام مب گرنن. ارزياساجش و وضاعگ تحصالب آااز نر رش ه هاي تحصالب توسط سازماز گزياش ناااجوياز  اين ملاك بر اساس 

باشب مب 16  ااز اين ملاكام ناااجوياز ماروحب، ااصرافب صورت مب گارن.با توجه به رتفه كاكور، ظرفاگ پذيرش، با نرامر گرف ن فضاي آموزشب، 

  اس خراج مب گرنن. واهب ناااجويازوجون و امرخن و مبارك ماحلاوات بر اساس اساا اااابر ناراي ضرايب معااب هم اب.هر  و

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 پذيرش دانشجوبرنامه و سياست هاي انتخاب و وجود 

هرسال  را )تعاان ظرفاگ(نر خصوص اا خاي و پذيرش ناااجوپااايانات و امرات خون  گروهاوضاي -

 .اباارائه مب ك بر اساس وضاعگ آموزشب گروه

نر صورت  )تعاان ظرفاگ(روه پااايانات خون را نر خصوص اا خاي و پذيرش ناااجور گمبي-

 تقاضاي ناااباه ارائه مب كاب

نر گروه وجون  )تعان ظرفاگ(براامه اي براي ارائه پااايانات نر خصوص اا خاي و پذيرش ناااجو-

 .ابارن

   

 ميانه رتبه كنكور دانشجويان پذيرفته شده در مقاطع مختلف 

 و پايان تر 1000ماااه رتفه كاكور -

  2000تا  1000ماااه رتفه كاكور بان -

  2000ماااه رتفه كاكورباش از  -

   

 تناسب دانشجويان پذيرفته شده تحصيلات تكميلي به تعداد اعضاي هيأت علمي 

 ناااجوي نك را 1ناااجوي ارشب و  3به ازاء هر وضو هاأت ولمب -

  ناااجوي نك را 1ناااجوي ارشب و  5مب به ازاء هر وضو هاأت ول-

   ناااجوي نك را 2ناااجوي ارشب و  5ولمب به ازاء هر وضو هاأت -

   

 دانشجويان استفاده كننده از بورس تحصيليميزان 

 .نرصب از ناااجوياز نر هر نوره از بورس تحصالب اس نانه مب كااب 10-15-

 تحصالب اس نانه مب كااب. ساز ناااجوياز نر هر نوره از بورنرصب  10-15-

  ناااجوياز هر نوره از بورس تحصالب اس نانه مب كااب.نرصب از  5كم ر از -

   

 ميزان دانشجويان استعداد هاي درخشان گروه به نسبت كل دانشجويان 

 نهاب.را تاكال مب نرصب از كل ناااجوياز 10-15 اس عبانهاي نرخااز گروه بان ناااجوياز-

 .نهابناااجوياز را تاكال مبنرصب از كل  5-10ناااجوياز اس عبانهاي نرخااز گروه بان -

 نهاب.نر صب از كل ناااجوياز را تاكال مب 5ناااجوياز اس عبانهاي نرخااز گروه كم ر از -

   

 تناسب تعداد پذيرفته شدگان با امكانات و تجهيزات آموزشي 

  آزماياباهب هم اب.رصب ناااجوياز قانر به اس نانه از فضاي آموزشب و تجيازات ن 80باش از -

 نرصب از ناااجوياز قانر به اس نانه از  فضاي آموزشب و تجيازات آزماياباهب هم اب. 60-80بان -

 .نر صب از ناااجوياز قانر به اس نانه از فضاي آموزشب و تجيازات آزماياباهب هم اب 60كم ر از -

   

 ميانگين معدل دانشجويان گروه برحسب مقاطع تحصيلي 

  به باا هم اب. 16ارشب، نك را( ناراي معبل  نرصب ناااجوياز )كارشااسب، 80از  -

 به باا هم اب.  16ارشب، نك را( ناراي معبل  نرصب ناااجوياز )كارشااسب، 60-80بان -

  .به باا هم اب 16اراي معبل نااجوياز )كارشااسب، ارشب، نك را( نرصبنا 60كم ر از -
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 اخراجي به كل دانشجويان در هر مقطع تحصيلي -انصرافي -نسبت دانشجويان مشروطي

 نرصب كل ناااجوياز 10كم ر از -

 نرصب كل ناااجوياز 10 – 20بان -

  نرصب كل ناااجوياز 20باش از -

   

    امتياز

  جمع كل
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  يان تركيب و توزيع دانشجو ملاك: - 2-4

گرنن. تامام مب هاي مخ لف و با توجه به تااسب جامب و بومب و غاربومباساس پذيرش ناااجوياز )كارشااسب، ارشب، نك را( نر رش هاين ملاك بر 

 جوياز نخ ر وهاي تحصالب، امفگ ناااناااجوياز وروني و تعبان فارغ ال حصالاز نر هر يك از مقاحع و رش ه ه تعبانارزيابب اين ملاك با توجه ب

آوري احلاوات بر اساس گرنن. جمعم ااز م ااسب تعاان مبا مب باشب و براي هر اااابر 9 گارن. ام ااز اين ملاكصورت مبپمر و بومب غاربومب 

  گرنن.اس خراج مب هاي آموزشبن و مبارك موجون نر پروابهاساا

 

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

) براساس 100به نسبت شده در مقاطع تحصيلي مختلف رفتهتوزيع دانشجويان پذي

  شود(تنظيم ميماهيت رشته و تعداد هيأت علمي 

 نرصب 10ك را ن نرصبن 25ارشب  نرصب 65كارشااسب -

 نرصب 20نك را  نرصب  30ارشب  نرصب 50كارشااسب -

  نرصب 20نك را  نرصب 40ارشب  نرصب 40كارشااسب -

   

و دختر در هر رشته تحصيلي )بر اساس ماهيت رشته تنظيم نسبت دانشجويان پسر 

 شود(مي

  % نخ ر 40و  % پمر 60-

  نخ ر  %50 وپمر %  50-

  نخ ر %60و  پمر%  40-

   

 تعداد فارغ التحصيلان در هر مقطع و رشته 

 نرصب و باا ر ناااجوياز هر مقطع تحصالب به موقع فارغ ال حصال مب شواب.  80-

 ب ناااجوياز هر مقطع تحصالب به موقع فارغ ال حصال مب شواب.نرص 60 – 80-

 نرصب از ناااجوياز هر مقطع تحصالب به موقع فارغ ال حصال مب شواب. 60كم ر از -

   

    امتياز

  جمع كل
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  مشاركت دانشجو در برنامه هاي آموزشي گروه ملاك: - 3-4
تامام ارزشاابب اس ان، جلمات براامه ريزي آموزشب و شركگ آااز نر كلاس هاي فوق براامه اين ملاك بر اساس مازاز مااركگ ناااجوياز نر  

م وسط ساوات شركگ نر جلمات براامه ريزي نرسب و  اساتاب،ارزيابب اين ملاك با توجه به مازاز مااركگ ناااجوياز نر ارزشاابب گرنن. مب

آوري احلاوات بر اساس گرنن. جمعم ااز م ااسب تعاان مبامب باشب و براي هر اااابر 10 ام ااز اين ملاك كلاس هاي فوق براامه صورت مب گارن.

  اس خراج مب گرنن.ن و مبارك موجون و مصا فه با مبير گروه اساا

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

  كننده در ارزشيابي استاد درصد دانشجويان شركت

 ارزشاابب اس ان شركگ مب كااب.نرصب از ناااجوياز نر  80باش از  -

 .نرصب از ناااجوياز نر ارزشاابب اس ان شركگ مب كااب 80تا  60بان  -

  .كاابنرصب از ناااجوياز نر ارزشاابب اس ان شركگ مب  60كم ر از  -

   

 شركت دانشجويان در جلسات برنامه ريزي آموزشي

 .كابآموزشب شركگ مبامايابه ناااجوياز به واواز وضو جلمه نر كلاه جلمات -

 كاب.امايابه ناااجوياز نر موارن ازد و به نووت مبير گروه نر بعضب از جلمات شركگ مب-

  .كابامبنر هاچ جلمه براامه ريزي آموزشب ناااجو شركگ -

   

اردوهاي  كننده در فعاليت هاي فوق برنامه )المپيادهاي علمي، ورزشي،دانشجويان شركتصد در

 زيارتي و انجمن هاي علمي( به نسبت كل دانشجويان -حيتفري-فرهنگي

 .كااباز كل ناااجوياز نر يكب از فعالاگ هاي فوق براامه شركگ مبصب نر 15-20-

 .كاابناااجوياز نر يكب از فعالاگ هاي فوق براامه شركگ مباز كل نرصب  10-15 -

 .كاابق براامه شركگ مبنرصب از كل ناااجوياز نر يكب از فعالاگ هاي فو 10كم ر از  -

   

 و زبان( ICDL, ITدرصد دانشجويان شركت كننده در كلاس هاي مهارت هاي فوق برنامه )

 .ها را گذراابه اابنرصب از ناااجوياز اين كلاس 80باش از  -

  .ها را گذراابه اابناااجوياز اين كلاس نرصب از 80تا  60بان  -

 .ها را گذراابه اابين كلاسنرصب از ناااجوياز ا 60كم ر از  -

   

    امتياز

  جمع كل
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 يان با اعضاي هيأت علميدانشجوتعامل  ملاك: - 4-4
گرنن. تامام مبك بر اساس براامه مااوره و ملاقات ناااجوياز نر نف ر هاأت ولمب و ماركگ ناااجو نر حرح هاي پژوهاب و مقاات ولمب اين ملا 

ركگ ناااجوياز نر حرح هاي پژوهاب و مقاات ولمب و مازاز رضايگ ناااجوياز از احوه راهامايب و به مازاز ماا ارزيابب اين ملاك با توجه

م ااز ضريب معان نر امر گرف ه مب شون. جمع آوري احلاوات از حريق مب باشب و براي هر اااابرا 12 . ام ااز اين ملاكصورت مب گارن مااوره

  و ناااجوياز به نسگ مب آيب.امرساجب از اوضاي هاأت ولمب 

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 براي مشاوره و راهنمايي پايان نامه توسط استاد  و اعلام آن ختصاص زمان مشخص ا

نرصب از اساتاب براامه زماافابي شبه جيگ مااوره و راهامايب پاياز اامه را نر اب باي  80باش از -

 .مب كااب ترد ماخص، اولاد و به آز ومل

راهامايب پاياز اامه را نر نرصب از اساتاب براامه زماز بابي شبه جيگ مااوره و  80تا  60بان -

 .اب باي ترد ماخص، اولاد و به آز ومل مب كااب

  .ي شبه مااوره و راهامايب نارابنرصب از اساتاب براامه زماز باب 60كم ر از -

   

 زمان هاي اعلام شده  امكان دسترسي دانشجويان به اساتيد در

 .اساتاب نارابنر زماز هاي اولاد شبه ناااجوياز نس رسب كامل به -

  .نرصب زماز هاي اولاد شبه ناااجوياز نس رسب كامل به اساتاب ناراب 60-80بان -

 .نرصب زماز هاي اولاد شبه ناااجوياز نس رسب كامل به اساتاب ناراب 60كم ر از -

   

 ميزان و نحوه راهنمايي و مشاوره اعضاي هيأت علميرضايت دانشجويان از 

 ناااجوياز از مازاز و احوه مااوره اساتاب رضايگ ناراب .نرصب از  80باش از -

 .رضايگ نارابنرصب از ناااجوياز از مازاز و احوه مااوره اساتاب  60-80بان -

 .يگ نارابنر صب از ناااجوياز از مازاز و احوه مااوره اساتاب رضا 60كم ر از -

   

 توجه هيأت علمي به ساعات ملاقات با دانشجويان در دفتر كار 

 .وياز نر نف ر كار توجه نارابهاأت ولمب به براامه ملاقات ناااجنرصب از  80باش از  -

  نرصب از هاأت ولمب به براامه ملاقات ناااجوياز نر نف ر كار توجه ناراب. 80تا  60بان  -

 .ز هاأت ولمب به براامه ملاقات ناااجوياز نر نف ر كار توجه نارابنرصب ا 60كم ر از  -

   

 ميزان مشاركت دانشجويان در طرح هاي پژوهشي 

 .حرح پژوهاب ارائه شبه نر گروه، يك ناااجو 2به ازاء هر -

 .حرح پژوهاب ارائه شبه نر گروه، يك ناااجو 3به ازاء هر  -

  . نر گروه، يك ناااجوحرح پژوهاب ارائه شبه  4به ازاء هر  -

   

 تعداد مقالات علمي مشترك دانشجويان با اعضاي هيأت علمي 

 .مقاله، يك ناااجو 2به ازاء هر  -

 .مقاله، يك ناااجو 3به ازاء هر  -

 .مقاله، يك ناااجو 4به ازاء هر -

   

    امتياز

  جمع كل
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 بازار كار  علاقه و آگاهي دانشجويان به رشته تحصيلي وملاك:  -5-4
آشاايب با رش ه،  ارزيابب اين ملاك تعبان جلمات توجايب اايب ناااجوياز با رش ه تحصالب و بازار كار آز تامام مب گرنن.اساس آشاين ملاك بر 

هر اااابر ضريب باشب و براي مب 9 گارن. ام ااز اين ملاك ذيربط صورت مب از سازماز هايك ابچه راهاماي تحصالب، تعبان بازنيب ناااجوياز 

 احلاوات بر اساس امر ساجب ناااجوياز و جلماتب كه نر ببو ورون و حول تحصال براي ناااجوياز تاكال مب گرنن، .ماخصب تعاان مب گرنن

   جمع آوري مب گرنن.

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب  نشانگر

  تحصيلي به دانشجويان جديدالورودمعرفي مشخصات رشته 

 .توجايب و بازنيب از گروه همراه با ك ابچه و ااريات راهاما نر ببو ورونااجاد جلمه  -

 .ااجاد جلمه توجايب با اوضاي هاأت ولمب -

  .وياز از رش ه و گروه وجون ابارنبراامه مبواب براي آشاايب ناااج -

   

 تحصيليعلاقه دانشجويان به رشته  بررسي

صال مازاز ولاقه ناااجو بررسب و ا ايج آز نر با پرسااامه ماخص نر ببو ورون و نر حول تح-

  گرنن.گروه تحلال مب

ها توسط اوضاي هاأت ولمب مصا فه نر ببو ورون نر خصوص ولاقه آااز به رش ه اا خابب آز-

  گرنن.ااجاد مب

  .شونتحصالب اقباد خاصب توسط گروه ااجاد امبنر رابطه با ولاقه ناااجوياز به رش ه -

   

 شجويان از رشته تحصيلي و بازار كار گاهي دانآ

هاي ذيربط و تماس با وجون سازوكاري مبوز براي بازنيب سالاااه ناااجوياز از سازماز-

 .هاي اجرايبكارشااساز و نس باه

هاي سخارااب با اس نانه از ممئولان نس باهبازنيب سالاااه از سازماز هاي ذيربط و تاكال جلمات -

  .ذيربط

 .ب براي آشاايب با رش ه تحصالب و بازار كار آز نر گروه پاش بااب اابه اسگبراامه خاص-

   

    امتياز

  جمع كل
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 نظردانشجويان درباره گروه  ملاك: - 6-4

اس تامام بر اسگرنن. ارزيابب اين ملاك ه تامام مباين ملاك بر اساس مازاز رضايگ ناااجوياز از فعالاگ آموزشاب، پژوهاب و مبيري ب گروه  

هر براي باشب و مب 24 ام ااز اين ملاك ه هاي تحصالب مخ لف  اصل مب شون.پرسااامه و جمع آوري احلاوات از بان ناااجوياز نر سطوح و رش 

فگ نر جبول ث شون. براي هر يك از اااابرهاي زير سئواات تامام و پس از تكمال ا ايج آز اس خراج واااابر يك ضريب نر امر گرف ه مب

  گرنن.مب

 

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

     مازاز رضايگ ناااجوياز از مبيريگ گروه  -

     مازاز رضايگ ناااجوياز از براامه ريزي نرسب گروه  -

    مازاز رضايگ ناااجوياز از راهفرنهاي ياننهب/ يانگاري  -

    شبمازاز رضايگ ناااجوياز از امكااات و تجيازات آموز -

    مازاز رضايگ ناااجوياز از امكااات رفاهب ناااجوياز -

    كما ه پاياز اامه و راهامايب پاياز اامهمازاز رضايگ ناااجوياز از  -

    امتياز

  جمع كل
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  فعاليت هاي پژوهشي دانشجويان  ملاك: - 7-4
ارزيابب اين ملاك بر اساس تعبان ناااجوياز فعال  تامام مب گرنن.ناااجوياز اين ملاك نر راس اي سااسگ هاي گروه نر جيگ ارتقاء تواز ولمب  

 10 صورت مب گارن. ام ااز اين ملاك نر حرح هاي پژوهاب گروه، تعبان مقاات و ك ب ما ار شبه، تعبان ناااجوياز وضو ااجمن هاي ولمب

  اس خراج مب گرنن. مبارك موجون نر گروهن و احلاوات بر اساس اساام ااز م ااسب تعاان مب گرنن. جمع آوري ا باشب و براي هر اااابرمب

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

  دانشجويان مشغول در طرح هاي پژوهشي 

نر صب از ناااجوياز تحصالات تكمالب نر حرح هاي پژوهاب گروه همكاري  80باش از -

 ناراب.

پژوهاب گروه همكاري مالب نر حرح هاي نرصب از ناااجوياز تحصالات تك 80تا  60بان 

 ناراب.

نرصب از ناااجوياز تحصالات تكمالب نر حرح هاي پژوهاب گروه همكاري  60كم ر از -

  ناراب.

   

 دانشجويان علمي مقالات 

 .مقاله 1ه ازاء هر ناااجوي تحصالات تكمالب ب-

  .مقاله 1ناااجوي تحصالات تكمالب  2به ازاء هر -

  .مقاله 1تحصالات تكمالب ناااجوي  3به ازاء هر -

   

 ميزان شركت دانشجويان در انجمن هاي علمي 

 .نرصب از ناااجوياز نر ااجمن هاي ولمب وضويگ ناراب 80باش از -

 .از ناااجوياز نر ااجمن هاي ولمب وضويگ ناراب نرصب 60-80بان -

 .ابنر صب از ناااجوياز نر ااجمن هاي ولمب وضويگ نار 60كم ر از -

   

 استفاده از منابع كتابخانه

 .اااجوياز وضو ك ابخااه هم ابنرصب از ن 80باش از -

  .نرصب از ناااجوياز وضو ك ابخااه هم اب 80تا  60-

 .نرصب از ناااجوياز وضو ك ابخااه هم اب 60كم ر از -

   

    امتياز

  جمع كل
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 دانشجو: 4جدول 

 وضعيت

امتياز 

كسب 

 شده

 كل امتياز
امتياز هر 

 نشانگر

تعداد نشانگر در هر 

 ملاك
 رديف ملاك

پذيرش و پاارفگ تحصالب  :1-4ملاك      

 ناااجوياز
1 

 2 تركاب و توزيع ناااجوياز  :2-4ملاك      

مااركگ ناااجو نر  :3-4ملاك      

 هاي آموزشب گروهبراامه
3 

تعامل ناااجوياز با اوضاي : 4-4ملاك      

 هاأت ولمب
4 

ولاقه و آگاهب ناااجوياز  :5-4ملاك      

 به رش ه تحصالب و بازار كار
5 

 6 امرناااجوياز نرباره گروه :6-4ملاك      

هاي پژوهاب فعالاگ :7-4ملاك      

  ناااجوياز
7 

 جمع كل   
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 عامل: راهبردهاي يادگيري/ ياددهي  -5

 الگوها و روش تدريس  ملاك: - 1-5
گرنن. ارزيابب اين ملاك با امرساجب تامام مب هاي تبريس، موقاعگ يانگاري و ماابع يانگاري نر نروس مخ لفملاك بر اساس اس نانه از روش اين

حول ترد تحصالب صورت هاي تبريس، مازاز شركگ اساتاب نركارگاه هاي آموزشب روش تبريس نر ناااجوياز، بررسب حرح نرس اساتاب، روش

 شون.باشب و براي هر اااابر ضريب معااب نر امر گرف ه مبمب 14 ام ااز اين ملاكگارن. مب

 مطلوب نشانگر
نسبتأ 

 مطلوب
 نامطلوب

 تناسب روش تدريس با محتواي درس

  .نر صب از نروس نر گروه با روش تبريس مااسب ارائه مب گرنن 80باش از -

 .سب ارائه مب گرنننرصب از نروس گروه با روش تبريس ماا 80تا  60بان -

 نرصب از نروس گروه با روش تبريس مااسب ارائه مب گرنن.  60كم ر از -

   

 استفاده از طرح درس

 .نرصب از اوضاي هاأت از حرح نرس اس نانه مب اماياب 80باش از -

  .اس نانه مب امايابنر صب از اوضاي هاأت ولمب از حرح نرس  60-80بان -

  .ضاي هاأت ولمب از حرح نرس اس نانه مب امايابنر صب از او 60كم ر از -

   

 تصريح قابليت هاي مورد انتظار در طرح درس 

 .نر حرح نرس به قابلاگ هاي فراگاراز پس از پاياز نرس توجه و تأكاب مب شون-

 .قرار مب گارننر حرح نرس برخب از اهبا  رف اري نرس مورن توجه -

 .ز توجه و تأكاب امب گرنننر حرح نرس به قابلاگ هاي فراگارا-

   

 حيطه يادگيري )شناختي، عاطفي و روان حركتي( 3شفاف بودن اهداف آموزشي در 

  .گرنن اطه يانگاري و با تأكاب بر حفقات هر  اطه تبوين مب 3اهبا  آموزشب نر  ،نرحرح نرس-

  . اطه توجيب اابه اسگ  اطه يانگاري تبوين گرنيبه و به حفقات هر 3اهبا  آموزشب نر  ،حرح نرسنر -

  .و حفقات آز توجيب اابه اسگ يانگاري  اطه 3نر حرح نرس به اهبا  آموزشب نر -

   

 هاي سنتي و نوين )مشاركتي، تعاملي، و ...(نسبت استفاده اعضاي هيأت علمي از روش

 .نرصب ماارك ب و تعاملب 60 -اب نرصب سخارا 40-

 .ب و تعاملبنرصب ماارك  50 –نرصب سخارااب  50-

 .نرصب ماارك ب و تعاملب 40 –نرصب سخارااب  60-

   

 ميزان شركت اعضاي هيأت علمي در كاركاه هاي روش تدريس

 .نرصب از اوضاي هاأت ولمب نر كارگاه روش تبريس شركگ كرناب 80باش از -

 .نرصب از اوضاي هاأت ولمب نر كارگاه روش تبريس شركگ كرناب 80تا  60بان -

  .اوضاي هاأت ولمب نر كارگاه روش تبريس شركگ كرنابنرصب از  60ز كم ر ا-

   

 ميزان توجه استاد به تفاوت هاي فردي دانشجويان 
  .نرصب از اوضاي هاأت ولمب نر تبريس و ارزشاابب به تناوت هاي فرني ناااجو توجه ناراب 80باش از -

 .تناوت هاي فرني ناااجو توجه ناراباابب به نرصب از اوضاي هاأت ولمب نر تبريس و ارزش 60- 80بان -

 نرصب از اوضاي هاأت ولمب نر تبريس و ارزشاابب به تناوت هاي فرني ناااجو توجه ناراب. 60كم ر از -

   

    امتياز

  جمع كل
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 موزشياستفاده از منابع و وسايل آملاك:  - 2-5

توجه ارزيابب اين ملاك با  گرنن.توسط هاأت ولمب و ناااجوياز نر هر نرس تامام مبب از ماابع و وسايل كمك آموزشاين ملاك بر اساس اس نانه 

باشب و براي هر مب 15 ام ااز اين ملاك گارن.به نس رسب وسايل آموزشب ايا راگ، ك ابخااه و رضايگ بخاب ناااجوياز نر اس نانه از آز صورت مب

 اين ملاك بر اساس تبوين پرسااامه و امرساجب ناااجوياز ااجاد خواهب گرنيب.ب ارزياب شون.اااابر ضريب معااب نر امر گرف ه مب

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 استفاده هيأت علمي از منابع و وسايل كمك آموزشي 

 ز هاأت ولمب وسايل كمك آموزشب م اوع نر اخ اار ناراب.انر صب  80باش از -

 .وسايل كمك آموزشب نر اخ اار نارابهاأت ولمب از نرصب  80تا  60بان -

 .هاأت ولمب وسايل كمك آموزشب نر اخ اار ناراباز نرصب  60كم ر از -

   

 كمك آموزشي متناسب با محتواي درسوسايل  از مطلوب هيأت علمي استفاده

يانگاري باا ر صورت وسايل كمك آموزشب براي نرك مطلب و نرصب از  80باش از -

 .گارنمب

نرصب از وسايل كمك آموزشب براي نرك بي ر و يانگاري باا ر صورت  60-80بان -

  گارن.مب

رصب از وسايل كمك آموزشب براي نرك بي ر و يانگاري باا ر صورت ن 60كم ر از -

  .گارنمب

   

 هاي آموزشي   CDاستفاده از امكانات اينترنت، كامپيوتر و

 .كاابساوگ از سايگ كامپاوتر اس نانه مب .10-15يك از ناااجوياز بطور م وسط نر هن ه هر-

 كااب.ساوگ از سايگ كامپاوتر اس نانه مب  5-10يك از ناااجوياز  بطور م وسط نر هن ه هر -

 .كاابساوگ از سايگ كامپاوتر اس نانه مب 5ك از ناااجوياز بطور م وسط نر هن ه كم ر از هر ي-

   

 استفاده از كتابخانه 

نر صب از اساتاب نر هر  80به براي  ضور فعال ناااجو نر ك ابخااه توسط براامه زماافابي ش-

 شون.ترد ارائه مب

  .كااببابي شبه براي اس نانه ناااجوياز ارائه مبنرصب از اساتاب براامه زماز 60-80بان -

  كااب.ناااجوياز نر مواقع ضروري فقط به ك ابخااه مراجعه مب-

   

 فاده از وسايل كمك آموزشي رضايت دانشجويان در است

 نرصب از ناااجوياز نر اس نانه از وسايل كمك آموزشب ا ماس رضايگ ناراب. 80باش از -

 نرصب از نااااجوياز نر اس نانه از وسايل كمك آموزشب ا ماس رضايگ ناراب. 60-80بان -

 .گ نارابموزشب ا ماس رضايآنرصب از ناااجوياز نر اس نانه از وسايل كمك  60كم ر از -

   

    امتياز

  جمع كل
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  چگونگي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي ملاك: - 3-5
ارزيابب اين ملاك بر اساس ارزشاابب تاخاصب  گرنن.ارزشاابب فعالاگ هاي كلاسب و خارج از كلاس ناااجوياز تامام مباين ملاك بر اساس احوه 

 باشبمب 15 ااز اين ملاك ام ها و تكالاف ناااجوياز صورت مب گارن.پايااب و فعالاگ تكوياب،)اولاه( نر شروع ترد يا جلمه نرس، ااجاد ارزشاابب 

 تامام پرسااامه و امرساجب ناااجوياز ااجاد خواهب گرفگ.ارزيابب اين ملاك بر اساس  بر ضرايب ازد نر امر گرف ه مب شون.اي هر ااااو بر

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 ن برنامه مشخص براي فرايند ارزشيابي دانشجويان دارا بود

تبوين شبه و فعالاگ هاي ارزشاابب بر اساس احوه ارزشاابب پاارفگ تحصالب توسط گروه  براامه-

 .آز ااجاد مب شون

تبوين اابه و ارزشاابب با امر مبير گروه ااجاد ارزشاابب پاارفگ تحصالب نر گروه براامه احوه -

 .شونمب

  بر اساس امرات خون ارزشاابب پاارفگ تحصالب را ااجاد مب نهب. نر گروههر اس ان -

   

 تشخيصي )اوليه( در شروع درس شيابي زانجام ار

 هاأت ولمب نر شروع نرس ارزشاابب تاخاصب را ااجاد مب نهاب.صب از اوضاي نر 80باش از -

 .صب را ااجاد مب نهاباز اوضاي هاأت ولمب نر شروع نرس ارزشاابب تاخا نرصب  60-80بان -

  .نر شروع نرس ارزشاابب تاخاصب را ااجاد مب نهاب از اوضاي هاأت ولمب رصبن 60كم ر از -

   

 شناسايي مشكلات درسي دانشجويانانجام ارزشيابي تكويني با هدف 

 .مااز ترد ارزشاابب تكوياب را ااجاد مب نهابصب از اوضاي هاأت ولمب نر نر 80باش از -

 .صب از اوضاي هاأت ولمب نر مااز ترد ارزشاابب تكوياب را ااجاد مب نهابنر60-80ان ب-

 از اوضاي هاأت ولمب نر مااز ترد ارزشاابب تكوياب را ااجاد مب نهاب. نرصب 60كم ر از -

   

 انجام ارزشيابي پاياني بر اساس آزمون هاي استاندارد 

 .زشب از معاارهاي اس اابارن برخورنارابنرصب از آزموز هاي پايااب نر گروه آمو 80باش از -

 .نرصب از آزموز هاي پايااب نر گروه آموزشب از معاارهاي اس اابارن برخورناراب 80 تا 60بان -

  .هاي پايااب نر گروه آموزشب از معاارهاي اس اابارن برخورناراب نرصب از آزموز 60كم ر از -

   

  اعضاي هيأت علمي گذراندن كارگاه ارزشيابي

 .نرصب از اوضاي هاأت ولمب كارگاه ارزشاابب را گذراابه ااب 80از باش -

 .نرصب از اوضاي هابت ولمب كارگاه ارزشاابب را گذراابه ااب 80تا  60بان -

 .هاأت ولمب كارگاه ارزشاابب را گذراابه ااب اوضاي نرصب از 60كم ر از -

   

    امتياز

  جمع كل
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  بازخورد نتايج ارزشيابي استفاده از ملاك: - 4-5
ملاك بر ارزيابب اين  گرنن.اين ملاك بر اساس سااسگ گروه نر جيگ بررسب ا ايج  اصل از ارزشاابب و رفع ماكلات تبريس نر گروه تامام مب

ام ااز اين  ل مب نهاب.اساس تعبان جلماتب اسگ كه اوضاي هاأت ولمب براي بازبااب روش هاي تبريس و مح واي نرسب پس از اتماد هر ترد تاكا

امرساجب ناااجوياز با  شون واحلاوات از حريق مبير گروه جمع آوري مب ازد نر امر گرف ه مب شون.و براي هر اااابر ضرايب  مب باشب 15ملاك 

 ااجاد خواهب گرفگ.

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 وجود مستندات ارزشيابي كلاس هاي درسي اعضاي هيأت علمي 

 .وجون نارننر گروه  نر هر ترد تحصالب ، مم ابات ارزشاابب نروس هاأت ولمب-

 .مم ابات ارزشاابب نروس هاأت ولمب نر گروه موجون اامگ-

 .ارزشاابب نروس هاأت ولمب نر هر ترد نر گروه ااجاد امب شون-

   

  سازوكار بررسي نتايج ارزشيابي هيأت علمي و تنظيم گزارش 

مم ابات ارزشاابب هاأت ولمب توسط مبير گروه بررسب و گزارش آز ب از صنر 80باش از -

  گرنن.تامام مب

ولمب توسط مبير گروه بررسب و گزارش آز ارزشاابب هاأت  نرصب از مم ابات 60-80بان -

  تامام مب گرنن.

مم ابات ارزشاابب اوضاي هاأت ولمب توسط مبير گروه بررسب و گزارش رصب از ن 60كم ر از -

  .گرننآز تامام مب

   

 بررسي نتايج ارزشيابي دانشجويانسازوكار 

شركگ مبير گروه و اوضاي نر پاياز هر ترد جلمات بررسب پاارفگ ناااجوياز نر گروه با -

  گرنن.هاأت ولمب برگزار مب

 .گرننا ايج ارزشاابب ناااجوياز توسط مبيرگروه بررسب مب-

 گارن.ه مورن بررسب قرار امبا ايج ارزشاابب ناااجوياز نر گرو-

   

 سازوكار بررسي تحليل آزمون ها ي پاياني 

  .شوابگروه آموزشب تحلال مبب از آزموز ها نر پاياز هر ترد نر نرص 80باش از -

  ب.ب از آزموز ها نر پاياز هر ترد نر گروه آموزشب تحلال مب شوانرص 80 -60بان -

 . ياز هر ترد نر گروه آموزشب تحلال مب شوابب از آزموز ها نر پانرص 60كم ر از -

   

 وجود سازوكار تشويق و .... هيأت علمي بر اساس نتايج ارزشيابي آنان 

چاان و همترين مااابان به ناااباه اولاد اسامب اوضاي هاأت ولمب با كمب بااترين و پايان-

 .اقباد نر گروه توسط مبير گروه

 .حور مجزا ترين مااابان بهت ولمب ناراي باا ترين و پايانتاكال جلمه گروه با شركگ هاأ-

  .كاابگروه هاچ اقبامب نر اين مورن ااجاد اخواهب نان و به ويبه ناااباه واگذار مب-

   

    امتياز

  جمع كل
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 راهبردهاي يادگيري/ ياددهي :5جدول 

 وضعيت

امتياز 

كسب 

 شده

 كل امتياز
امتياز هر 

 نشانگر

نشانگر تعداد 

 در هر ملاك
 رديف ملاك

 1  البوها و روش تبريس :1-5ملاك      

 2 اس نانه از ماابع و وسايل آموزشب :2-5ملاك      

پاارفگ  چبوابب ارزشاابب :3-5ملاك      

 تحصالب
3 

 4 اس نانه از بازخورن ا ايج ارزشاابب :4-5ملاك      

 جمع كل   
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 جهيزات آموزشي امكانات و تعامل:  - 6

 رشته آموزشي و اداري گروه با دوره و  فضاهاي ملاك: -1-6
بب اين ملاك بر اساس تعبان ارزيا تامام مب گرنن. اين ملاك بر اساس وضعاگ كلاس هاي نرسب، آزماياباه ها، ك ابخااه ها، وسايل آموزشب و ...

و براي هر اااابر ضرايب ازد  مب باشب 12ام ااز اين ملاك  .ب صورت مب گارنتعبان آزماياباه ها، تعبان و تاوع وسايل آموزش كلاس هاي نرس،

 گرنن. ق مبير گروه و بررسب اساان و مبارك موجون جمع آوري مباحلاوات از حري نر امر گرف ه مب شون.

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 ( با رشته تحصيلي كلاس) تناسب فضاي آموزشي

  .نرس وجون نارنااجو يك كلاس نا 10-20بازاء -

 .ناااجو يك كلاس نرس وجون نارن 20-30بازاء -

  انر ناااجو به باا يك كلاس وجون نارن. 30بازاء -

   

 توسط گروه استفاده بهينه از فضاي هاي آموزشي موجود 

 .موجون نر گروه اس نانه بيااه نارنآموزشب  فضايصب از نر 80باش از -

  .موجون نر گروه اس نانه بيااه نارنآموزشب  فضايصب از نر 80تا  60بان -

  .موجون نر گروه اس نانه بيااه نارن آموزشب فضاي رصب ازن 60كم ر از -

   

 تناسب فضاي اداري با نيازها و فعاليت هاي گروه 

  .بازاء هر وضو هاأت ولمب يك نف ر كار وجون نارن-

 .ل نارابمم قبرخب از اوضاي هاأت ولمب نف ر كار -

 .انر هاأت ولمب يك نف ر كار وجون نارن 3 تا 2 بازاء هر-

   

 استفاده بهينه از فضاهاي اداري موجود در گروه 

 .ب از فضاهاي اناري موجون نر گروه اس نانه بيااه نارابنرص 80باش از -

 ناراب.فضاهاي اناري موجون نر گروه اس نانه بيااه نرصب از  80تا 60بان -

  .ون نر گروه اس نانه بيااه نارابفضاهاي اناري موج نرصب از 60 كم ر از-

   

 ي براي دانشجويان تحصيلات تكميليفضاهاي اختصاص

 .ناااجوي تحصالات تكمالب يك احاق كار وجون نارن 5-10بازاء هر-

 .ناااجوي تحصالات تكمالب يك احاق كار وجون نارن 15تا  10بازاء هر -

 ه باا يك احاق كار وجون نارن.جو بانر نااا 15بازاء هر -

   

 ( تناسب فضاي آموزشي )سالن كنفرانس، سالن امتحانات

 .نر گروه آموزشب يك سالن كانرااس، كارگاه آموزشب و سالن ام حاز وجون نارن-

 نر گروه آموزشب يك سالن كانرااس و كارگاه آموزشب وجون نارن -

 .كابناااكبه اس نانه مبگروه آموزشب نر موقع لزود از امكااات -

   

    امتياز

  جمع كل
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 كتابخانه و سيستم اطلاع رساني ملاك:  -2-6

اوتري اين ملاك با توجه به وضعاگ ك ابخااه و سايگ كامپاوتري گروه تامام مب گرنن.ارزيابب اين ملاك بر اساس وسعگ ك ابخااه، وسعگ سايگ كامپ

و براي هر اااابر ضرايب ازد نر  مب باشب 12و اوضاي هاأت ولمب صورت مب گارن.ام ااز اين ملاك  وتعبان كامپاوترهاي مخصوص ناااجوياز

 گرنن. احلاوات از حريق مبير گروه و بررسب اساان و مبارك موجون جمع آوري مب مر گرف ه مب شون.ا

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 تناسب فضاي كتابخانه با تعداد دانشجويان 

 بازاء هر ناااجو يك م ر مربع فضا نر ك ابخااه پاش بااب شبه اسگ .-

 .م ر مربع فضا نر ك ابخااه پاش بااب شبه اسگانر  ناااجو يك  5بازاء هر-

  .ناااجو يك م ر مربع فضا نر ك ابخااه پاش بااب شبه اسگ 10بازاء هر-

   

 ي مرجع و روزآمد(ها)كتابتناسب كتاب هاي كتابخانه با نياز هاي دانشجويان 

 .هاي ناااجوياز اسگموجون نر ك ابخااه م ااسب با اااز  ك اي هايصب از نر 80باش از -

  .ك ابخااه م ااسب با ااازهاي ناااجوياز اسگنرصب از فضاي آموزشب موجون نر  60-80بان -

  .ز اسگموجون نر ك ابخااه م ااسب با ااازهاي ناااجويا رصب از فضاي آموزشبن 60كم ر از -

   

 تناسب مجلات علمي داخلي و خارجي با نياز گروه 

 نرصب از مجلات ولمب ناخلب و خارجب مرتفط با اااز هاي گروه موجون اسگ. 80باش از -

 موجون اسگ.نرصب از مجلات ولمب ناخلب و خارجب مرتفط با اااز هاي گروه  80 -60بان -

 جب مرتفط با اااز هاي گروه موجون اسگ.نرصب از مجلات ولمب ناخلب و خار 60كم ر از -

   

 اي هاي رايانهاستفاده از سيستم

اي اسگ و اوضاي هاأت ولمب و ناااجوياز نس رسب مم قام به ماابع سام م ك ابخااه رايااه-

 ناراب.

مورن اس نانه ناااجوياز تحصالات تكمالب و اوضاي هاأت صورت سام م باز هبرخب از ماابع ب-

  مب گارن. ولمب قرار

  .باشبسام م ك ابخااه كاملاً بم ه مب-

   

 ساعات كار كتابخانه و مركز اطلاع رساني 

حور شفااه روزي نر اخ اار اوضاي هاأت ولمب و ناااجوياز هرسااب بك ابخااه و مركز احلاع-

 اسگ.

اس نانه  رساابهاأت ولمب و ناااجوياز نر ساوات اناري از ك ابخااه و مركز احلاعاوضاي -

 كااب.مب

 .حور پاره وقگ باز اسگهك ابخااه و مركز احلاع رسااب ب-

   

 ارائه امكانات پشتيباني كتابخانه ) تايپ و تكثير (

  .نرصب امكااات تايپ و تكثار نر ك ابخااه موجون اسگ 80باش از -

  .نرصب امكااات تايپ و تكثار نر ك ابخااه موجون اسگ 60-80بان -

  .نرصب امكااات تايپ و تكثار نر ك ابخااه موجون اسگ 60كم ر از -

   

    امتياز

  جمع كل
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 ايامكانات و خدمات رايانه ملاك: -3-6

.ارزيابب اين گارن مباي و ايا راگ و مازاز اس نانه اوضاي هاأت ولمب و ناااجوياز از اين امكااات صورت ه امكااات رايااهاين ملاك با توجه ب

و براي  مب باشب 12صورت مب گارن.ام ااز اين ملاك اساس فضاي سايگ كامپاوتر، تعبان كامپاوتر، و ضور م خصص نر سايگ كامپاوتر ك برملا

 جمع آوري مب گرنن.  ، اوضاي هاأت ولمب و ناااجويازمبير گروه ب شون.احلاوات بر اساس امرامر گرف ه م هر اااابر ضرايب ازد نر

 نامطلوب طلوبنسبتأ م مطلوب نشانگر

 اي با نياز هاي گروه تناسب امكانات و خدمات رايانه

 انر ناااجو يك كامپاوتر وجون نارن.1 -3ازاء هر ب-

 .كامپاوتر وجون نارنانر  ناااجو يك   4-6ء هربازا-

  .كامپاوتر وجون نارن ناااجو يك انر 7بازاء هر-

   

 ايت و خدمات رايانهاستفاده اعضاي هيأت علمي و دانشجويان از امكانا

 اي اس نانه مب امايب.ات رايااههاأت ولمب از امكااات و خبمصب ازنر 80باش از -

 .اي اس نانه مب امايبخبمات رايااههاأت ولمب از امكااات و نرصب از 60-80بان -

  .اي اس نانه مب امايبهاأت ولمب از امكااات و خبمات رايااهرصب از ن 60كم ر از -

   

 ب مجلات علمي داخلي و خارجي با نياز گروه تناس

  نرصب از مجلات ولمب ناخلب و خارجب مرتفط با اااز هاي گروه موجون اسگ. 80باش از -

 نرصب از مجلات ولمب ناخلب و خارجب مرتفط با اااز هاي گروه موجون اسگ. 80 -60بان -

 ز هاي گروه موجون اسگ.نرصب از مجلات ولمب ناخلب و خارجب مرتفط با ااا 60كم ر از -

   

 وجود متخصص و مسئول كامپيوتر در سايت 

 .به واواز ممئول نر سايگ كامپاوتر وجون نارن تماد وقگ يك انر م خصص-

  حور پاره وقگ به واواز ممئول نر سايگ كامپاوتر وجون نارن.هيك انر م خصص ب-

  .نر مواقع لزود م خصص به سايگ كامپاوتر مراجعه مب امايب-

   

 دسترسي به اينترنت و شبكه هاي اطلاع رساني 

 از ناااجوياز قانر به اس نانه از ايا راگ و شفكه هاي احلاع رسااب هم اب. نرصب 80باش از -

 .نرصب از ناااجوياز قانر به اس نانه از ايا راگ و شفكه هاي احلاع رسااب هم اب 60-80بان -

  .اس نانه از ايا راگ و شفكه هاي احلاع رسااب هم اببه نرصب از ناااجوياز قانر  60كم ر از -

   

 تناسب فضاي سايت كامپيوتري با تعداد دانشجويان 

  .موجون اسگبه ازاي هر ناااجو يك م ر مربع فضا نر سايگ -

 .موجون اسگ ناااجو يك م ر مربع فضا نر سايگ 2-3به ازاي هر -

  .موجون اسگ نر سايگ انر ناااجو يك م ر مربع فضا 3براي باش از-

   

    امتياز

  جمع كل
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 ها ها و آزمايشگاهكارگاه ملاك: - 4-6

گاه ها و اين ملاك نر راس اي امكااات آزماياباهب، بامارس ااب، ورصه و ... م ااسب با گروه تامام مب گرنن.ارزيابب اين ملاك بر اساس تعبان كار

و براي هر اااابر ضرايب ازد نر امر گرف ه  مب باشب 15ام ااز اين ملاك  ش ه صورت مب گارن.رآزماياباه ها، تااسب آزماياباه ها با 

 گرنن. جمع آوري مبگروه و امر هاأت ولمب و ناااجوياز شون.احلاوات از حريق مبير مب

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 آزمايشگاه متناسب با رشته هاي تحصيلي گروه  فضاي

 اجو يك م ر مربع فضا نر آزماياباه اخ صاص نانه شبه اسگ.ناا انر1-2بازاء -

 انر ناااجو يك م ر مربع فضا نر آزماياباه اخ صاص نانه شبه اسگ. 3-4بازاء -

  .سگانر به باا يك م ر مربع فضا نر آزماياباه اخ صاص نانه شبه ا 5هر بازاء -

   

 عملي  ها و آزمايشگاه با دروستناسب امكانات كارگاه

  امكااات آزماياباهب موجون م ااسب با نروس وملب نر امر گرف ه اسگ.صب از نر 80باش از -

 امكااات آزماياباهب م ااسب با نروس وملب اسگ. نرصب از 60-80بان -

  نروس وملب اسگ.امكااات آزماياباهب م ااسب با رصب از ن 60كم ر از -

   

 گاهيتجهيز به موقع وسائل آزمايش سازوكار

قفل از شروع اام سال تحصالب نرخواسگ وسائل آزماياباهب نر شورا مطرح و اقباد به تياه مب -

  .گرنن

 .نر موقع ازد نرخولمگ تأمان وسايل آزماياباهب نر شورا مطرح و اقباد به تياه مب گرنن-

 باهب با ماكلات تياه مب گرنن.وسايل آزماياتياه و تأمان -

   

 به آزمايشگاه و كارگاه دسترسي دانشجويان 

 .از ناااجوياز قانر به اس نانه از امكااات آزماياباه هم ابنرصب  80باش از -

 .ناااجوياز قانر به اس نانه از امكااات آزماياباه هم اب نرصب از 80 -60 -

  .نرصب از ناااجوياز قانر به اس نانه از امكااات آزماياباه هم اب 60كم ر از -

   

يا كارشناس به منظور استفاده بهينه دانشجويان از آزمايشگاه و  حضور مسئول

 كارگاه 

 . ضور تماد وقگ ممئول آزماياباه و كارگاه-

 .ممئول آزماياباه نر ساوات ارائه نروس وملب  ضور نارن-

 .آزماياباه و يا كارگاه فاقب ممئول اسگ-

   

    امتياز

  جمع كل
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 ري امكانات سمعي و بصملاك:  -5-6

ارزيابب اين ملاك بر اساس تعبان پروژك وهاي  اين ملاك نر راس اي وسايل آموزشب )پروژك ور، اسلايب، اورهب، ويبئو پروژك ور( تامام مب گرنن.

 شون. ه مبب ازد نر امر گرفو براي هر اااابر ضراي مب باشب 15ام ااز اين ملاك  موجون نر گروه و تااسب آز با اااز هاي رش ه صورت مب گارن.

 گرنن. آوري مباحلاوات از حريق مبير گروه جمع

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 راهم سازي به موقع وسايل كمك آموزشي ف

نر شروع اام سال تحصالب شوراي گروه نر رابطه با بررسب و تجياز وسائل كمك آموزشب -

  گرنن.تاكال مب

  كااب.خون را به مبير گروه اولاد مبولمب نر موقع لزود اااز اوضاي هاأت -

  شون.ان او فار تياه مبامكااات آموزشب نر صورت تأم-

   

 تناسب وسائل آموزشي با نياز هاي گروه 

نروس گروه با توجه به ماهاگ آز وسايل آموزشب نر امر گرف ه صب از نر 80باش از  براي-

 شبه اسگ.

ماهاگ آز وسائل آموزشب نر امر گرف ه شبه  نروس گروه م ااسب با نرصب از 60-80براي -

  اسگ.

امر گرف ه  نروس گروه م ااسب با ماهاگ آز وسايل آموزشب نررصب از ن 60كم ر از  براي-

  شبه اسگ.

   

 وزشي گروهروز بودن وسايل آمبه

 .اسگسال اخار تياه شبه  5وسايل آموزشب نر نرصب از  80باش از -

 سال اخار تياه شبه اسگ. 5آموزشب نر نر صب از وسايل  60-80بان -

 سال اخار تياه شبه اسگ. 5نر صب از وسائل آموزشب نر  60كم ر از -

   

 وجود برنامه مدون براي استفاده از وسائل آموزشي 

 . وسايل آموزشب نر نس رس هاأت ولمب اسگ و به سيولگ از آز اس نانه مب كاب-

 انر اسگ كه با اساتاب هماهاگ مب امايب.ممئولاگ اس نانه از وسائل به ويبه يك -

 . نر گروه نر اخ اار برخب از اوضاي هاأت ولمب اسگ اس نانه از وسائل آموزشب-

   

 امكانات گروه براي انتشار نتايج پژوهشي 

اخ اار اوضاي هاأت ولمب و نرصب امكااات ازد براي اا اار ا ايج پژوهاب نر  80باش از -

 ناااجوياز وجون نارن.

نرصب امكااات ازد براي اا اار ا ايج پژوهاب نر اخ اار اوضاي هاأت ولمب و  60-80بان -

 ناااجوياز وجون نارن.

نرصب امكااات ازد براي اا اار ا ايج پژوهاب نر اخ اار اوضاي هاأت ولمب و  60كم ر از -

 نارن.ناااجوياز وجون 

   

    امتياز

  جمع كل
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 ات و تجهيزات آموزشيامكان: عامل 6جدول 

 شدهامتياز كسب وضعيت
كل 

 امتياز

امتياز هر 

 نشانگر

تعداد نشانگر در هر 

 ملاك
 رديف ملاك

فضاهاي آموزشب و اناري  :1-6ملاك      

 گروه با نوره و رش ه 
1 

ك ابخااه و سام م  :2-6 ملاك     

 رسااباحلاع
2 

 3 ايامكااات و خبمات رايااه :3-6ملاك      

 4 هاها و آزماياباهكارگاه: 4-6ملاك      

 5 امكااات سمعب و بصري :5-6ملاك      

 جمع كل   
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 پايان نامه ها، فرصت هاي مطالعاتي و سمينارها عامل: -7

 كيفيت پايان نامه ها ملاك:  - 1-7

حصالات تكمالب تامام مب گرنن. ارزيابب اين ملاك بر اساس تعبان هاي مربوط به پاياز اامه ناااجوياز تاين ملاك نر راس اي اجراي آيان اامه

كما ه، وجون و روايگ آيان اامه هاي مربوط به پاياز اامه، تعبان مقاات گ تخصص اوضاي راهامايب و مااوره هر يك از اوضاي هاأت ولمب، رواي

 شون.بو براي هر اااابر ضرايب ازد نر امر گرف ه م مب باشب 18ملاك ام ااز اين  گارن.صورت مبو ارزيابب پاياز اامه  مم خرج از پاياز اامه

 جمع آوري مب گرنن.  ناااجويازاحلاوات از حريق امر خواهب از 

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 وجود مستندات مربوط به آيين نامه و مقررات پايان نامه 

احوه تبوين پاياز اامه و وظائف اساتاب راهاما، ل ك اي آيان اامه و مقررات پاياز اامه با شرح كام-

 اسگ.مااور و ناوراز پاياز اامه نر گروه موجون 

 پاياز اامه نر گروه موجون اسگ.آيان اامه مخ صري نر خصوص روايگ مرا ل تبوين -

  .نر گروه مم ابات مربوط به آيان اامه و پاياز اامه وجون ابارن-

   

 مقررات پايان نامه توسط اعضاي گروه ميزان رعايت آيين نامه و 

 .گرننصب از آيان اامه و مقررات پاياز اامه توسط اساتاب راهاما و ناااجوياز روايگ مبنر 80باش از -

  راهاما و ناااجوياز روايگ مب گرنن.نرصب از آيان اامه و مقررات توسط اساتاب  60 -80بان -

  گرنن.رات توسط اساتاب راهاما و ناااجوياز روايگ مبز آيان اامه و مقررصب ان 60كم ر از  براي-

   

 ريزي مدون در خصوص ارزيابي تكويني پايان نامه برنامه

 .ماه يك سمااارناااجويب با  ضور ناااجوياز نر رابطه با پاارفگ پاياز اامه ارائه مب گرنن 6هر -

 .رفگ پاياز اامه ارائه مب گرننسمااارناااجويب با  ضور ناااجوياز نر رابطه با پااهرسال يك -

 .يك سمااار ناااجويب با  ضور ساير ناااجوياز قفل از نفاع ارائه مب شون-

   

 استفاده از اساتيد همسان ساير گروه هاي همسان در راهنمايي و مشاوره پايان نامه 

 .م ااسب با موضوع پاياز اامه از ساير اساتاب گروه هاي همماز اس نانه مب شون-

 .گروه هاي همماز اس نانه مب شونز برخب از اساتاب ا-

  راهامايب اس نانه امب شون.از ساير گروه هاي همماز بعاواز مااوره و -

   

 تناسب عناوين پايان نامه ها با تخصص اعضاي كميته 

 شواب.اساتاب راهاما و مااوراز پاياز اامه براساس موضوع و م ااسب با تخصص آايا اا خاي مب-

ساتاب راهاما بر اساس موضوع وتخصص و مااوراز پاياز اامه بر اساس شرايط موجون اا خاي ا-

 .شوابمب

 .شونر اساس ظرفاگ گروه تعاان مباساتاب راهاما و مااوراز پاياز اامه ها ب-

   

 وجود سازوكار در خصوص استفاده از نتايج پايان نامه ها 

  .اجو با راهامايب اس ان و ارائه آز به ذيانعازتياه خلاصه ا ايج پاياز اامه توسط ناا-

  .هامايب اس ان جيگ ك ابخااه گروهناااجو با راتياه خلاصه ا ايج پاياز اامه توسط -

 .براامه خاصب براي اس نانه از ا ايج پاياز اامه پاش بااب اابه اسگ-

   

    امتياز

  جمع كل
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 شده توسط گروه  ملاك: سمينارها و همايش هاي برگزار - 2-7

ك با توجه به تعبان سمااارها ارزيابب اين ملا باشب.ارائه ا ايج  اصل از تحقاقات مبهاي گروه نر رابطه با تولابات ولمب و اين ملاك بر اساس سااسگ

ام ااز اين ملاك  ورت مب گارن.صها و تعبان مقاات ارائه شبه نر اين سمااارها هاي گروه و مااركگ اوضاي هاأت ولمب نر برگزاري آزو همايش

 خواهب بون.  ناساان موجو امر مبير گروه و اين ملاك بر اساساحلاوات مربوط  شون.گرف ه مب و براي هر اااابر ضرايب ازد نر امر فاشبمب 15

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 سمينارها هاي گروه در برگزاريوجود ساز و كار مدون و مستند در خصوص سياست

 .كما ه اجرايب نائمب نر خصوص برگزاري سمااارها وجون نارن-

 .مورني يك كما ه اجرايب سمااار تاكال و امور مربوط به سمااارها را پاباري مب امايببطور -

  .بابرت نر گروه سمااار تاكال مب شون-

   

 شركت اعضاي هيأت علمي و محققين در برگزاري سمينار 

 .ب اوضاي هاأت ولمب و محققان مربوط به رش ه نر سمااار شركگ مب كااب.نرص 80باش از -

 .اوضاي هاأت ولمب و ناااجوياز مربوط به گروه نر سمااار شركگ مب كااب-

  .اوضاي هاأت ولمب نر سمااار شركگ مب كااب-

   

 تعداد سمينارهاي برگزارشده

 .يك سمااار نر پاياز هر اام سال تحصالب-

 .ر پاياز هر سال تحصالبيك سمااار ن-

 .كم ر از يك سمااار نر هر سال تحصالب-

   

 ه از نتايج سمينارهاي برگزار شدهاستفاد

كما ه ويژه اي تاكال و ا ايج سمااار را بررسب و نس اورنهاي آز را نر اخ اار پس از پاياز سمااار -

 ذيانعاز قرار مب نهب.

  .عاز قرار مب گارنا ايج سمااار بصورت مقاله نر اخ اار ذيان-

  .مااار ما ار امب شونا ايج س-

   

 تشويق و ترغيب دانشجويان در برگزاري همايش هاي دانشجويي 

نر اخ اار گذاش ن امكااات و   مايگ آااز وتاويق ناااجوياز به تاكال كما ه ناااجويب و -

 .توسط مبير گروه و اوضاي هاأت ولمب تجيازات ازد براي آااز

 .اااجوياز به تاكال كما ه ناااجويباويق نت-

  ن.براي مااركگ ناااجوياز نر برگزاري سمااارهاي ناااجويب وجون ابارسااسگ ويژه اي -

   

    امتياز

  جمع كل
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 ملاك: قراردادهاي پژوهشي  - 7-3

تعبان باشب. ارزيابب اين ملاك با توجه به ات مبن ملاك بر اساس سااسگ هاي گروه نر رابطه با تولابات ولمب و ارائه ا ايج  اصل از تحقاقاي

ام ااز  ها و تعبان مقاات ارائه شبه نر اين سمااارها صورت مب گارن.هاي گروه و مااركگ اوضاي هاأت ولمب نر برگزاري آزسمااارها و همايش

ن موجون وط اين ملاك بر اساس امر مبير گروه و اساااحلاوات مرب و براي هر اااابر ضرايب ازد نر امر گرف ه مب شون. مب باشب 12اين ملاك 

 خواهب بون. 

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 سازوكار مدون و مستند براي وضع و اجراي قراردادهاي پژوهشي  وجود

مربوط به پژوهش اوضاي هاأت ولمب و گروه نر شوراي پژوهاب مطرح وبه تصويب  هر اوع قرارنان-

 .مب رسب

نهاي پژوهاب اوضاي هاأت ولمب با ساير سازماز هاي ذيربط با احلاع مبير گروه و شوراي قرارنا-

 .گارنپژوهاب صورت مب

  ها اامگ.سازمازت ولمب با ساير شوراي پژوهاب نر جرياز وقب قرارنان پژوهاب اوضاي هاأ-

   

 تعداد قراردادهاي پژوهشي با ساير سازمان هاي ذيربط 

 ضاء از حريق وقب قرارنانها با ساير سازماز ها همكاري ناراباونرصب  80باش از -

  .ير سازماز ها همكاري نارابنرصب اوضاء از حريق وقب قرارنان با سا 60-80بان-

  .ها همكاري نارابوقب قرارنانها با ساير سازمازنر صب اوضاء از حريق  60كم ر از -

   

 هاي پژوهشي ي استفاده از قراردادوجود سازوكاري مشخص برا

 هاباد وقب قرارنان با ساير سازماز ها ااازهاي گروه نر امر گرف ه مب شون.-

 .گارننرصب معااب از از او فارات مربوط به قرارنان نر اخ اار گروه قرار مب-

 .او فارات مربوط به هر قرارنان مربوط به مجري حرح اسگ-

   

 ژوهشي فراهم آوردن تسهيلات به منظور عقد قرار داد پ

 هاي ذيربط كاملاً فراهم اسگ.شرايط ازد براي وقب قرارنانهاي پژوهاب بان اوضاء و سازماز-

  .شونماب مبقرارنانهاي پژوهاب بيرهبرخب از اوضاي هاأت ولمب از شرايط ازد براي وقب -

  .گارننر وقب قرارنانهاي پژوهاب همكاري از حر  مبير گروه صورت امب-

   

    امتياز

  جمع كل
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 هاي مطالعاتي و سمينارهاها، فرصتپايان نامه: 7جدول 

 كل امتياز شدهامتياز كسب وضعيت
امتياز هر 

 نشانگر

تعداد نشانگر در هر 

 ملاك
 رديف ملاك

 1 هاكاناگ پاياز اامه :1-7ملاك      

هاي سمااارها و همايش :2-7 ملاك     

 برگزارشبه توسط گروه
2 

 3 قرارنانهاي پژوهاب :3-7ك ملا     

 جمع كل   
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 آموختگان امل: دانشع-8

  آموختگانملاك: ادامه تحصيل دانش- 1-8

لاك با توجه به تعبان پذيرف ه ارزيابب اين م و براامه هاي گروه به مامور انامه تحصال ناااجوياز تامام مب گرنن.اين ملاك بر اساس سااسگ ها 

و براي هر اااابر ضرايب ازد نر امر گرف ه  مب باشب 12صورت مب گارن.ام ااز اين ملاك حصالب بااتر نر ناخل و خارج كاور شبگاز نر مقاحع ت

 اساان موجون خواهب بون. ن ملاك براساس بررسب وات مربوط اياحلاجمع آوري  مب شون.

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 يلي بالاتر راه يافتندنسبت دانشجوياني كه به مقاطع تحص

 نرصب و باا ر نااش آموخ باز نر مقاحع تحصالب راه ياف اب. 50-

 .نر نااش آموخ باز نر مقاحع تحصالب راه ياف اب 50تا  25بان -

  .نر صب نااش آموخ باز نر مقاحع تحصالب راه ياف اب 25كم ر از -

   

 آموختگان ه كل دانشآموختگان در رشته تحصيلي خود بنسبت ادامه تحصيل دانش

 .آموخ باز نر رش ه تحصالب خون انامه تحصال نانه ااباز نااشنرصب  80باش از -

 ب.آموخ باز نر رش ه تحصالب خون انامه تحصال نانه ااز نااشنرصب ا 60-80بان-

  .آموخ باز نر رش ه تحصالب خون انامه تحصال نانه اابصب از نااشنر  60كم ر از -

   

 ش آموختگاني كه در خارج از كشور ادامه تحصيل داده اند نسبت دان

ااب )هر ور انامه تحصال نانهخارج از كا آموخ باز با اس نانه از بورسشانر از ناا 2-3بان -

 .(سال

 .سال( ااب )هرآموخ باز با اس نانه از بورس خارج از كاور انامه تحصال نانهيك انر از نااش-

 .براي انامه تحصال نر امر گرف ه اابه اسگ رج از كاوربراي بورس خاسيماه اي -

   

 وجود سازوكاري براي ادامه تحصيل دانش آموختگان 

انامه تقاء و  مايگ ناااجوياز نر جيگ وجون براامه و راهكارهاي مبوز و ماخص براي ار-

 .تحصال

 .تحصالنر جيگ انامه هاي تاويقب و  مايگ براي برخب از ناااجوياز وجون براامه-

  .كابگروه براي انامه تحصال ناااجوياز از براامه خاصب پاروي امب-

   

    امتياز

  جمع كل
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 ارتباط گروه با دانش آموختگان پس از فارغ التحصيلي  ملاك:-2-8

مرتفط نااش روز و ياف ه هاي جبيب  نر جيگ ارتقاء سطح نااش فارغ ال حصالاز و آشاايب آايا با اين ملاك بر اساس سااسگ ها و براامه هاي گروه

ه به تعبان سمااارهاي ما رك گروه با ساير سازماز هاي ذيربط، تامام آيان اامه به مامورانامه تامام مب گرنن. ارزيابب اين ملاك با توج با رش ه

 شون.اااابر ضرايب ازد نر امر گرف ه مب و براي هر مب باشب 18صورت مب گارن.ام ااز اين ملاك لاااه تحصال نااش آموخ باز و همايش هاي سا

 خواهب بون. موجون و امر مبير گروه  جمع آوري احلاوات مربوط اين ملاك براساس بررسب اساان

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 وجود سازوكار مدون در خصوص ادامه تحصيل دانش آموختگان در گروه 

 .ه تحصال بر اساس آيان اامه گروه صورت مب گارنپذيرش فارغ ال حصالاز گروه براي انام-

 .آيان اامه ناااباه صورت مب گارنپذيرش ناااجوياز مم از براي انامه تحصال بر اساس -

  .پذيرش نااش آموخ باز گروه وجون ابارنساز و كار مبوز وماخصب براي -

   

 طرح هاي مشترك اعضاي هيأت علمي با دانش آموختگان 

 .ش آموخ باز حرح هاي ما رك نارابصب از اوضاي هاأت ولمب با ناانر 60باش از -

  .نرصب از اوضاي هاأت ولمب با نااش آموخ باز حرح هاي ما رك ناراب 30-60بان -

  .نرصب از اوضاي هاأت ولمب با نااش آموخ باز حرح هاي ما رك ناراب  30 كم ر از-

   

 مشترك با ساير سازمان هاي ذيربط سمينارهاي

  .ط تاكال مب شونهر ساله يك سمااار ما رك با نس باه هاي ذيرب-

 .سمااارهاي ما رك با ساير سازماز هاي ذيربط بطور مورني تاكال مب شون-

 .با ساير سازماز هاي ذيربط پاش بااب اابه اسگ براي برگزاري سمااار هاي ما ركاي براامه-

   

 روه علاقه مندي دانش آموختگان براي ارتباط با گ

 .نرصب از نااش آموخ باز نر مراسم مخ لف گروه شركگ مب كااب 80باش از -

 .كاابنرصب از نااش آموخ باز نر مراسم مخ لف گروه شركگ مب  60-80بان -

 .نرصب از نااش آموخ باز نر مراسم مخ لف گروه شركگ مب كااب 60كم ر از -

   

 رتباط با دانش آموختگان الزامات و مشوق هاي تدارك ديده شده گروه براي ا

  .اي جيگ ارتفاط فارغ ال حصالاز نر گروه پاش بااب شبه اسگراهكارهاي تاويقب ويژه-

  .روش هاي اابازشب اس نانه شبه اسگبه مامور ارتفاط با برخب از نااش آموخ باز از -

  .گبراامه تاويقب خاصب براي ارتفاط نااش آموخ باز نر گروه نر امر گرف ه اابه اس-

   

 همايش سالانه فارغ التحصيلان 

  .گرنننر گروه برگزار مبهر سال يك همايش براي گرن همايب كلاه فارغ ال حصالاز -

 .موارن خاص تاكال مب شونهمايش فارغ ال حصالاز بر  مب -

  .براامه خاصب براي گرنهمايب فارغ ال حصالاز نر گروه وجون ابارن-

   

    امتياز

  جمع كل
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  آموختگانملاك: مقاله و آثار علمي دانش -3-8

گرنن. ارزيابب اين ملاك بر اساس تعبان مقاات، آموخ باز تامام مبهاي گروه نر رابطه با تولابات ولمب نااشاين ملاك بر اساس سااسگ

امر گرف ه براي هر اااابر ضرايب ازد نر  و باشبمب 9ام ااز اين ملاك  گارن.آموخ باز و شركگ آااز نر سمااارها صورت مبهاي نااشك اي

 بررسب اساان موجون خواهب بون. آموخ باز و امرات نااشآوري احلاوات مربوط اين ملاك براساس جمع شون.مب

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 آموختگان متوسط تعداد عناوين كتاب هاي منتشر شده توسط دانش

  .حصالات تكمالب يك ك ايناااجوي ت 5به ازاء هر  -

 .انر ناااجوي تحصالات تكمالب يك ك اي 10ه ازاء هر ب -

  .ناااجوي تحصالات تكمالب يك ك اي 20به ازاء هر  –

   

آموختگان تعداد مقالات ارائه شده در سمينارهاي داخلي و خارجي توسط دانش

 سال گذشته 2در 

 .مالب يك انر نرسمااار مقاله ارائه نانه اسگانر نااش آموخ ه تحصالات تك 1-3به ازاء هر  -

  .انر نااش آموخ ه تحصالات تكمالب يك انر نرسمااار مقاله ارائه نانه اسگ 4-6به ازاء هر -

  .انر نااش آموخ ه تحصالات تكمالب يك انر نرسمااار مقاله ارائه نانه اسگ 7-10به ازاء هر  -

   

 سال گذشته  2در  تعداد مقالات چاپ شده در مجلات معتبر

  .انر نااش آموخ ه يك مقاله 1-3به ازاء هر  -

 .انر نااش آموخ ه يك مقاله 4-6به ازاء هر  -

 .هلانر نااش آموخ ه يك مقا 7-10به ازاء هر  -

   

    امتياز

  جمع كل
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  آموختگانملاك: سرنوشت شغلي دانش-8-4

گرنن. ارزيابب اين ملاك با توجه به تعبان آموخ باز تامام مبروه به مامور جذي و اس خباد نااشاين ملاك با توجه به راهكارهاي تعاان شبه نر گ

و براي  باشبمب 9ام ااز اين ملاك  گارن.نااش آموخ باز جذي شبه نر سازماز هاي نول ب و غار نول ب و ايجان اش غال و كار آفرياب صورت مب

آموخ باز آوري احلاوات مربوط اين ملاك براساس بررسب اساان موجون و امرخواهب نااشجمع شون.هر اااابر ضرايب ازد نر امر گرف ه مب

 خواهب بون. 

 

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 نسبت دانش آموختگان شاغل به بيكار 

 .باكارنااش آموخ ه يك  10به ازاء هر -

  .نااش آموخ ه يك باكار 5به ازاء هر -

  .انر نااش آموخ ه يك باكار 3به ازاء هر -

   

 آموختگان كارآفريني دانش

 .هاي مربوحه ماغول فعالاگ هم ابنرصب از نااش آموخ باز نر وا ب 50باش از -

 .هم ابنرصب از نااش آموخ باز نر وا بهاي مربوحه ماغول فعالاگ  25-50بان -

  .فعالاگ هم اب اي مربوط ماغولنر صب از نااش آموخ باز نر وا به 25كم ر از -

   

ها مرتبط با رشته تحصيلي آن ت دانش آموختگان شاغلي كه شغل آناننسب

 باشد مي

 .نرصب از فارغ ال حصالاز نر رش ه تحصالب خون ماغول فعالاگ هم اب 80باش از -

 .فارغ ال حصالاز نر رش ه تحصالب خون ماغول فعالاگ هم ابنرصب از  60-80بان -

 .از فارغ ال حصالاز نر رش ه تحصالب خون ماغول فعالاگ هم ابنرصب  60كم ر از -

   

    امتياز

  جمع كل
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  ملاك: نظر مديران درباره توانايي هاي دانش آموختگان- 5-8

 گرنن.ب گروه تامام مبرابطه با تعاان اثربخاب و اس نانه از بازخورن ا ايج  اصل از اجراي براامه هاي نرسهاي گروه نر ا توجه به سااسگاين ملاك ب

و  باشبمب 9 ام ااز اين ملاك صورت مب گارن. آموخ بازلاك بر اساس مازاز رضايگ كارفرماياز از نااش، ابرش و ميارت نااشارزيابب اين م

 اهب از مبيراز ذيربطتامام پرسااامه و امرخو آوري احلاوات مربوط اين ملاك براساسجمع شون.مر گرف ه مببراي هر اااابر ضرايب ازد نر ا

 خواهب بون. 

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 رضايت مديران از سطح دانش فارغ التحصيلان 

 .نارابازد نر رابطه با موضوع تخصصب را نرصب احلاوات و نااش  80از باا ر -

  .نرصب احلاوات و نااش ازد نر رابطه با موضوع تخصصب را ناراب 60-80بان -

 .نرصب احلاوات و نااش ازد نر رابطه با موضوع تخصصب را ناراب 60از  كم ر-

   

 از مهارت هاي تخصصي دانش آموختهرضايت مديران 

 .از نااش آموخ باز توااايب ااجاد وظايف مربوحه را ناراب نرصب 80باش از -

 .ز نااش آموخ باز توااايب ااجاد وظايف مربوحه را نارابنرصب ا 60-80بان-

 .نرصب از نااش آموخ باز نر رش ه تحصالب خون انامه تحصال نانه ااب 60 ر از كم-

   

 رضايت مديران از علاقه به كار و تعهد و وجدان كار 

 .نرصب نااش آموخ باز تمايل و ولاقه به كار خون ناراب 80ش از با-

 .نرصب نااش آموخ باز تمايل و ولاقه به كار خون ناراب 60-80بان -

 .نرصب نااش آموخ باز تمايل و ولاقه به كار خون ناراب 60ز كم ر ا-

   

    امتياز

  جمع كل
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 درسي ملاك: نظرات دانش آموختگان درباره برنامه هاي آموزشي و -6-8

س پرسااامه از كلاه لاك بر اسا. ارزيابب اين مهاي آموزشب به مامور اس نانه نر ارزيابب برواب اسگاين ملاك نر راس اي بررسب وملكرن گروه

احلاوات  شون.و براي هر اااابر ضرايب ازد نر امر گرف ه مب باشبمب 12ام ااز اين ملاك باشب. هاي آموزشب، پژوهاب و مبيري ب گروه مبفعالاگ

غگ از تحصال به مركز ارزيابب ياب اخذ گواهب فراآترتاب كه ناااجوياز نر فرباشب. ببيناز حريق امرساجب از ناااجوياز پس از اتماد تحصال مب

 .ولود پزشكب( مراجعه و پرسااامه مربوحه را تكمال اماياب )مركز مطالعات و توسعه آموزش ناااباه
 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر

    رضایت دانش آموختگان از کیفیت آموزشی و پژوهشی گروه مربوطه

    میزان ارتباط دانش آموختگان با گروه مربوطه

    اعمال نظرات دانش آموختگان در بازنگری برنامه های گروه

    میزان توانمندی دانش آموختگان برای ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر

    امتياز

  جمع كل
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 آموختگاندانش :8جدول 

 وضعيت

امتياز 

كسب 

 شده

 كل امتياز
امتياز هر 

 نشانگر

تعداد نشانگر در هر 

 ملاك
 رديف ملاك

تحصال  انامه :1-8ملاك      

 آموخ بازنااش
1 

ارتفاط گروه با  :2-8 ملاك     

 آموخ باز پس از فارغ ال حصالبنااش
2 

مقاله و آثار ولمب  :3-8ملاك      

 آموخ بازنااش
3 

سراوشگ شغلب  :4-8ملاك      

 آموخ بازنااش
4 

امر مبيراز نرباره  :5-8ملاك      

 آموخ بازشهاي نااتوااايب
5 

آموخ باز امرات نااش :6-8ملاك      

 هاي آموزشب و نرسبنرباره براامه
6 

 جمع كل   

 

 

 


