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 مقدمه

 اركردهایك از یكی عنوان به و است داشته وجود عالی آموزش حیطة در خصوص به و پرورش و آموزش امر در دیرباز از ارزشیابی

 .دارد ها هدانشگا آموزشی كیفیت بهبود و آموزشی های برنامه موفق اجرای صحیح، ریزی برنامه در مهمی نقش دانشگاهی مدیریت

 نحوه تفهیم، اییتوان بیان، قدرت تدریس، شیوه هبرگیرند در كه است اساتید آموزشی رفتاریادگیری،  دفرآین در مهم عوامل ازیكی 

 محسوب لكردهاعم سودمندی و اعتبار كننده تعیین عامل عنوان به یارزشیابه امروز .است كاری انضباط رعایت و دانشجو با تعامل

 و ارتقاء ظورمن به آنها ضعف و قوت نقاط از آگاهی و مدرسین عملكرد كیفیت سنجش برای مداوم ارزشیابی از رو این از .شود می

 . شودمی استفاده آموزشی های فعالیت پویایی

 های وشر جامعترین و بهترین از یكی متون براساس اما .دارد وجود اساتید آموزشی عملكرد ارزشیابی یبرا مختلفی های روش

 تنها استاد یابیارزش نمره روش، این براساسباشد.  می درجه 360 روش از استفاده دانشگاه، در علمی هیات اعضای عملكرد ارزشیابی

 وایایز و ابعاد همه نگر كل بصورت و بود نخواهد علمی هیات عضو عملكردی ابعاد از بعد یک و خاص شخص یک نظر بر منوط

 .داد خواهد قرار سنجش مورد اندركار دست و مختلف اشخاص دیدگاه از را استاد فعالیت

 طراحی به داماق اراک  پزشكی علوم دانشگاه آموزشی معاونت آموزش توسعه و مطالعات مركز اساتید ارزشیابی واحد اساس همین بر

 نمودن هماهنگ و هدایت منظور به كه نمود درجه 360 روش براساس دانشگاه علمی هیات اعضای ارزشیابی نظام سازی پیاده و

 شده تدوین  "علمی هیات اعضای آموزشی عملكرد كیفیت ارزشیابی نامه شیوه" دانشگاه، سطح در استاد ارزشیابی نظام های برنامه

 . است
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   :هدف کلی

د و توسعه درجه جهت ارتقا، بهبو 360سنجش، ارزشیابی و نظارت بر فعالیت های آموزشی اعضای هیات علمی از طریق ارزشیابی 

 ه آموزش علوم پزشكی در دانشگا كیفیت

 

 اختصاصی:  اهداف 

  توسعه روش های نوین سنجش و ارزشیابی عملكرد آموزشی اساتید •

  تعیین ساختار، فرایند و نكات اجرایی نظام ارزشیابی كیفیت آموزشی اعضای هیأت علمی •

  شفاف نمودن كاربرد نتایج ارزشیابی در تصمیم گیری های مدیریتی در خصوص اعضای هیأت علمی •

 ی اعضای هیأت علمی كمک به اصلاح عملكرد آموزش •

  بازخورد نتایج ارزشیابی عملكرد به اعضای هیات علمی •

 علمی عضای هیأتا سالانه ترفیع و مرتبه ارتقای وضعیت، تبدیل در اساتید ارزشیابی به مربوط های گزارش نمودن استفاده قابل •

  هدانشگا اعضای هیات علمی درآموزشی  آشنایی مسئولین، مدیران، اساتید و فراگیران با نحوه ارزشیابی عملكرد •
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 . دامنه و حدود آیین نامه 1ماده 

 اراکلوم پزشكی ین آیین نامه به همت واحد ارزشیابی اساتید مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكی در معاونت آموزشی دانشگاه عا

 ل ارزشیابی كیفیتو دامنه و حدود آن شامهدف تعیین ساختار و فرآیند اجرایی نظام ارزشیابی اعضای هیات علمی تدوین شده است  با

 می باشد. اراک عملكرد آموزشی اساتید شاغل در دانشگاه علوم پزشكی 

 . تعاریف، اختصارات و اصطلاحات 2ماده 

 اراکدانشگاه علوم پزشكی دانشگاه:  1-2

، مامایی وپرستاری  ،دندانپزشكی ،شامل:  پزشكی اراکیک از دانشكده های موجود در دانشگاه علوم پزشكی  هر:  دانشکده 2-2

 و پرستاری شازند پیراپزشكی بخشی،توان ،بهداشت

رح نیروی طتعهد خدمت و حق التدریس، عضو هیات علمی دانشگاه و اساتید مدعو اعم از رسمی، پیمانی، قراردادی، استاد:  3-2

ر نظام ارزشیابی دتمام كه كیفیت عملكرد آموزشی وی  انسانی، درهریک از مرتبه های علمی شامل مربی، استادیار، دانشیار و استاد

 گیرد.ستاد موردارزشیابی قرار می ا

نی،فوق تخصص بالیم، دكترای عمومی،  PhDهای كاردانی، كارشناسی، كارشناسی ارشد وه شامل دانشجویان دور فراگیران: 4-2

   بالینی است كه عضو هیات علمی در آموزش آنها مشاركت دارد. تخصص

رزشیابی را بر ریزی و نظارت بر فعالیتهای آموزشی عضو هیات علمی مورد ا هل افرادی هستند كه مسئولیت برنامشام :مدیران 5-2

 علوم آموزش عاونمپزشكی،  در مورد دانشكده)معاون آموزشی دانشكده  مل:ای اساتید دروس نظری و عملی شاعهده دارند. این افراد بر

رمانی و زشی دآموزشی مراكز آمو معاون،( نظر می دهند پزشكی دانشكده عمومی پزشكی آموزش معاون، تكمیلی تحصیلات و پایه

 مدیر گروه می باشد.

 ه در آیین نامهعالی ترین نهاد علمی دانشگاه كه وظیفه رسیدگی و اظهار نظر در مورد ارتقا و سایر مواردی ك هیات ممیزه: 6-2

  را به عهده دارد.استخدامی اعضای هیات علمی آمده است 

 ه متشكلكآید  های كلی دانشگاه به شمار می تگیری درباره خط مشی و تبیین سیاس از اركان مهم تصمیم :شورای دانشگاه 7-2

پژوهشی  –یلیتحصیلات تكم –هر یک از شوراهای تخصصی )آموزشی ، دو تن از اعضاء هیات علمیها هز هیأت رئیسه، رؤسای دانشكدا

اری با انتخاب رییس دانشجویی و ...( با تایید و انتخاب رییس دانشگاه و دو تن از اعضاء هیات علمی با مرتبه علمی حداقل دانشی –

  .دانشگاه است

ه معاونین كلی ،و تحصیلات تكمیلی شورایی متشكل از معاون آموزشی دانشگاه، مدیر امور آموزشی :شورای آموزشی دانشگاه 8-2

می باشد كه به ه علمی با انتخاب معاون آموزشی دانشگا اعضاء هیات، مدیر امور شاهد و ایثارگری و دو تن از كده هاآموزشی دانش

مكانات در زمینه اآوردن  منظور تهیه و تدوین برنامه های آموزشی و پیشنهاد آن به شورای دانشگاه و كمک به امور اجرایی و فراهم

  .فعالیتهای آموزشی، تشكیل می شود

پزشكی  ه علومآیین نامه جامع نظام ارزشیابی كیفیت عملكرد آموزشی اعضای هیات علمی دانشگا آیین نامه ارزشیابی استاد: 9-2

 اراک

 اراکدانشگاه علوم پزشكی  ت عملكرد آموزشی اعضای هیات علمیارزشیابی كیفیارزشیابی استاد:  10-2
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 اراکتلف در دانشگاه علوم پزشكی موجود در دانشكده های مخهریک از گروه های آموزشی  گروه آموزشی: 11-2

  (EDC) اراکپزشكی  ه آموزش علوم پزشكی دانشگاه علوممركز مطالعات و توسع مرکز مطالعات: 12-2

 اراک زشكیدفتر توسعه آموزش پزشكی هریک از دانشكده ها و مراكز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پ  توسعه: دفتر 13-2

(EDU/EDO) 

 اراکوم پزشكی دانشگاه عل پزشكیعلوم و توسعه آموزش  مطالعاتواحد ارزشیابی استاد مستقر در مركز  واحد ارزشیابی: 14-2

  سامانه مدیریت آموزشی :هم آوا 15-2

 . فعالیت های آموزشی اساتید  3ماده 

عضای هیات علمی ت های آموزشی ایهای علوم پزشكی، عرصه ها و فعال آیین نامه ارتقاء اعضای هیأت علمی دانشگاه 2بر اساس ماده 

  منظور ارزشیابی كیفیت عملكرد آموزشی آنان شامل موارد زیر می باشند: به

 نظری   شآموز .1-3

 كار در آزمایشگاه  .2-3

  ( بالینی و غیر بالینی)  ه های كوچک كار در گرو. 3-3

 (سرپایی، بستری، اتاق عمل و ...  )  آموزش بالینی . 4-3

  آموزش در عرصه .5-3

 ( پژوهش در آموزش، داوری و راهنمایی و مشاوره پایان نامه ها)  یفعالیت های تحقیقات .6-3

 مشاركت در آموزش صبحگاهی  .7-3

 مشاركت در كنفرانس های آموزشی  . 8-3

 طراحی و بازنگری طرح درس  .9-3

 ا انواع آزمون هطراحی و برگزاری . 10-3

  مشاركت در برنامه های توانمندسازی اعضای هیات علمی. 11-3

 مشاركت در برنامه های توسعه آموزش  .12-3

 فعالیتهای اجرایی مرتبط به حوزه آموزش )معاونت آموزشی( .13-3

 تولید محتوای آموزشی )بروشور، پمفلت، نرم افزار، و...( .14-3
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 ارزشیابی استاد  . ارکان اجرایی 4ماده 

انشگاه، مركز دنت آموزشی ی دانشگاه، معاوشامل: هیأت ممیزه، شورا اراکاركان اجرایی ارزشیابی استاد در دانشگاه علوم پزشكی 

 ی هریک در زیر شرح داده شده است:می باشد كه وظایف و مسئولیت ها مركز امور هیات علمی و مطالعات

 هیات ممیزه4-1

آیین نامه ارتقاء اعضای هیات علمی  2د ماده سیاست گذاری در خصوص فرایند ها و موارد مرتبط با ارزشیابی استاد به استنا 4-1-1

 1395سال

  آیین نامه ارتقاء اعضای هیأت علمی 1 ماده 2استفاده از نتایج ارزشیابی كیفیت عملكرد آموزشی اساتید، موضوع  بند  4-1-2

 شورای دانشگاه  2-4

 1395آیین نامه ارتقاء اعضای هیات علمی سال  2تصویب آیین نامه جامع ارزشیابی استاد به استناد ماده  1-2-4

 و توسعه آموزش پزشكی تصویب موارد پیشنهادی واحد ارزشیابی استاد مركز مطالعات 2-2-4

 طارزشیابی در تصمیم گیری های مرتباستفاده از نتایج  3-2-4

 ملكردعارتقاء  اقدامات لازم برایبررسی گزارش سالانه نتایج ارزشیابی عملكرد آموزشی اساتید و پیش بینی  4-2-4

 دذاری لازم در حوزه ارزشیابی استاسیاست گ 5-2-4

 معاونت آموزشی  3-4

 دانشگاهشورای آموزشی  1-3-4

  داستا ب فرم های نظرسنجی ارزشیابیتصوی (4 -1-1-3

  دو موارد مرتبط با ارزشیابی استا فرایندهابررسی  (2-1-3-4

  طارزشیابی استاد در موارد مرتباستفاده از نتایج ( 3-1-3-4

 مدیریت امور هیأت علمی  2-3-4

  و ترفیع پایه اساتید ارتقا ه از نتایج ارزشیابی استاد دراستفاد (1-2-3-4

  دقرارداد و تبدیل وضعیت اساتی تمدیدجذب و  استفاده از نتایج ارزشیابی استاد در (2-2-3-4

 

 مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی  زمرک 4-4

 

 واحد ارزشیابی استاد  1-4-4 
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ز هر یک نماینده ا و توسعه آموزش پزشكی، مدیر مركز مطالعات معاون آموزشی دانشگاه و اعضاء :: یس كمیته ارزشیابیری اعضا:

گاه )حداقل با رتبه دانشاساتید دو نفر از  ارزشیابی، كارشناس  ، آن دانشكده ( توسعهتر مسئول دف دانشكده) معاون آموزشی یا

 شوند. عات و ابلاغ معاون آموزشی دانشگاه انتخاب میمدیر مركز مطال به پیشنهاد دانشیاری(

 شرح اهم وظایف كمیته ارزشیابی به شرح زیر می باشد:

 زشیابی اساتید، بازنگری و تایید شیوه نامه اجرایی ارتدوین 

 سال در صورت لزوم 5تا  3های ارزشیابی هر ، اصلاح روشتدوین، بررسی 

 های ارزشیابی و تعیین چارچوب جمع آوری اطلاعات تدوین ، بازنگری و تایید فرم 

 ایان ترمدر مورد كمیت و كیفیت عملكرد آموزشی اعضای هیات علمی و جمع بندی و تحلیل نتایج ارزشیابی در پ قضاوت 

 پاسخگویی به اعتراضات واصله در خصوص ارزشیابی از اساتید دانشكده ها و پیشنهاد اقدام مناسب 

 سازی مورد نیازمی جهت شركت در دوره های توانمندارائه بازخورد و پیشنهاد به اعضای هیات عل 

 یارائه راهكار لازم برای ترغیب و الزام دانشجویان و دستیاران جهت تكمیل فرم های ارزشیاب 

 به صورت فصلی و در صورت نیاز در بازه های زمانی كوتاه تر (ر جلسات ارزشیابی )شركت د 

 ارائه راهكارهای لازم جهت ارتقا فرایند ارزشیابی 

 بررسی پیشنهادهای واصله از دفاتر توسعه دانشكده ها 

 پیشنهاد سیاست های لازم جهت رفع نواقص و ارتقا سیستم و نرم افزار ارزشیابی 

 دانشکده ها  5-4

 رئیس دانشکده   4-5-1

  هدانشكد معاون آموزشی ارزشیابی 1-1-5-4

  دسات واحد ارزشیابی استاد حسب مورشركت در جل 2-1-5-4

  بررسی نتایج ارزشیابی ارسال شده از طرف مركز مطالعات  3-1-5-4

  ارائه بازخورد به اساتید با روشی مناسب 4-1-5-4

  طارزشیابی در تصمیم گیری های مرتباستفاده از نتایج  5-1-5-4

 معاون آموزشی 4-5-2

 هارزشیابی اساتید دانشكد 1-2-5-4

، نوع درس كار درساساتید هم ،سیستم در خصوص اساتید مسئول درس نظارت بر ثبت دقیق، كامل و به روز بودن اطلاعات 2-2-5-4

 یارزشیاب در سیستم، جهت استفاده انده آن واحد درسی را اخذ كرده و دانشجویانی ك
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  دفتر توسعه دانشکده/ مرکز آموزشی درمانی   4-5-3

  اطلاع رسانی در خصوص انجام ارزشیابی استاد 1-3-5-4

  محرمانگی ارزشیابی و اطمینان دادن در خصوص خصوص اهمیت د دراساتیو  توجیه فراگیران 2-3-5-4

  مهكارها و پیشنهاد ها در صورت لزوارزشیابی و ارائه راشركت در جلسات واحد  3-3-5-4

  به واحد ارزشیابی مركز مطالعات  هم آواانعكاس اشكالات سامانه  4-3-5-4

 . نحوه و فرآیند ارزشیابی استاد  5ماده 

معتبرترین اطلاعات  بیشترین ود جمع آوری گردد. این منابع باید بتوانند ص ارزشیابی اساتید از منابع متعدلازم است اطلاعات درخصو

مختلف، اطلاعات لازم  رادرا از نحوه عملكرد وی در هریک از نقش های مربوطه را در اختیار قرار دهند. با توجه به تعاملات استاد با اف

گاه علوم پزشكی نشارزشیابی در دا ااتی مختلف كسب كرد. در همین راستا باید از منابع اطلاعمورد چگونگی عملكرد آموزشی وی ر در

ت فراگیران، عملكرد آموزشی استاد از نظرا درجه انجام می گیرد. بدین صورت كه برای ارزشیابی كیفیت 360براساس شیوه  اراک

 د.ده می گرداستفا( اساتید بالینی)مراكز آموزشی درمانی  / ها موزشی دانشكدههمكاران، مدیران گروه های آموزشی، معاونین آ

ارزشیابی  جمع آوری حداكثر اطلاعات پیرامون عملكرد آموزشی استاد از پرسشنامه های تدوین شده توسط واحدبه منظور   1-5

 درجه درنظر گرفته شده است.   360پرسشنامه برای نظرسنجی بصورت  9 گردد. مجموعااساتید استفاده می

آموزشی،  ی طراحیروز بودن اطلاعات، مهارت ها )بهویان دانشجكلیه حیطه های فعالیت استاد در امر تدریس، در پرسشنامه های  2-5

 و)استاد ی حرفه ا مهارت های ارائه آموزش و تدریس و ارزیابی دانشجو، مهارت های ارتباطی و مهارت های مدیریت دوره و منش

 ریس( پوششتدوزش، رفتار حرفه ای، كیفیت و انضباط آموزشی، انجام وظایف آموزشی محوله، مسئولیت پذیری در آم مدیران( نظم

 ه شده است. داد

 فرآیند ارزشیابی اساتید صرفا درخصوص اعضای هیات علمی دارای فعالیت آموزشی انجام می شود.  3-5

و همچنین  شیكارشناس واحد ارزشیابی مركز مطالعات، ضمن كنترل فرم های ارزشیابی جهت نمایش در سما، با گروه های آموز 4-5

  مكاتبه می نماید تا زمان تكمیل فرم های ارزشیابی همكار به اعضای هیأت علمی اعلام شود. با مدیران آموزشی 

ود و در صورت اخذ میش د توسط كارشناس ارزشیابیارزشیابی اساتیطریق سامانه  همكار( از، مدیران)علمی نظرات اعضای هیأت  5-5

  نماید. به ارزیابی كنندگان در زمان تعیین شده یادآوری می عدم تكمیل، كارشناس ارزشیابی انجام آن را

محرمانگی مورد  صولرعایت ا اساتید باكلیه نتایج حاصل از ارزشیابی ظف است تمهیداتی اتخاذ نماید تا ارزشیابی استاد مو واحد 6-5

  گیرد.استفاده قرار 

شیابی استاد به رئیس باشد، جزئیات ارز (15و مربی:  16، استادیار:17)دانشیار:د كمتر از صورتی كه نمره كل ارزشیابی اساتیدر  7-5

 رمانگی ارائه گردد. صلاحدید بازخورد لازم به استاد مربوطه با حفظ مح در صورتمحرمانه اطلاع رسانی میگردد، تا  دانشكده به صورت
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 شود.  سازی برای ارزشیابی اساتید توسط مركز مطالعات انجام می فرهنگ 8-5

 محاسبه خواهد شد.  نمره 20های ارزشیابی اساتید بصورت یک نمره خام از سقف  نتایج فرم 9-5

نه های هم آوا و امات آموزشی اساتید از نظر فراگیران در سال جاری و سال های گذشته در سنتایج ارزشیابی عملكرد كیفی •

  قابل مشاهده توسط اساتید می باشد.طبیب 

توسط واحد  گذشته عملكرد آموزشی اساتید از نظر مدیران، همكار و خود ارزیابی در سال جاری و سال هاینتایج ارزشیابی  •

  ارزشیابی بررسی و بصورت كارنامه كتبی و محرمانه اعلام خواهد شد. 

و ارزشیابی  ه هم آوادر سامان یهرزشیابی اعضای هیأت علمی علوم پاارزشیابی اعضای هیأت علمی دانشگاه به دو قسمت شامل ا 10-5

  تقسیم می گردد. در سامانه طبیب علمی بالینی اعضای هیأت

 -مافوق خود را )مدیر گروهران و توسط فراگیران ، همكاران و ما فوق خود مورد ارزیابی قرار گرفته و همكا اعضای هیات علمی 5-11

 كنند.میمعاون آموزشی( ارزشیابی 

 فراگیران فرآیند نظرخواهی از 

ین نظرسنجی در ا ی قبل از شروع امتحانات میباشد.و پایان ارزشیاب بعمل می آید. سال دو بارنظرسنجی از فراگیران بطور مستمر 

ابی از دستیاران قبل و ارزشی انجام شود و بسته به طول دوره نتهای هر دوره آموزشیكارآموزی هاو كارورزی های بالینی می تواند در ا

 از آزمون ارتقا میباشد .

عت است. این زمان سا 4حداقل ساعتی كه یک استاد باید در دروس نظری تدریس داشته باشد تا ارزشیابی برای او دارای اعتبار باشد، 

ر ساعات كمتر ن دی توسط فراگیرااست. در صورت انجام ارزیابت ساع 8ی و كارآموزی و كارورزی حداقل برای دروس عملی آزمایشگاه

  گردد. آن در ارزشیابی استاد محاسبه نمینتایج   ه،از موارد ذكر شد

فر باشد، نتایج آن در جهت ارزیابی برای هر درس حداقل دو نفر می باشد.  در صورتی كه تعداد فراگیران كمتر از دو ن تعداد فراگیران

 باشد. فراگیران %50 ركت كنندگان هر درس در نظرسنجیحداقل شو  ارزشیابی استاد محاسبه نمی گردد

 از اعضاء هیات علمیمدیران   فرآیند نظرخواهی 

، معاون پایه ،  بالینی  ، علوم و معاونین آموزشی دانشكده ها)در صورت نیاز( ، روسا )در صورت نیاز( نظرات معاون آموزشی دانشگاه

در صورت و  خذ میشود.اه در سامانه  ارزشیابی اساتید های آموزشی از طریق پرسشنامز آموزشی درمانی و مدیران گروه آموزشی مراك

یابی مدیران علوم پایه دو ارزش . میكند عدم تكمیل، كارشناس ارزشیابی انجام آن را به ارزیابی كنندگان در زمان تعیین شده یادآوری

 بار در سال و بالینی یک بار در سال انجام میپذیرد .

ا رعایت اصول رازداری به صورت كاملا محرمانه و ب نتایج ارزشیابی هاست تمهیداتی اتخاذ نماید تا شیابی استاد موظف اواحد ارز

 . نگهداری شود و مورد استفاده قرار گیرد.
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 همکاران از همکارانفرآیند نظرخواهی 

 انجام شود.ال سو بالینی یک بار در  سال بار درعلوم پایه دو  شیابی توسط همكاران برای هر عضو هیات علمیلازم است ارز

شود. مسلما در  مروه انجاگآموزشی و مدیر  ههمكاران گرونفر از  وحداقل دد توسط ارزیابی اساتی ط همكاران ،در ارزیابی اساتید توس

  ه خواهد شد.اضاف هدمدیر گروه و معاون آموزشی دانشك هاقل دو نفر همكار، امتیاز این بخش به طور مساوی بم وجود حدصورت عد

 

 . تحلیل نتایج 6ماده 

 روند تحلیل نتایج حاصل از پرسشنامه ها  1-6

 لینیمسال تحصیهر مامی دروس هر عضو هیات علمی در . میانگین نمره ارزیابی فراگیران در ت1-1-6

 ل تحصیلینیمساو هیات علمی در هر برای هر عضدر عرصه و دستیاری . میانگین نمره ارزیابی فراگیران 2-1-6

 .  میانگین نمره ارزیابی همكاران از استاد3-1-6

 وه()میانگین نمره معاون آموزشی مركز ، معاون آموزشی دانشكده و مدیر گر مدیریتی از استاد. میانگین نمره 4-1-6

 نمره میباشد . 20همكاران از كه میانگین نمره فراگیران ، مدیران و  . نمره كل ارزشیابی عملكرد آموزشی عضو هیات علمی5-1-6

ر د ({20) عالی( 18) خوب (  16)  طمتوس  (14)ضعیف   ( 12)فبسیار  ضعی} گویه های  ارزشیابی به  ترتیب  وزن دهی .6-1-6

 .سامانه ارزشیابی تعریف می گردد

 :وزن هریک از ارزیابان در نتایج ارزشیابی به شکل زیر می باشد 6-3

 

 

 ضریب تاثیر ارزیابی)ارزیاب کنندگان(روش های  سمت

 پایه علوم عضو هیات علمی

 60% فراگیران

 15% همکاران

 10% معاون آموزشی دانشکده

 15% مدیرگروه

 عضو هیات علمی بالینی

 60% فراگیران

 15% همکاران

 5% معاون آموزشی مرکز آموزشی درمانی

 5% معاون آموزشی دانشکده

 15% مدیرگروه
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 ارائه نتایج به ذینفعان   .4-6

زمطالعات و توسعه نتایج ارزشیابی عملكرد آموزشی هر عضو هیات علمی به صورت كاملا محرمانه توسط واحد ارزشیابی استاد مرك

 به اطلاع ذینفعان رسانده می شود.آموزش پزشكی درصورت درخواست 

 م نتایج  . اقدامات متعاقب اعلا7ماده 

 کاربردهای نتایج ارزشیابی استاد  .1-7

اران،یكی دیگر از علاوه بر ارتقای اگاهی اعضای هیات علمی پیرامون نحوه عملكرد خود و اطلاع از نظرات مدیران، فراگیران و همك

فاده از نتایج مذكور ستااستاد و  كاربردهای نتایج ارزشیابی، آگاه نمودن رئیس دانشكده، معاون آموزشی و مدیر گروه از نمرات ارزشیابی

 و ...استخدامی  یتعلمی ، ترفیع سالانه ، تبدیل وضع ، تمدید قراداد ، ارتقا مرتبه تمام وقتیشامل  در تصمیم گیری های مدیریتی

رعایت یریتی و با م و در صورت صلاحدید برای تصمیم گیری های مدبه ارزشیابی اساتید درمواقع لزو باشد. همچنین اطلاعات مربوطمی

 .قرار خواهد گرفت معاون آموزشی دانشگاه محرمانگی در اختیار رئیس دانشگاه و


