
 اراک   ی دانشکده دندانپزشک   ی پنج ساله آموزشی سند راهبرد 

  (۱۴۰۵   –  ۱۴۱۰ ) 
به   ،یبرجسکهه در اتکههن مرکز  ی و زژوهشکیدرمهنآممزشکی،  از ارکهن    یدیاراک، به لنمان    یدانشکاه  لوم  ززشکد  یدنهانپزشکد  دانشکده 

  ی، و گسکهر  مرزهه و اغوب بممی  مهههه ،  دنهانپزشکدهن تمانننه  یتکمم  دههن و دنهان جهمهه، ترب  یارتقه  یروشک  در راتکهه  یرتکهته
  ،ی آممزشکک  یهه یمنسکک ب به اههت  یدهمنظمر جه تککنه، به   یتککهته دمد ننمد  اتکک   ازنج  یتککنه راهدرد   یدانش، اقها  به تهو

تحمل در    یههو ضکرور   ،یو مو  یامنطقه  یههممجمد، ارصک   یهه یواقه  هیدانشکده ، بر زه  یاتنوو یو ب  یارهنا  ،یدرمهن  ،یزژوهشک

 .شه  ات   یتهو یآممز  لوم  ززشد

 (Vision) اندازچشم
در    یو دهمه  درمهن  یدر آممز ، زژوهش، انهور  شکرویز  یا، دانشکده ۱۴۱۰اراک در ااق   یدانشکاه  لوم  ززشکد  یدنهانپزشکد  دانشکده 

مرجع    ،ینم  یههیمهخصص، و انهور  یانسهن  هیترمه  ،یبمم  یهه یاز ظرا  یریگکه به بهر   یو اجهنهل  یلون  یکشمر دماهه بمد؛ نههد

 .منطقه در حمز  تمم  دههن و دنهان دماهه بمد یلون

 (Mission) تیمامور
تککمم     یتأم  یدر راتککهه  ،یادانش، مههر  و ادمق حراه  یدارا  اغوب بممیو    یدنهانپزشککدهن لنمم   یدانشککده  به ههت ترب   یا

  مه مهههه به تمتکهه آممز   هیننهیم   یبه مرد ، اههت سکههیشکه  ی دنهانپزشکدیو ارائه دهمه  درمهن  ،یدههن جهمهه، ارتقهء دانش کهربرد

 .بیهسه یاتنوو یو ب یمو یلون یههلهدلانه و حضمر مؤثر در لرصه یرتهندهم  هزمحمر،ین یههبر شماهه، ان ه  زژوهش یمدهن

 

 (Core Values) نیادیبن یهاارزش

 
 یو کرام  انسهن یاتههه به ادمق حراه • 
 یو درمهن یلهات  آممزش • 

 در آممز ، زژوهش و دهمه  ینمآور • 

 و نقش اههل در جهمهه یاجهنهل ییزهتخام • 

 ی انهورانهههو تمتهه مشهرک  یارشهه یب یهندهر • 
 

 (SWOT) (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats)یطیمح لیتحل

 

 :قوت نقاط

 مهخصص، جمان و تمانننه یلون أ یه یحضمر الضه •

 ینیو تنمع ممارد بهت یتههمل منهتب به مراکز درمهن •

 یجذب دانش م و مراجع درمهن یمنهتب برا ییهیجغراا  یممقه •

 یو ارهنا یزژوهش یههدر لرصه هنیمشهرک  اههل دانش م •

 ۱392جذب دانش میهن بی  اتنول انهقهل از دهرج ازکشمر در رشهه دنهانپزشدی از تهل  •

 ۱۴۰3وجذب دانش می ارشه دنهانپزشدی از تهل   ۱۴۰۰در رشهه دنهانپزشدی ازتهل دهرجی جذب دانش میهن بی  اتنول •

 



 :ضعف نقاط
 یدنهانپزشد یتخصص یههرشهه ندمد آممز  • 

 ینیو بهت آممزشی زا یو ت ه ههرتهد یز  یمحهود • 
 یو درمهن یآممزش ینهههیارا یتهزههلی یضهف در د •

 له  کههبخهنه مسهقل •

 له  بسهرمنهتب برای محیط تهی  کهمپیمتری دانشده  •

 کندمد امدهنه  دی یههل و به روز برای گروهههی آممزشی مثل اتدنر و    •

 کندمد برگزاری دور  ههی دانش اازاییی در ممارد جهیه تدنمتمزی از جنوه هم  مصنملی •

 تغییر مدرر تر اصل و کمریدوم  اممزشی •

  ئ یه یالضه یدانش زژوهش  یفیزژوهش جه  ارتقهئ ک یوتمژهجوسه  منظب مه یله  برگزار •

 در دانشده    یو مراجه هنیدانش م هیدانشده  جه  بهدمد روح طیمح یبصر  یضهف در وضه •

در  بخش    ی به  اهکهت  یلدر  دانشکککدکه   به  لوک   اتنکه   دوران  تههکها   و  تنکه  یهاتکککهت  یبه  مهنهگهر  یلدروج  و  له   تنکه •
 یدصمص

  نهرن یا  ییترل  زه - یاطمله  و آممز  م هز یههی انهورسهبیت ینهکهر آمه •

 یدهنیو زشه یدینیکو یواحههه یدر برد یانسهن یرویکندمد ن •

 

 :هافرصت
 یپزشددنهاناز تمتهه آممز  لوم  کشمری  گذارانهت یت  یحنه • 

 یدهرج یو جذب دانش م یاتنوو یگسهر  تههمم  ب  یقهبو • 

 روز  یفیبه دهمه  تمم  دههن به ک اتههنی و کشمری جهمهه هزین شیاازا • 
 در آممز  و درمهن  ینم یههیتمتهه انهور یبهلا  یظرا • 

 

 :دهایتهد
 ی طرحی از اممر آممز  دانشده  بههاز اتنه  طرحلون أ یه یالضه دهرج شهن • 
 یززشد زا یت ه گران شهن روزاازونو  یابمدجه یهه یمحهود • 

 شهریامدهنه  ب یبهتهبقه و دارا یههبه دانشده  هیرقهب  شه • 

 کشمر یآممزش یهههت یدر اتههنهاردهه و ت عیتر را ییتغ • 

 

 یابیو ارز شیپا وکار ساز
شکه  اتک     یراهدردهه طراح  یلنودرد و بهزنار  یهبیمسکهنر، ارز  شیزه  یمنسک ب برا  یتکنه، نظهم   یدر ا  شکه  ییتحقق اههات ته  یبرا

 :دماهه بمد ریتهزوکهر شهمل ممارد ز  یا
 شه فیتهر یفیو ک یکن یههبر اتهس شهدص یهیکو یههتهلانه لنودرد حمز  شیزه • 

 به هی  رییسه دانشده  دانشده  یراهدرد یبه شمرا مهههنهارائه گزار  لنودرد  • 

 و بهزدمردهه یطیمح را ییبه در نظر گراه  تغ یدو تهته تنه راهدرد یبهزنار • 
 یتهزبیتصن نهیو کهرکنهن در ارا هنیدانش م ،یلون أ یه یشهمل الضه نفههنیو جوب مشهرک  ذ ینظرتن  • 



  ات  یو انهور اتنولی ب ی،آممزش یههحمز  یکبه تفد یلنودرد یههتنه شهمل اههات کمن، راهدردهه و شهدص ی ا

 اهداف کلان آموزش 

(Strategic Strategies)دهای کلیدی  راهبر
 
 توسعه  و  اجرای آموزش مبتنی بر شایستگی   -

 ( شبیه ساز، آموزش دیجیتال، واقعیت  مجازی ) بهر  گیری از تدنمتمژی ههی آممزشی  -

 بازنگری در کوریکولوم آموزشی بر اساس  استانداردهای  روز   -

 طراحی سیستم ارزیابی  فراگیر، عادلانه  و چندبعدی  -

 ارتقاء توانمندی  تدریس  اعضای هیأت  علمی  -

 ارتقاء عدالت  آموزشی و حمایت  از دانشجویان  کم توان  -

 برنامههای اجرای   پیشنهادی

 
 برنامه توضیح

 بازنگری سیییرف ییی های آموزشیییی با تأکید  بر نیاز جامعه و
 شایستگی حرفهای

 طراحی کوریکولوم نوین

 ایجاد  اتاق شبیهسازی تجهیز و راهاندازی فضای آموزش مهارت های بالینی

  منظب  تدوین بانک سوال و طراحی

OSCE(ObjectiveStructured Clinical 
Examination)  و DOPS(Direct Observation of 
Procedural Skills) 

 برگزاری آزمونهای مهارتی استاندارد 

 توسعه آموزش مجازی تولید  محتوای الکترونیک با کیفیت 

 پایش عملکرد  آموزشی اعضای هیأت  علمی طراحی فرمهای ارزیابی تدریس با بازخورد  منظم

 ارزشیییییییابی، طراحی ،آموزش تکینیییکهییای  نوین تییدریس

 کوریکولوم

 کارگاههای آموزش پزشکی

 هدف کلان  ردیف

 ارتقاء کیفیت  آموزش نظری و بالینی ۱

 توسعه زیرساخت ها و منابع آموزشی نوین 2

 توانمندسازی اعضای هیأت  علمی در حوزه آموزش 3

 اصلاح و بازنگری برنامههای درسی متناسب  با نیاز جامعه ۴

 نهادینهسازی آموزش میانرشتهای و مهارت محور 5

 تقویت  فرآیندهای ارزشیابی و بازخورد  آموزشی 6



(KPIs)key performance indicator جدول شاخص های کلیدی عملکرد   

 
 ۱۴۱۰ته تهل  مقهار ههت گذاری شه   شهدص ههت 

 بالای 9۰٪  رضایت  دانشجویان  میانگین  امتیاز ارزشیابی تدریس  ارتقاء کیفیت  تدریس 

 برگزاری آزمون های  استاندارد  آموزش مهارت های بالینی 
OSCE(Objective 

Structured Clinical 
Examination) 

 حداق  2 بار در سال

 بیش  از ۱۰۰ ساعت  آموزش مجازی  تولید  محتوای دیجیتال  توسعه  منابع  آموزشی 

 حداق  ۴ کارگاه سالانه  تعداد  کارگاه برگزارشده  آموزش اعضای  هیأت  علمی

 حداق  5۰٪ کوریکولوم تا ۱۴۱۰ سرف  های  بازنگری شده بازنگری برنامه  درسی 

 پایش و ارزیایر 
 :سازوکار پایش عملکرد  آموزشی به  شرح زیر طراحی شده است 

 تشکی   کمیته راهبری آموزش برای رصد  اجرای برنامه ها   - 

 گزارش  سالانه  عملکرد  آموزشی به شورای  آموزشی  دانشکده - 

 بازنگری دوره ای اهداف و شاخص ها بر اساس  بازخوردها و تغییرات  محیطی   - 

 نظرسنجی از دانشجویان و اعضای  هیأت  علمی برای  بهبود  مستمر برنامه ها   - 

 

 حوزه آموزش
 

 شاخصهای کلیدی اقدامات پیشنهادی راهبرد

 برگزاری جلسات بازنگری سالانه ی آممزشی بازبینی سرفصلها بازنگری برنامههای آموزشی

 رضایت < ۸۰٪ دانشجویان راهاندازی سامانه آموزش  مجازی توسعه آموزش  دیجیتال

 Objectiveاجرای آزممن  ارزیابی عملکرد آموزشی

 Structured Clinical 
Examination(OSCE ) 

 و ارزشیهبی چنهبههی

 استقرار کامل تا ۱۴۰6

   مولاژ،استفاده از شبیهساز افزایش مهارت بالینی

 و تی تی اتد 

Cone beam computed 
tomography(CBCT) 

 کاهش خطای بالینی

 کارگاه آموزشی سالانه 2 برگزاری کارگاههای آموزشی توانمندسازی اساتید 



 

 حوزه پژوهش

 شاخصهای کلیدی اقدامات پیشنهادی راهبرد

 پایان نامه در  سال۴۰  ارائه گرنت پایاننامه های اولویتدار پایان نامههای کاربردیحنهی  از 

لوم    تأسیس مرکز تحقیقات

 زهیه دنهانپزشدی 
 ۱۴۰5م مز ته  یها در اخذ  مجوز مرکز  و  جذب اعضا

  مقهته تهلانه به اینهکس مههدر5۰  کارگاه نگارش  و تشویق مقاله نویسی افزایش تولید  علم 

scopus،ISI:Pubmed 

 افزایش 3۰٪  پروژه ها  تشکیل کمیته پژوهش دانشجویی  مشارکت دانشجویان 

 ۱۴۰۸گرن  ته تهل درخواست گرنت های ملی/استانی جذب منابع مالی 

 

 المللینحوزه ب

 شاخصهای کلیدی اقدامات پیشنهادی راهبرد

 دانشجو تا ۱۰۰۱۴۰9  پلتفرم انگلیسی معرفی دانشکده جذب دانشجوی خارجی

 تفاهمنامه رسمی5  همکاری با دانشگاههای معتبر دنیا تفاهمنامههای علمی

 اعزام ۱۰ نفر تا ۱۴۰۸ حمایت از فلوشیپ و فرصت مطالعاتی فرصتهای مطالعاتی

(Summer school) 
 رویداد مشترک تا 3۱۴۰۷  برگزاری وبینار با اساتید  خارجی همایش مشترک

 مقاله مشترک تا 3۰۱۴۰9  تشویق همکاری علمی بینالمللی مقالات مشترک

 حوزه فناوری و تحول دیجیتال

 شاخصهای کلیدی اقدامات پیشنهادی راهبرد

 پوشش کامل وایفای آموزشی ارتقاء شبکه و تجهیزات دیجیتال زیرساخت فناوری

 استقرار کامل تا ۱۴۰6 طراحی پلتفرم آموزشی اختصاصی سامانه آموزش  مجازی

 زمان انتظار درمان >3 روز سامانه نوبتدهی و سوابق بیماران مدیریت دیجیتال درمان

 آزمونهای تئوری دیجیتال ٪۱۰۰ آرشیو سوالات و آزمون آنلاین بانک سوالات دیجیتال

-CAD/CAM (Computer دورههاای آموزش  مهارت دیجیتال

Aided DesignComputer-

Aided Manufacturing) و 

CBCT(Cone beam computed 
tomography) 

 مشارکت ≤۷۰٪ دانشجویان

 

 

 



 گیرییجهنت
  به کنهیم یبترتک  ۱۴۱۰اراک را در ااق    یدانشکاه  لوم  ززشکد  یتمتکهه آممز  در دانشکده  دنهانپزشکد یرمسک  ی،تکنه راهدرد  ای 
و ارتقهء تکمم    یادنهانپزشکدهن حراه ی دانشکده  در ترب  یاه شکههه ارتقهء جه  ی،آممزشک  یههبه ارز   یدنهیهه و زهبرنهمه  تکهزیییاجرا

و   ی برنهمه، ضکهم  مماق  ی ا  یدر اجرا  یهنکهرشکنهتکهن و دانشک م  ی،لون  یأ ه  یالضکه  یران،جهنده مههنه  هریبمد  هند  یبجهمهه دماه

 .آن دماهه بمد یاثربخش


