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 : مقدمه

از آنجائيكه علم و تكنولوژي در دهه اخير دچار تحولات چشمگيري شده اســ  ـــه روز رســانن آر در رشــنه دنداني شكن ترورتن  

ــامن   ــرننا نضاف ت ق و  درت آر من توار رـ ــر رـ انكار ناپذير اس . مسلما ـواسطة ارزشياـن دوره هاي آموزشن موجود و در نظـ

 اي آر و اسـنفاده ـهينـه از علـم و تكنولوژي نويا در سيسنم آموزشن جاري ـرداش . مثبـ  در جهـ  رنـع نارسـاين هـ

ياـن  ت ييا نرآيند  سسـا ا  عات توصـيفن و  اـاوتن در مورد مناسـا و مطلوو ـودر اهداب  ـرنامه ها  نحوه اجرا و اسـنفاده لاارزشـ

از ننايج ـه منظور هداي  تصـميم ريري  خدم  در جه  پاسـوگوين ـه نيازها و درب ـيشـنر از پديده هاي مورد ـررسـن اسـ . يكن  

ارزشـياـن ـرنامه ـه ارتضا  سيفي  ـرنامه هاي آموزشـن و تصـميم از انواع روش هاي ارزشـياـن آموزشـن  ارزشـياـن ـرنامه من ـاشـد.  

ريري در خصوص ـرنامه سمک خواهد سرد. دانش آموخنگار دنداني شكن عمومن  دانش  هنر و مهارت تشويص  درمار و پيشگيري  

وی ـالينن  تمريا و ممارســ  در ـه سارريري ايا علوی در را از  ريق سســا دانش تــروري در علوی پايه و شــاخه هاي مونلق عل

ا دانش و  مواجهه ـا ـيمارار و مراج يا و ني  تمريا و تكرار مهارتهاي عملن ـه دسـ  من آورند. ـه عالوه  ال ی اسـ  ـه موازات سسـ

ــارس  هداي  ــبت  باـ  از  ريق مش ــالحي  ش ــد اجنماعن و فرنه اي ال ی ـراي افراز ص ــده  هدنمند و توای ـا    مهارت  ـه رش ش

 ـازانديشن در ت امال  فرنه اي در  ول تحصيت ـه خصوص در تما سارآموزي و سارورزي دس  ياـند

 : تعاريف

 .منظور رشـنه دنداني شـكن در مضطـع دسنـري عمـومن ميباشد  رشته تحصیلی:  

 اس . منظور مضطع تحصيلن منجر ـه اخذ مدرب در  سطح دسنري عمومن : مقطع

ــه   منظور از دوره در ايا شيوه  :  دوره ــد مرفل و هر مرفله مشنمت ـر  نامه ست دورة آموزشن در مضطع تحصيلن اس  سه شامت چن

 .چند تری تحصيلن اس 

شــامت سارآموزي و   و ـالينن    مرفلة آموزشــن پيش ـالينن  منظور از مرفله در ايا شــيوه نامه مرفلة آموزشــن علوی پايه  : مرحله 

 .سارورزي ـراي مضطع دسنري من ـاشد

ــوو وزارت ـهداش  و درمار و آموزش پ شكن ـوده و در  :  كوريکولوم ــه مص منظور ـرنامه درسن مدور رشنه دنداني شكن اس  س

 .ساي  وزارت منبوع موجود اس 

سه مشنمت ـر  منظور ارزشياـن دوره اس  سه ـوشن در  ول دوره و ـوشن در پايار مرفله آموزشن ـه انجای مـن رسد  ارزشیابی:

 چنديا ـوش اس  :

مشـوص من  عات رردآوري شـده من پردازد و لانرآيندي اسـ  سه ـه تفسـير ننايج دوره آموزشـن ـر اسـا  ا   :  ارزشییابی آموزشیی

 .نمايد سه دوره آموزشن ـرر ار شده تا چه فد مونضي  آمي  ـوده ودر راسناي اهداب سازمار من ـاشد
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امت   كمیته ارزشییابی : كن شـ كده دنداني شـ ار درفيطه ي آموزش در دانشـ صـ لوليا و منوصـ كت از منوليار و مسـ سمينه اي منشـ

كن  ول دننر توسـ ه آموزش  نماينده مرس  مطال ات و توسـ ه آموزش علوی پ شـ ن و پشوهشـن  مسـ كده   م اونيا آموزشـ رياسـ  دانشـ

 . ن ـر عهده آر ها من ـاشدسه ـرنامه ري ي در خصوص نحوه ارزشياـن دوره دنداني شكن عموم

 .در يک نظای آموزشن  منظور از سيفي    تحضق اسنانداردهاي از پيش ت ييا شده و مصوو من ـاشد  كیفیت :

 .نوعن ارزشياـن توصصن رسمن مبننن ـر نظر خبررار اس  اعتبار بخشی :

نرايندي اسـ  سه در جريار آر يک سـازمار مشـوص ـا اسـنفاده از نظر مجموعه اي از خبررار يک فوزه   اعتباربخشیی آموزشیی : 

ياـن هاي ب  ـه انجای ارزشـ ده  نسـ نانداردهاي مدور و از پيش ت ييا شـ ا  اسـ ن  ـراسـ صـ ن در  توصـ ادواري منظم وافدهاي آموزشـ

 .في  آموزشن ـه آنها تصميم ريري من نمايدلافوزه مورد نظر ا دای نموده و در مورد اعطاي ص

ح و ـهبود لانوعن ارزياـن سه در  ول دوره اي سه ن الي  آموزشـن در جريار اسـ   انجای من شـود و هدب آر اص : ارزيابی تکوينی

نه و در مورد  رح هاي درسـن و ارزياـن دانشـجويار در هر نيمسـال و وتـ ي  يادريري دانشـجو اسـ . ارزياـن تكوينن ـه صـورت سـالا

 .در  ول دوره ـطور منبيرانجای من ريرد

نوعن ارزياـن سه م موال در پايار دوره انجای من شـود و از ننايج ايا نوع ارزشـياـن جه  تصـميم ريري در مورد  ارزيابی تراكمی : 

 .سال يک ـار انجای من ريرد 5نرد ) ارتضا ـه سطوح ـاالنر  نمره دهن و نهايناً  ااوت ( اسنفاده من شود سه هر  

ارزياـن تكوينن در  ول دوره ـا اهدانن نظير شــناســاين و اصــالح نضاف  اـت ـهبود و تصــميم ريري و ـرنامه ري ي و اجرا من شــود. 

ياـن  از   كن عمومن مطاـق آييا نامه ارزشـ ياـن آموزش دنداني شـ ن ننايج ارزياـن هاي تكوينن و تراسمن در سمينه ارزشـ ما ـررسـ تـ

 .لنه ـرنامه عملياتن و ـازنگري ـرنامه اسنراتشيک دانشكده اسنفاده خواهد شدايا ننايج ـراي ـازنگري ساا

 اهداف

ـازنگري و پايش ـرنامه نظامند ارزشـياـن دوره دنداني شكن عمومن در دانشگاه علوی پ شكن اراب در فوزه هاي: پيامد  محنواي    - 1

اي هلي   ياـن ـرنامه  مديري  ـازنگري و اجراي دوره  اعاـ جويار  ارزشـ ن  ارزياـن دانشـ اي آموزشـ ن  ناـ ن  روش هاي آموزشـ آموزشـ

 و ني يكنعلمن  دانشجويار و مناـع مالن  

 ارتضا  سيفي  ـرنامه دوره دنداني شكن عمومن -  2 

 ساختار و تشکیلات ارزشیابی دوره 

ــرا و پايش ـرنامه ارزشياـن ساررروه     ارزشياـن: منظور از سار رروه ارزشياـن انراد تيم علمن و اجراين اننواو شده ـراي تدويا   اجـ

جامع دوره هاي آموزشن دانشكده دنداني شكن و ارائه ر ارش هاي مرـو ه ـــــه م اونــــ  آموزشن دانشكده   دننر توس ه آموزش  

آموزش دانشگاه اس . تما آنكـــه ساخ  اـ ارهاي ارزشياـن و ـررسن روائن و پايائن ايا اـ ارها دانشكده و مرس  مطال ات و توس ه  

  .ني  ـر عهـده اعاـاي سـاررروه ارزشـياـن مـن ـاشد
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  : ايا ساررروه شامت سمينة علمن و سمينه اجراين اس 

ــره شـامت ريي، دانشـكده  م اور آموزشـن   مسـلول دننر توسـ ه آموزش   ــراد خبــ الق( سمينة علمن ارزشـياـن دوره منشـكت از انــ

نفر از اعاا هيأت علمن رروههاي آموزشن مرتبط ـه پيشنهاد م اور    4نفر سارشـــنا  آشـــنا ــــه امـــور ارزشياـن و   2دانشكده و 

موزشن دانشكده سه ـه تفكيک مرافت آموزشن )علوی پايه   پيش ـالينن   علوی ـالينن( ت ييا آموزشــن دانشــكده و تأييــد شوراي آ

 .من شـود

 .و( سمينة اجراين ارزشياـن شامت م اور آموزشن   يک نفر سارشنا  ارشد آموزش پ شكن و دو نفر سارشنا  من ـاشد

 ريي، دانشكده 

 سمينه علمن ) تصميم ريرنده ( 

 سمينه اجراين

 ( سارآموزي -سارورزي)علوی ـالينن              پيش ـالينن             علوی پايه

 

 ارزشیابی دوره دكتري دندانپزشکی

 (S.D.D. دوره اي فدا ت شـش سـاله اسـ  سه ـا رذراندر وافدهاي ت ريق شـده منجر ـه اخذ مدرب :  تعريف و ويژگیهاي دوره 

Surgery Dental of Doctor    ) علوی ـالينن( من ـاشـدميگردد. ايا دوره شـامت سـه مرفلة آموزشـن )علوی پايه  پيش ـالينن و. 

وو وزارت ـهداشـ  و درمار و آموزش   اسیتاندارد ارزشییابی: ن مدور دورة مصـ ده جه  ـرنامه درسـ ا  م يارهاي ت ييا شـ ـر اسـ

 .پ شكن منطبق ـا اسناندارد پ شكن )علوی پايه( / اسناندارد دنداني شكن سه  اـت اجرا ـاشد

ــلام  دهار و دندار انراد جام ه ـا دانش و مهارت لازی ـ نوار   : هدف برنامه دكتري ــک جه  ففو و ارتضاي س ترـي  دنداني ش

 : يک دنداني شک عمومن و انراد توانمند در زمينه

ناي   -  1              لام  دهار و دندار ـه آفاد جام ه هماهن  و در راسـ ن در فيطه سـ گيري  درمانن و توانبوشـ                              ارائه خدمات پيشـ

 .سياس  هاي سلار سشور و نظای سلام  سشور

 آموزشهاي سلام  دهار و دندار -  2             

 مديري  ـرنامه هاي سلام  دهار و دندار   -  3             

 پشوهش هاي سلام  دهار و دندار -  4             
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كن و مناـع علمن   وو وزارت ـهداشـ   درمار و آموزش پ شـ ا  سوريكولوی مصـ كن ـر اسـ ن ـرنامةدسنري دنداني شـ اصـ اهداب اخنصـ

 .موجود ت ييا من شود

 طراحی و اجراي ارزشیابی دوره عمومی دندانپزشکی

ت ييا مي ار اجراي ن الي  هاي ت هد شـده در ـرنامـه آموزشن )ارزشياـن   -  1ارزشياـن دوره مذسور ـه دو منظور صورت من ريرد  

 دسنياـن ـه اهداب پيامد هاي مورد اننظار ايا دوره )ارزشياـن پيامد(ت ييا مي ار   - 2نرآيند(  

ی مورد بررس يحوزه ها - 1ماده   

  نهيزم ناـيارزش. 1

 درور داد  ناـيارزش. 2

ارزياـن درونن نرايندي اســ  سه در آر اعاــا  رروه آموزشــن دانشــگاهن   هدب هاي رروه را تصــريح سرده و عملكرد آر را مورد 

 رار من دهند   ســي، نضش خود را ـازنگري سرده و در راه آينده مطلوو رروه آموزشــن ـرنامه ري ي سرده و در اجراي آر   اــاوت  

 رای هاي اوليه را ـر من دارند.

اسـاسـاً ارزياـن درونن در يک سـازمار   ـازتاو جم ن آرمار ها    اـاوت درـاره عملكرد سـازمار و نرصـنن ـراي ارتضا  سيفي  آر  

ــود.ـناـرايا ارزياـن درونن ـراي   اســ . ر ارش آر ني  اصــولاً ـه عنوار نراهم سننده ا لاعات ـراي ارزياـن ـيرونن ـه سار ـرده من ش

سازمار هاي يادريرنده ا لاعات ـا ارزشن را جه  توس ه آنها نراهم من سند   ـه  وري سه ـا جمع آوري ا لاعات   تحليت و عرته  

 تصميم ريري مديري  من ـاشد.ـازخورد   پشنيبار 

 رای ـه اجرا در آورد.  ۱۲نرايند ارزياـن درونن را من توار  ن 

 : ايا مرافت ـه شرح زير من ـاشد

 آشناين اعاا  هيات علمن وافد مورد ارزياـن ـا هدب   اصول و روش اجراي ارزياـن درونن        .۱

 تشكيت سمينه ارزياـن درونن       .۲

 تهيه ـرنامه زمار ـندي اجراي ارزياـن درونن        .۳

 ت ييا عوامت   ملاب ها و نشانگرهاي ارزياـن درونن        .۴

 ت يي  ال امات ـراي  ااوت درـاره سيفي        .۵

 مشوص سردر داده هاي مورد نياز ـراي ارزياـن درونن        .۶

 اننواو يا تدويا اـ ار اندازه ريري ـراي ررد آوري داده ها        .۷
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 ررد آوري داده ها        .۸

 تنظيم و تحليت داده ها و  ااوت درـاره سيفي  عوامت مورد ارزياـن       .۹

 ـازنگري و تصريح هدب هاي رروه آموزشن    .۱۰

تدويا ر ارش مضدماتن و توزيع آر ـراي سسا نظر اعاا  هيات علمن رروه آموزشن درـاره پيشنهاد ـراي ـهبود سيفي  رروه     .۱۱

 آموزشن 

 تدويا ر ارش نهاين    .۱۲

  فيطه هاي ارزياـن درونن عبارتند از : 

  علمن هيأت  اعاا  فوزه*         

 پشوهش  فوزه*        

 سازماندهن و مديري  فوزه*        

 آموزشن مناـع فوزه*        

 آموزشن ـرنامه فوزه*        

 تجهي ات  و امكانات فوزه*        

 ر دانشجويا فوزه*        

  ندينرآ ناـيارزش. 3

 ن سازمان  -ننيريندمدينرآ   يريادري  -ن اددهي ندينرآ

 ـرور داد  ناـيارزش. 4

دانش آموخنگار نپشوهش  -ندوره  عملكرد آموزش عملكرد  

اس  وس يپ  س  يـه صورت چک ل نمورد ـررس  يفوزه ها ناـيارزش يها شاخص   

 یابیمدت زمان انجام ارزش -  2  ماده

 كبار يهر سال  ننيتكو ناـيارزش -

 كباريسال  5هر  نتراسم ناـيارزش -

 یابیمسئول انجام ارزش -  3  ماده

 ندننر توس ه آموزش دانشكده دنداني شك -

https://dorsa.sums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub73/edo/eval/1-instructor.pdf
https://dorsa.sums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub73/edo/eval/1-instructor.pdf
https://dorsa.sums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub73/edo/eval/2-research.pdf
https://dorsa.sums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub73/edo/eval/2-research.pdf
https://dorsa.sums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub73/edo/eval/3-management.pdf
https://dorsa.sums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub73/edo/eval/3-management.pdf
https://dorsa.sums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub73/edo/eval/4-education.pdf
https://dorsa.sums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub73/edo/eval/4-education.pdf
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 برنامه  یابیارزش يالگو-  4  ماده

 (   Context, Input, Process and Product (CIPP))   پيس مدل

اس    ين والگو شده اس  ايو تدو  هيارا راريمد يرير ميدر تصم تيو ـه منظور تسه  يريـرمد  نمبنن ياز جمله الگوها پيس يالگو

- نهيزم ناـيچهارنوع ارزش از cipp سند. مدل نـررس جانبه وهمه کيسنماتيـصورت س را ـرنامه کي نوانديم  و جامع سه نگر نسل

 ـدس  آوردر و نراهم ساخنا سردر  اييت  مرفله( )و سهينپاسخ رو  و – يرير ميـرور داد) دونضش (تصم و  نراررد -رور دادد

توار جه   نم  ـالا يها ناـيارزش. از چهار نوع كندياسنفاده م  يمطلوـ ارزش و ناساس اريمدل از دو م  ايشده اس  ا تيتشك

 .نمود اسنفاده ين پاسوگو و يرير ميتصم اي و  روين  پاسخ– يرير ميتصم

 :یابیارزش  يابزارها -  5  ماده

 و دننر توس ه آموزش  راريتوسط مد  ندانيم  ديـازد  -

 وس يپ  يپرسشنامه ها -

 اس   وس يدر پ  - هر ـوش يـرا تيشده و در فال تكم ن راف يها س ي چک ل -

 مصافبه ـا دانشجو و اسناد -

توسط  ناجنماع  و نورزش  ن نرهنگ  يها   ين ال  نق شوصلائع  ار يدانشجو نليتحص  يوت  يفاو ننری خود ر ارش ده -

 دانشجو 

 و در   رح دوره ينری ها -

 د ياسات ناـيموجود در سامانه هم آوا جه  ارزش  ينری ها -

  ن دوره پ شك اري ـر محت سار در  ول دوره و پا نمبنن يآزمور ها -

 ن نظر سنج ينری ها -

 :یابینحوه انجام ارزش-   6ماده

 عاو 3فدا ت  ـا  نعموم نرشنه دنداني شك ناعنبار ـوش نمل  يمندرج در اسنانداردها يفوزهها شهيو نتوصص نهيسم تيتشك -

 ناـيارزش يها  س ينری ها و چک ل يـازنگر -

 نآموزش پ شك  يمرتبط ـا اولو نهر فوزه ـا مدارب آموزش يسارشنا  ـرا -

 ايآموزش در ـال ياز عرصه ها د يجه  ـازد شه يو يـرنامه زمار ـند ميتنظ -
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 زمان ارزشیابی

نه ـه نياز در پايار هر   ن )علوی پايه  پيش ـالينن  علوی ـالينن( و ـسـ كن عمومن در پايار هر مرفله آموزشـ ياـن دوره دنداني شـ ارزشـ

 .سال و در پايار دوره عمومن دنداني شكن انجای من شود

 آوري اطلاعات ارزشیابی منابع جمع

نظرخواهن )ـصـــورت پرســـش نامه و مصـــافبه( در مورد سمي  و سيفي  ـرنامه هاي آموزشـــن از اعاـــاي هيل  علمن     -الق 

 دانشجويار  مديرار رروه و مسلولار دانشكده 

اسـنفاده از مسـنندات و مدارب موجود مثت ننيجه آزمور علوی پايه  نمره پايار نامه  ت داد مضالات چاش شـده دانشـجوين و م دل    -و

  .دوره دانشجوين

روشـهاي اصـلن ارزشـياـن شـامت روشـهاي سمن و سيفن ـا اسـنفاده از پرسـشـنامه  ـح  رروهن    روشیها و ابزارهاي ارزشییابی:

 مصافبه و ـررسن مسنندات آموزشن اس 

 : الق( پرسشنامه ها و نری هاي مرـو ه شامت 

 پرسش نامه نظر سنجن سيفي  آموزشن مدرسار مرـوف ـه سالهاي اول تا ششم دوره عمومن   -

 (پرسشنامه نظر سنجن سيفي  سلن مرـوف ـه پايار هر مرفله آموزشن ـه تفكيک ) علوی پايه   پيش ـالينن   علوی ـالينن  -

  (در پايار هر مرفله آموزشن ـه تفكيک )علوی پايه  پيش ـالينن  علوی ـالينن(  DREEM)  پرسشنامه جو آموزشن   -

 آوري ا لاعات مرـوف ـه  رح درسهاي ارائه شده توسط رروه هاي آموزشننری جمع    -

 نری جمع آوري ا لاعات مرـوف ـه ميانگيا م دل دانشجويار در هر مرفلة آموزشن    -

 نری مرـوف ـه فاور دانشجويار در سلا  در   -

 نری مرـوف ـه اجراي سلاسها و فاور مدرسيا    -

 نری جمع آوري ننايج تحليت آزمونها  - 

 نری جمع آوري ا لاعات مرـوف ـه نمره رساله و ت داد مضالات چاش شده در مجلات م نبر   -

 پرسشنامه دانش آموخنگار   -

 روشهاي ـازرسن و مشاهدة ميدانن ـر اسا  نياز شامت فاور در محيط آموزشن و ارزياـن امكانات و نحوه آموزش سلن -
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   ب( تعیین روايی و پايايی ابزارها

 .ـررسن و ت ييا رواين و پاياين اـ ار ها ـر عهده ساررروه ارزشياـن دانشكده خواهد ـود

درصـورت عدی دسـنرسـن ـه  .هاي موجود سه  بلا رواين و پاياين آر تاييد شـده از نسـوه موجود اسـنفاده ميشـود : پرسـشـنامه توتـيح

نامه را تدويا من نمايد. انجای مرافت رواين و پاياين   شـ نفاده از مناـع علمن و نری ها ي موجود پرسـ ياـن ـا اسـ اـ ار مناسـا تيم ارزشـ

تيم خيره )زير سمينهاين از اعاا مننوا سمينه علمن( محنواي سوالات را ـررسن و مي ار مناسب   :ـه شرح ذيت پيشنهاد من شود

شـنامه ها دو  .و شـفاني  آنر ا نمره دهن من نمايد. رواين صـوري سـوالات ني  مورد ارزياـن  رار من ريرد ـه منظور ت ييا پاياين پرسـ

 تـرايا مرـو ه از جمله تـريا انسـجای درونن )آلفاي سرونباي( يا .نفر از دانشـجويار داده من شـود 15روز ـه  10تا   7ـار ـه ناصـله  

ICC   محاسبه من شود.  

 نحوه استفاده و انتشار نتايج نتايج

ارزشـياـن ـه مسـلول در / دوره ـاز خورد داده من شـود. ر ارشـات سمينة اجراين ارزشـياـن سه در سار رروه ارزشـياـن ـررسـن و  

ياسـ  هاي   ائت  سـ ن مسـ ود سه پ، از ـررسـ كده  رار داده من شـ ن دانشـ كده و م اور آموزشـ ويا من رردد در اخنيار رئي، دانشـ تصـ

يسـنم آموزشـن در جلسـ ازي سـ وراي آموزشـن دانشـكده مورد ـح  و ـررسـن  رار ررننه و راهكارهاي پيشـنهادي ـه سلن ـهينه سـ ه شـ

رروه هاي آموزشـن اـلا  من رردد سه پ، از ـاز نگري ـازخورد ـه م اون  آموزشـن ارائه شـود. ر ارش اجراي شـيوه نامه ارزشـياـن در 

ور آموزشـن دانشـكده ـه وافد ارزشـياـن مرس  مطال ات و پايار هر مرفله پ، از  ن موارد ذسر شـده ـصـورت سنبن و ـا تائيد م ا

 .توس ه آموزش دانشگاه ارسال من شود

 

 

 . ده اس رسياعااي جلسه ـه تصويا                    موري شوراي آموزشن دانشكدهصورتجلسه صدميا ايا ـرنامه  ن  
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 ها پیوست

 ابی فرايند ، ارزشیابی برون داد ابی زمینه ، ارزشیابی درون داد ، ارزشیرزشیشاخص هاي ا 

 ژه مديران آموزشی وي

ف 
 ردي

خیلی   تا چه اندازه 

 زياد 

خیلی   كم متوسط  زياد 

 كم

 ارزشیابی زمینه
      مكانات ذينف ار توجه شده اس . در  رافن اهداب ـرنامه ـه نيازهاي جام ه ايرار و ا 1

      ـا پيشرننهاي علمن هم راسنا اس  . و ـرنامه هاي دوره    اهداب 2

      ـررسن  رار ررننه اس . سا مورد  ساتيد ـطور منانيازهاي علمن و مهارتن ا 3

 ادارزشیابی درون د

      ـرنامه درسن دوره اهداب دوره را تاميا ميكند.  1

      هداب ـرنامه درسن واتح و روشا ـيار شده اس . ا 2

      درو  ارائه شده در ايا دانشگاه ـا سرنصت مصوو آنها منناسا اس .  3

      .ا اس   توصص مدرسيا موت ات آموزشن منناس 4

      يشوند وارد مدانشجويار ـا انگي ه هاي علمن لازی ـه ايا رشنه   5

ه تحصيت منناسا  ت داد دانشجويار شاغت ـظرني  عرصه هاي ـالينن آموزشن ـا 6

   .اس 
     

 ابی فرايند ارزشی

      فماي  ميشود .ن  وعات تلوري و ـالينرايندهاي نوآورانه آموزشن در موتاز ن 1

در تصميم ريري هاي مرـوف ـه  رس  دانشجويار  اش مزمينه و شرايط مناسا ـراي   2

 م اس  .فها و ـرنامه هاي رروه نراه ر
     

      ناسا ـا اهداب رروه ميباشد .ارزياـن هاي پيشرن  تحصيلن دانشجويار من 3

در ـرنامه ري ي ن الي   جويار  پيشرن  تحصيلن دانشهاي  ننايج فاصت از ارزياـن   4

 ميگيرد .هاي آموزشن ـ دي مورد توجه  رار  
     

باف ـيا دانشجويار و دانش آموخنگار ايا دوره در دانشگاه شما و ساير  ارت 5

 د دارد. دانشگاههاي سشور وجو
     

      امكار ت امت و ـهره ـرداري از ظرنينهاي آموزشن ـيا فرنه اي وجود دارد.  6

م و هدنمند دانشجويار در ـاليا از  رب  ظا دای لازی در زمينه فاور من 7

 رروه/دانشكده انجای ميشود . 
     

      نجيده ميشود .درمار ( ـا روشهاي نويا ارزياـن ـالينن س  /) تشويص  مرا ب  ـيمار 8

وزشن موارد مرتبط ـا ارتضاي سلام  و پيشگيري در نظای سلام  و  در محنواي آم  9

 نضش پ شک در آر در نظر ررننه ميشود. 
     

زشن موارد مرتبط ـا پيشرن  نردي و نراريري مسنمر در نظر  در محنواي آمو   10

 ررننه ميشود .
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شن موارد مرتبط ـا ت هد فرنه اي اخلاق و فضوق پ شكن در نظر  در محنواي آموز  11

 ررننه ميشود .
     

مهاتهاي تصميم ريري   اسندلال و فت مساله    شن موارد مرتبط ـادر محنواي آموز 12

 د .در محنواي آموزشن در نظر ررننه ميشو
     

 ارزشیابی برون داد 

      ه هاي درسن دوره تحضق ياننه اس . اهداب و ـرنام 1

      ميباشد . سوگوي نيازهاي جامع  پا   ومنعمدنداني شكن  ـرنامه درسن دوره دسنري   2

رشنه دنداني شكن عمومن در فيطه توصصن خود مشبول ن الي   نار  النحصيلار   3

 هسنند
     

      دار ساري دانش آموخنگار رتاي  داريد. از علا ه ـكار و ت هد و وج 4

      مهارتهاي عملن ـالينن اصلن را دانشجويار سسا سرده اند.  5

      مونهاي صلافي  ـالينن ان ايش ياننه اس  . زولن در آمي ار  ب 6

      نه اس . ش يانمي ار  بولن در آزمونهاي علوی پايه ان اي 7

      سسا رتبه در آزمونهاي الميياد علمن دانشجوين ان ايش ياننه اس  .  8
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 ابی فرايند ، ارزشیابی برون داد ابی زمینه ، ارزشیابی درون داد ، ارزشیرزشیشاخص هاي ا 

 اساتید ژه وي

ف 
 ردي

خیلی   تا چه اندازه 

 زياد 

خیلی   كم متوسط  زياد 

 كم

داددرون    ارزشیابی  

      فجم ت ييا شده هماهن  و منناسا اس . درو  ارائه شده دوره ـا   1

      درو  ارائه شده دوره ـا زمار ت ييا شده آر هماهن  و منناسا اس  .  2

اهن هاي  بلن دانشجويار هماهن   پيش نيازها و آرـا    دوره  ايا  درو  ارائه شده 3

 اس  . 

     

پاسوگوي اننظارات و نيازهاي آموزشن دانشجويار اس     دوره  ايا  درو  ارائه شده 4

. 
     

ـراي اجراي اـنكارات و نوآوري هاي اساتيد و دانشجويار    دوره  ايا  درو  ارائه شده 5

 ان طاب پذير اس . 
     

      اي ـالينن دارد.تاسيد واتحن ـر آموزشه  دوره  ايا  درو  ارائه شده 6

      د دارد .توعات درو  ايا دوره وجوتوالن و ارتباف منطضن ـيا مو 7

      ترتيا و توالن و مي ار ارائه وافدها ) نيمري تحصيلن ( در دوره منناسا اس .  8

      .سا اس   انرشنه تحصيلن شما ـا موتوعات دوره من 9

      ـا اهداب و محنوي درو  رشنه اي سه تدري، ميكنيد آشنائن لازی و سانن داريد . 10

      ريد . نن داـا روشهاي آماري   تحضيق و رايانه آشناين لازی و سا 11

      هريک آراهن داريد.   از روشهاي تدري، مونلق و ويشريهاي سارـرد 12

      توصص مدرسيا موتوعات آموزشن منناسا اس .  13

      جه  رشد اساتيد ـرر ار ميشود .ـرنامه ها و سارراههاي آموزشن لازی   14

      دانشجويار ـا انگي ه هاي علمن لازی ـه ايا رشنه وارد ميشوند . 15

سامت  ق الندري، / فق النحضيق / فق وي ي  / سارانه خود رتاي   از پرداخ  ف 16

 داريد .
     

      د خود رتاي  داريد.   وای   رن  و آم  از تسهيلات رناهن مانند اسكار 17

و رايانه دانشكده ـا نيازهاي آموزشن و پشوهش ايا  امكانات   تجهي ات آموزشن   18

 دروه منناسا اس . 
     

ـوشهاي درمانن ـا نيازهاي آموزشن و    و رايانهامكانات   تجهي ات آموزشن   19

 پشوهشن ايا دوره منناسا اس  .
     

  ـا نيازهاي آموزشن و پشوهشنمكانات سناـوانه اي و پايگاههاي ا لاعاتن دانشكده  ا 20

 منناسا اس  .   انشجوياراساتيد و د
     

ـوشهاي درمانن ـا نيازهاي آموزشن و    مكانات سناـوانه اي و پايگاههاي ا لاعاتنا 21

 منناسا اس  .   انشجوياراساتيد و د پشوهشن  
     

) ناننوی و اسكن لا ( ـا نيازهاي آموزشن اساتيد و  امكانات ـوشهاي آموزش ـالينن   22

 نناسا اس . دانشجويار م
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نناسا  دانشجويار مـا نيازهاي آموزشن اساتيد و  امكانات مراس  آموزش مجازي   23

 اس . 
     

 ابی فرايند ارزشی

علمن و توس ه نردي خود شرس     ارتضا  سطح دانش  جه   در سارراههاي آموزشن 1

 ميكنيد. 
     

      مشارس  داريد. رر اري سارراههاي آموزشن  در ـ 2

      تسهيلات لازی جه  شرس  شما در سمينارهاي علمن و پشوهشن نراهم اس  . 3

      يلات لازی ـراي هداي  پروژه هاي تحصيلن دانشجويار وجود دارد . تسه 4

        داريد . در اصلاح سرنصت درو  و محنوي آنها مشارس 5

      از مناـع علمن جديد در محنواي تدري، چضدر اس . ار ـهره ـرداري شما  مكا 6

      ن داشنجويار توجه ميكنيد.در تدري، خود ـه تفاوتهاي نردي و م لومات  بل 7

ظرات دانشجو را مورد  راهها و ندر شيوه هاي تدري، و تدري، محنواي درو  ديد 8

 توجه  رار ميدهيد .
     

امكار اسنفاده از روشهاي تدري، ن ال ـراي پرورش تفكر خلاق دانشجويار وجود    9

 دارد .
     

      ه ميكنيد. از روشهاي تدري، مونلق و نويا اسنفاد  10

      مطالا آموزشن را سارـردي ارائه ميدهيد .  11

      در تدري، تناسا و راـطه ـيا مطالا نظري و عملن را مد نظر  رار ميدهيد. 12

      ائه  رفهاي جديد آموزشن و پشوهشن وجود دارد. امكار ار  13

      در موتوعات تلوري و ـالينن فماي  ميشود .دهاي نوآورانه آموزشن  از نراين 14

بيير در ـرنامه ري ي و  رح در  شما شده  انگي ه ها و نيازهاي دانشجويار ـاع  ت 15

 اس  . 
     

      از ج ئيات سيفي  و سمي  ارائه درو  دروه ا لاع دارد .ر رروه / مسلول دوره  يمد 16

مرـوف ـه  ريريهاي    مشارس  دانشجويار در تصميم  زمينه و شرايط مناسا ـراي 17

 س  .ها و ـرنامه هاي رروه نراهم ا رف 
     

دانشجويار در  ول دوره تحصيت رتاي   ـالينن    -ن  ن الي  و عملكرد آموزش 18

 . ـوش اس   
     

      فجم و محنواي هر در  رعاي  ميشود . تناسا تكاليق ـا   19

تكاليق خود  انگي ه ـه ن الينهاي آموزشن   ـالينن و    دانشجويار ايا دوره ـا 20

 ردازند .ميي
     

دانشجويار در انجای مهارتهاي عملن در سلا  / ناننوی / ـوشهاي ـالينن فاور   21

 ن ال دارند . 
     

      ارزياـن هاي پيشرن  تحصيلن دانشجويار را منناسا ـا اهداب درو  ميدانيد . 22

      ب دوره ـرر ار ميشود . نناسا ـا اهداامنحانات م 23

      ـصورت مسنمر توسط اسناد مشاور پايش ميشود .  پيشرن  تحصيلن دانشجويار 24

ي مجري رشنه دنداني شكن عمومن در رروه شما ـا ساير انجمنها و دانشگاهها 25

 نه ارتباف مسنر دارد. جهار جه  ارتضا ايا رش
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) رشنه هاي    ه ايري از ظرنينهاي آموزشن ـيا فرنامكار ت امت و ـهره ـردا 26

   مونلق پ شكن ( وجود دارد .
     

      سي، هاي ـالينن مناسا ـراي آموزش انواع ـيماريهاي ارائه ميشود .  27

ررننه    تدري، ـا سمک شبيه ساز ـراي يادريري مهارتهاي عملن ـالينن در نظر 28

 شده اس  . 
     

ه در جه  روزآمد نمودر مناـع و مواد سناـوانه اي  اـت  ن الي  مديري  سناـوان 29

  بول اس  .
     

        بول اس  .در جه  ساماندهن و اسنفاده از وسايت  اـت    ننویاش نن الي  ـو 30

ار در ـاليا از  رب رروه /  ا دای لازی در زمينه فاور منظم و هدنمند دانشجوي  31

 دانشكده انجای ميشود . 
     

نار و  اصلن در ـوشهاي ـيمارسلينن  ـا  –ا دای لازی در سسا مهارتهاي عملن    32

 درمانگاهها نراهم شده اس  . 
     

      يشود . در ـاليا ـه دانشجويار آموزش داده مف  ا بمهارتهاي ـر راري ارت 33

      شود . ليا ارزشياـن ميدر ـامهارتهاي ـر راري ارتباف   34

      تدري، ـالينن تدري، ميشود . روشهاي نويا  مرا ب  ـيمار ) تشويص و درمار ( ـا   35

  سنجيده  ارزشياـن ـاليننمرا ب  ـيمار ) تشويص و درمار ( ـا روشهاي نويا   36

 ميشود . 
     

و  سلام     یيري در نظاو پيشگ   مدر محنواي آموزشن موارد مرتبط ـا ارتضاي سلا  37

 نضش پ شک در آر در نظر ررننه ميشود .
     

پيشرن  نردي و نراريري مسنمر در نظر    در محنواي آموزشن موارد مرتبط ـا 38

 ررننه ميشود .
     

ت هد فرنه اي   اخلاق و فضوق پ شكن درنظر    در محنواي آموزشن موارد مرتبط ـا 39

 ررننه ميشود .
     

لال و فت  م ريري   اسندمهارتهاي تصمي  در محنواي آموزشن موارد مرتبط ـا  40

 يشود .ررننه ممساله در محنواي آموزشن در نظر
     

روش تدري، مناسا مهارتهاي تصميم ريري   اسندلال و فت مساله در محنواي   41

 آموزشن در نظر ررننه ميشود . 
     

 ارزشیابی برون داد 

      اصلن را دانشجويار سسا سرده اند .ـالينن    –مهارتهاي عملن   1

      مهارتهاي ـر راري ارتباف در ـاليا را دانشجويار سسا سرده اند .  2

      مهارتهاي مرا ب  از ـيمار را دانشجويار سسا سرده اند .  3

را    مهارتهاي ارتضاي سلام  و پيشگيري در نظای سلام  و نضش دنداني شک 4

 دانشجويار سسا سرده اند . 
     

      و نراريري مسنمر را دانشجويار سسا سرده اند .مهارتهاي پيشرن  نردي   5
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 ابی فرايند ، ارزشیابی برون داد ابی زمینه ، ارزشیابی درون داد ، ارزشیرزشیشاخص هاي ا 

 دانشجويان ژه وي

ف 
 ردي

خیلی   تا چه اندازه 

 زياد 

خیلی   كم متوسط  زياد 

 كم

داددرون    ارزشیابی  

يار  دوره ـراي اجراي اـنكارات و نوآوريهاي اساتيد و دانشجو  ايا  شدهدور  ارائه   1

 ان طاب پذير اس  . 

     

      سيد واتحن ـر آموزشهاي ـالينن دارد .تا  شده ايا دورهدور  ارائه   2

      توالن و ارتباف منطضن ـيا موتوعات درو  ايا دوره وجود دارد . 3

      ئه وافدها در دوره دنداني شكن عمومن مناسا اس  .ترتيا و توالن و مي ار ارا 4

      ي علمن لازی وارد ايا رشنه ميشوند . هاي ه  دانشجويار ـا انگ 5

نيازهاي آموزشن و پشوهشن ايا  امكانات   تجهي ات آموزشن و رايانه دانشكده ـا   6

 دوره منناسا اس  .
     

يازهاي آموزشن و پشوهشن  نـا    ـوشهاي ـاليننامكانات   تجهي ات آموزشن و رايانه   7

 ايا دوره منناسا اس  .
     

  نيازهاي آموزشن و پشوهشنـا  عاتن دانشكده  مكانات سناـوانه اي و پايگاههاي ا لاا 8

 اساتيد و دانشجويار منناسا اس  . 
     

يازهاي آموزشن و  نـا    ـوشهاي ـالينن  عاتنمكانات سناـوانه اي و پايگاههاي ا لاا 9

 منناسا اس  .   اساتيد و دانشجويارپشوهشن  
     

اساتيد و    يازهاي آموزشننـا  امكانات ـوش ناننوی / اسكن لا و آزمايشگاهها   10

 منناسا اس  .   دانشجويار
     

منناسا    اساتيد و دانشجوياريازهاي آموزشن  نـا  ات مرس  آموزش مجازي  امكان  11

 اس  . 
     

      منناسا اس  .   دانشجوياريازهاي آموزشن  نـا  امكانات و نااي آموزشن دانشكده   12

      منناسا اس  .  دانشجوياريازهاي  نـا  تفريحن    –هاي ورزشن  امكانات و ناا 13

      منناسا اس  .  دانشجوياريازهاي  نـا  خواـگاه  و  نضليه    –ي رناهن  امكانات و ناا 14

 ابی فرايند ارزشی

      ارهاي علمن و پشوهشن نراهم اس  .ت لازی جه  شرس  شما در سمينهيلاتس 1

      مناـع علمن جديد در محنواي تدري، چضدر اس  .مكار ـهره ريري شما ازا 2

      ـه تفاوتهاي نردي و م لومات  بلن شما توجه ميشود .در تدري،   3

ت شما را مورد  راهها و نظرادر شيوه هاي تدري، و تدري، محنواي درو  ديده   4

 توجه  رار ميدهند .
     

امكار اسنفاده از روشهاي تدري، ن ال ـراي پرورش تفكر خلاق دانشجويار وجود   5

 دارد. 
     

      از روشهاي تدري، مونلق و نويا اسنفاده ميشود .  6

      د .لا آموزشن سارـردي ارائه ميشومطا  7
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      ا مطالا نظري و عملن مد نظر  رار ميگيرد .ـطه ـيادر تدري، تناسا و ر 8

      جود دارد. ي جديد آموزشن و پشوهشن و ا امكار ارائه  رفه  9

ـاع  تبيير در ـرنامه ري ي درسن و  رح در  اسناد    ي ه ها و نيازهاي شماانگ  10

   شده اس  .
     

      دوره از ج ييات سيفي  و سمي  ارائه درو  دوره ا لاع دارد .مدير رروه / مسلول    11

اي مشارس  دانشجويار در تصميم ريريهاي مرـوف ـه  زمينه و شرايط مناسا ـر  12

 فها و ـرنامه هاي رروه نراهم اس  . ر
     

        رعاي  ميشود . يق ـا فجم و محنواي هر درناسا تكالت 13

جويار ايا دوره ـا انگي ه ـه ن الينهاي آموزشن ـالينن و تكاليق خود  دانش 14

 يردازند. مي
     

      دانشجويار در انجای مهارتهاي عملن در سلا  / ـوش / ناننوی فاور ن ال دارند .  15

      هداب دوره ـرر ار ميشود . اامنحانات منناسا ـا   16

      صورت مسنمر توسط اساتيد مشاور پايش ميشود .ن  تحصيلن دانشجويار ـپيشر 17

      ارتباف مسنمر دارد.رشنه  ا ـا ساير انجمنها و دانشگاهها جه  ارتضا ايا  شم رروه   18

      سيسهاي ـالينن مناسا ـراي آموزش انواع ـيماريها ارائه ميشود . 19

تدري، ـا سمک شبيه ساز ـراي يادريري مهارتهاي عملن ـالينن در نظر ررننه   20

 شده اس  . 
     

نه در جه  روزآمد نمودر مناـع و مواد سناـوانه اي مورد  ن الي  مديري  سناـوا 21

  بول اس  .
     

ن و اسنفاده از وسايت  اـت    ساماندهاهها در جهي  ـوش ناننوی و آزمايشگ ن ال 22

  بول اس  .
     

ز  شها ادنمند دانشجويار در سلاسها و ـودررزمينه فاور منظم و ه ا دای لازی   23

 د. انجای ميشو رب اسناد  
     

ـيمارسنار و درمانگاهها  ا دای لازی در سسا مهارتهاي عملن ـالينن در ـوشهاي   24

 نراهم شده اس  . 
     

      شود . ـه دانشجويار آموزش داده مي  مهارتهاي ـر راي ارتباف در ـاليا 25

      مهارتهاي ـر راي ارتباف در ـاليا ارزشياـن ميشود .  26

      مرا ب  ـيمار ـا روشهاي نويا تدري، ـالينن تدري، ميشود .  27

      ارزشياـن ميشود .  مرا ب  ـيمار ـا روشهاي نويا 28

گيري در نظای سلام   و پيش م   در محنواي آموزشن موارد مرتبط ـا ارتضاي سلا  29

 ررننه ميشود .ظر  در ننضش پ شک در آر  
     

در محنواي آموزشن موارد مرتبط ـا پيشرن  نردي و نراريري مسنمر در نظر   30

 ررننه ميشود .
     

ضوق پ شكن در نظر  ت هد فرنه اي اخلاق و ف  در محنواي آموزشن موارد مرتبط ـا 31

 ننه ميشود .رر
     

ريري اسندلال و فت مساله  مهارتهاي تصميم    در محنواي آموزشن موارد مرتبط ـا 32

 در محنواي آموزشن در نظر ررننه ميشود .
     

 ارزشیابی برون داد 
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      اصلن را دانشجويار سسا سرده اند . ـالينن  –مهارتهاي عملن  1

      مهارتهاي ـر راري ارتباف در ـاليا را دانشجويار سسا سرده اند .  2

      مهارتهاي مرا ب  از ـيمار را دانشجويار سسا سرده اند .  3

را   مهارتهاي ارتضاي سلام  و پيشگيري در نظای سلام  و نضش دنداني شک 4

 دانشجويار سسا سرده اند . 

     

      و نراريري مسنمر را دانشجويار سسا سرده اند . مهارتهاي پيشرن  نردي  5

      ت هد فرنه اي   اخلاق و فضوق پ شكن را دانشجويار سسا سرده اند .  6

 

 

 

 

 

 

 

 


