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 شناختی درک و فهم
و ضرورت آموزش به مددجو را بر اساس منابع  اهمیت

 درصد شرح دهد. 85درس تا 

 مفهوم آموزش به بیمار را  توضیح دهد. شناختی فهمو درک 
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تعریف یادگیری و ویژ گی های یادگیری را با توجه 
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 موانع یادگیری را شرح دهد. شناختی فهم درک و

 شناختی فهم درک و
-بازشناسی-نگهداری-ماهیت یادگیری )فراگرفتن

 بازخوانی(را توضیح دهد.

 عاطفی درک وفهم
یادگیری –نقش پرستار را  در فرآیند آموزش 

 توصیف کند.

 شناختی درک وفهم
تعریف و مراحل آموزش به مددجو  را با توجه به   

 لاس بطورکامل بیان نماید.توضیحات ارائه شده در ک

 تفاوت آموزش و یادگیری را شرح دهد. شناختی درک وفهم
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 شناختی در وفهم
حیطه های یادگیری بلوم را با توجه به توضیحات 

 درصد صحیح بیان نماید. 90ارائه شده در کلاس تا 
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روش های مختلف جهت تعیین نیازهای آموزشی 

صد صحیح بیان در 90مددجو را بر اساس منابع تا 

 نماید.

 شناختی درک وفهم

روش های جمع آوری اطلاعات را با توجه به مطالب 

 ارائه شده بطور کامل شرح دهد.
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 مطالب ارائه شده بطور کامل شرح دهد.
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شرح درصد  90تا نقش مواد  و وسایل در آموزش  شناختی
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 شناختی تجزیه وتحلیل
روش های تدریس را طبقه بندی درصد 100بتواند 

 کند.

 ارزشیابی

مطالب ارائه شده انواع روش های تدریس را بر اساس  شناختی

مزایا و معایب آنها را با درصد  90در کلاس نام ببرد و 

 هم مقایسه نماید.

 درک وفهم

مهمترین روش های تدریس که برای مددجو مناسب  شناختی

می باشد را با توجه به توضیحات ارائه شده در کلاس 

 درصد صحیح بیان نماید. 90تا 
واس در یادگیری و اهمیت استفاده از وسایل کمک نقش ح شناختی درک وفهم

 آموزشی را بر اساس منابع بطور کامل شرح دهد.

شرح درصد بتواند  90تا نقش مواد  و وسایل در آموزش را  شناختی درک وفهم

 دهد.

 شرح دهد.بطور کامل  مواد ورسانه های آموزشی را  شناختی درک وفهم

بوطر کامل روش  بحث گروهی را  واهمیت  مراحل اجرای  ناختیش درک وفهم

 توضیح دهد.

 وظایف فراگیران و معلم در بحث گروهی را توضیح دهد. شناختی درک وفهم
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 دهندهمهارت های آموزش 

مهارت برقراری شامل : 

مهارت اماده سازی،  ارتباط،

مهارت تمرکز بخشی، مهارت 

 ، جمع بندی

چگونگی تهیه گزارش کتبی 

 آموزش

انواع مهارت های آموزش دهنده  را بر اساس مطالب ارائه  شناختی درک وفهم

 شده در کلاس  بطور کامل شرح دهد

آشنایی دانشجو با 

اجراء فرآیند آموزش: 

 آموزشی طرح
 

اصول مهارت های غیر کلامی را  با توجه به توضیحات  شناختی درک وفهم

 درصد شرح دهد. 90ارائه شده در کلاس تا 

اصول مهارت های کلامی را  با توجه به توضیحات ارائه  شناختی درک وفهم

 درصد شرح دهد. 90شده در کلاس تا 

رت تمرکز بخشیدن و جمع بندی  و چگونگی اصول مها شناختی درک وفهم

 ثبت گزارش کتبی آموزش را  بطور کامل شرح دهد
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 وتعریف ارزشیابی، هوممف

ضرورت  اهداف، اهمیت و

 ارزشیابی،

 انواع ارزشیابی،

سنجش یادگیری  ارزشیابی و

 در حیطه شناختی،

ارزشیابی و سنجش یادگیر در 

 حیطه عاطفی،

سنجش یاد گیری  ارزشیابی و

 در حیطه روانی حرکتی

 دانش
تعریف ارزشیابی و اهداف آن را بر اساس مطالب ارائه  شناختی

 شده در کلاس را بدرستی شرح دهد.
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 درک وفهم
ویژگی های آزمون را بر اساس جزوه ارائه شده با  شناختی

 د بیان نماید.درص 85صحت 

 درک وفهم
روش های ارزشیابی را بر اساس منابع معرفی شده تا  شناختی

 صحیح بیان نماید. 90%

 تجزیه وتحلیل
مزیت ها و محدودیت های روش های مختلف  شناختی

صحیح  %90ارزشیابی را بر اساس منابع معرفی شده تا 

 بیان نماید.

 درک وفهم
ش های مناسب جهت ارزشیابی مددجو را بر اساس رو شناختی

 مطالب ارائه شده در کلاس را بدرستی شرح دهد.

 درک وفهم
اندازه گیری و آزمون را به تفکیک  -مفهوم  ارزشیابی شناختی

 توضیح دهد.

 درک وفهم
اهمیت و ضرورت ارزشیابی  فعالیت های آموزشی را از  شناختی

م وفراگیر( شرح دهد.دو  دیدگاه )معل  

 روش های مختلف ارزشیابی را  بیان کند. شناختی شناختی

 ترکیب
روان -عاطفی-سه روش های ارزشیابی)شناختی شناختی

 حرکتی(  یادگیری بیماران را توضیح دهد.

 ویژگی های  معلم وفراگیر  را بیان کند. شناختی دانش

 درک وفهم
ارزشیابی  از طریق انجام دادن  کار را با ارزشیابی  از  یشناخت

 طریق شفاهی  مقایسه کند.

 اهداف ارزشیابی را شرح دهد. شناختی دانش

 دانش
تفاوت ارزشیابی تراکمی با ارزشیابی تکوینی را بیان  شناختی

 کند


