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 بسمه تعالی

 

 منشور اخلاقی دانشکده پرستاري اراك

 

 نیتر یو موثر جامعه با احترام به عال ستهیشا يشدن به اعضا لیدر جهت تبد  فراگیران تیو ترب میتعل
اراك،  یدانشگاه علوم پزشک يپرستار ي ما مجموعه دانشکدهاست.  یاتیح يامر ايحرفه  يآرمان ها

مبتنی بر تعهد به اصول اخلاقی،  فراهم نمودن بستري براي آموزش حرفه اي پایه با میشو یم مانیهم پ
هم راستا با نقشه علمی دانشگاه در جهت تعالی  ،و ارزش هاي اخلاقی هاعملکرد مبتنی بر استاندارد 

  فردي و سازمانی گام برداریم.

 دانشکده اجزاي انسجام ،منزلت ،روحیه مستمر تعالی و حفظ که است اي نامه تعهد اخلاقی منشور این
 پیوند و تاکید مورد را دیگر سوي از ذینفعان سایر و سو یک از کارکنان و اساتید دانشجویان، شامل

 سازمانی اهداف به دستیابی منظور به عملکرد نقد و ارزیابی براي مبنایی همچنین و دهد می قرار
 .بود خواهد

 :میباش یم ریبه اصول ز بندپای راستا نیدر ا 

 .میرا در رأس امور قرار ده یتعالیتوکل به خدا و استعانت از ذات بار •
و تمام اقشار  گریهمد یو کرامت انسان تیکه در همه حال شان، شخص میدان یخود را متعهد م •

 فهیرا وظ یمتعال يارزش ها جیو ترو اسلامی – یاخلاق یالتزام به مبان تی، تقونهاده ارج جامعه را
 ینیبال  ،یپژوهش -یها، خصوصا آموزش طیمح يرا در همه  يو حرفه ا یاخلاق اسلامو خود دانسته 

 .میبکار ببند يو ادار
تاثیرگذاران بر نسل آینده پرستاري بخشی از سیستم سلامت کشور و همچنین ما خود را به عنوان  •

و دیگر ارایه دهندگان خدمات سلامت مسئول دانسته و براي رسیدن به والاترین استانداردهاي 
پرستاري و جامعه تجلی دانشکده اخلاقی تلاش نماییم تا عملکردمان به عنوان الگو در مجموعه 

 یابد. 
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 لاتینفعان از خدمات، تسه يذ هیکل يبرخوردار با پرستاريدانشکده رشد و تعالی مجموعه جهت  •
 ییها یژگیو ...) صرف نظر از و یرفاه ،یپژوهش ،یعلم يمختلف( از جمله فرصت ها يو فرصت ها

مبتنی بر اصول و ارزش هاي ؛  ...و  یاجتماع ،ياقتصاد يها نهیمذهب، زم ت،یچون جنس، نژاد، مل
 .میورز ماماهت اخلاقی عدالت، تعالی و انسجام؛

 اعمال و با لحاظ نمودن اصول اخلاقی در، با تعهد و درك مسئولیت خود در قبال دانشگاه و جامعه •
و با مســئولیت تمام تصــمیمات و اقــدامات خــود را برعهــده گرفتــه ؛ ها تصمیم گیري

تمامی تلاش خود را جهت پاسخگویی و مسئولیت و باورهاي حرفه اي  ي اخلاقیتکیه بر ارزش ها
 اجتماعی بکار گیریم.پذیري 

( ارتباط کلامی، ایمیل،  در برقراري ارتباط ،پرستاريدانشکده به منظور حفظ تمامیت مجموعه  •
رویکردي مبتنی بر ارتباط باز، مثبت  )، تعریف شده از سوي موسسه،... ه هاي مجازيکپیامک و شب

و دو طرفه، احترام، اعتماد، و توام با رفتاري مودبانه داشته و  در حفظ و ارتقاء رفتار حرفه اي در 
 محیط کار و خارج از آن تلاش نماییم.

رویکردي مبتنی بر پذیرش و احترام به دیدگاه هاي مختلف  ،علمی یجهت ایجاد و پرورش محیط •
کنجکاوي، پرسشگري و رویه فراد در بیان انتقادات و نگرانی هاي سازنده و نیز داشتن داشته تا ا

 تشویق شوند. در جهت تحقق اهداف آموزشی تفکر انتقادي 
جهت نهادینگی فرهنگ تعامل و گفتمان صادقانه مبتنی بر اصول اخلاقی و برخورد با رفتارهاي  •

و  اقدامات بدخواهانه نسبت به یکدیگر تلاش نماییمنامناسب غیبت، شایعه پراکنی، مذمت، یا 
 .باشیم اساتید، همکاران، دانشجویان و مددجویان مدافع حقوق

در پایبندي به ارزش هاي اخلاقی همچون تعالی، با اتخاذ رویکرد مشارکت جمعی در جهت تحقق  •
، توانمند سازي، خلاقیت، نوآوري،ترویج فرهنگ همکاري توأم با فضاي باز فکرياهداف سازمانی، 

دانشکده در تمامی ابعاد و زمینه ها مجموعه ، ارتقاء و تعالی ر جهت بهره وريارتقاء و نشر دانش د
 کوشا باشیم.

 در تعهد به اصل رازداري و امانت، از افشاي اسرار، اسناد و مدارك محرمانه اجتناب ورزیم. •
 وارد از و دانسته دانشکده و دانشگاه جامعه، معنوي مادي، منابع و منافع حفظ به موظف را خود ما •

 نماییم. جلوگیري آنها به زیان و ضرر هرگونه شدن


