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 اهداف ويژه رفتاري 

)براساس سه حيطه اهداف  

-آموزشي: شناختي، عاطفي، روان

 حركتي( 

تعيين رفتار  

 ورودي

 نحوه ارزشيابي آن 

  سي تدر روش

)عنوان و  

 چگونگی اجرا(

  ليوسا

 ی آموزش

 شیوه تکالیف  

 ارزشیابی 

 تدريس  منابع

  درصد  متد
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مبانی   با  آشنایی 

 ای اخلاق حرفه

 

را   یا: دانشجو اخلاق حرفه یشناخت

مفهوم   3: حداقل  اریکند )مع  فیتعر

کلاسطیشرا  ، یدیکل بحث  در  (؛  ی : 

حرفه  ی ازهاینشیپ  نام   یارفتار  را 

)مع حداقل  اریببرد  مورد(.    4: 

اهمیعاطف دانشجو   ی احرفه   تی: 

 ان ی: باریعمل کردن را درک کند )مع

(؛ به ضرورت یمثال شخص  ۲حداقل  

روان کند.  توجه  :  یحرکت-درس 

 ک ی و احترام را در    یدانشجو همدل

: دقت اریکند )مع  یبازنقش  ویسنار

 (. ی: گروهطیدر اجرا، شرا

از    هیدانش پا  یبررس

از    یاخلاق  میمفاه

پرسش    قیطر

از    شیپ  یشفاه

 شروع. 

 یسخنران

  شدهیزیربرنامه

بحث   با  همراه 

)ارائه   یگروه

و    نتیپاورپو

  یبرا  یبندگروه

  یهامثال

 (. ینیبال

  ویدیو

پروژکتور، 

  برد،تیوا

 . کیماژ

ارائه  

 اتیمثال/تجرب

زم  نه یدر 

اخلاق    قیمصاد

 .یاحرفه 

پرسش  

  یکلاس

(، شرکت  5%)

بحث  در 

(5%.) 

Purtilo R, 
Jensen GM, 
Royeen C. 
Educating for 
moral action: A 
sourcebook in 
health and 

Rehabilitation 
Ethics (Last 
edition). What 

is 
Professionalism 
in Occupational 
Therapy? A 

Concept 
Analysis . 

شتي و درماني اراك گاه علوم پزشكي و خدمات بهدا  دانش

 معاونت آموزش 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي
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کدهای   بررسی 

در   اخلاقی 

 کاردرمانی 

 

پزشکیشناخت را   ی: دانشجو اخلاق 

: حداقل اریدهد )مع  حیبا مثال توض

کدها  4 چهارگانه(؛    یاخلاق   یاصل 

مقا  یکاردرمان  )مع  سهیرا  : اریکند 

مصاد  6حداقل   با  (.  ی نیبال  قیکد 

اهمیعاطف دانشجو   ی کدها   تی: 

: اریکند )مع  یگذاررا ارزش   یاخلاق

نقض مورد  در  روانبحث  -ها(. 

دانشجو کدهیحرکت را   یاخلاق   یا: 

کند    ینیبال  سیک  کیدر   اعمال 

دقت  اری)مع شرا80:  :  طی%، 

 (. یبازنقش

دانش    یابیارز

از  قبل  جلسه 

کوتاه   زیکوئ  قیطر

 . ینوشتار

و   یسخنران

گروه   ی بحث 

و  اصول  )ارائه 

  یبرا  یبندگروه

 کدها(.  سهیمقا

  ویدیو

پروژکتور، 

  برد،تیوا

 . کیماژ

  قیمصاد   انیب

کدها   ینقض 

 . یاخلاق

در  شرکت 

( %(،  5بحث 

  ی عمل  فیتکل

(10%.) 

Janie B et al. 
Practical 

Applications of 
the 

Occupational 
Therapy Code 
of Ethics. Slater 
D Y. Reference 
Guide to the 

Occupational 
Therapy Code 

of Ethics . 
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استانداردهای  

و خدمت   ارائه 

autonomy 
 

اهمیشناخت دانشجو  بر   تی:  تمرکز 

توص  شنیآکوپ  )مع  فیرا  : اریکند 

ارجاع(؛    3حداقل   استاندارد 

و    یاستانداردها گزارشات  ثبت 

)مع  تیرضا ببرد  نام  را  : اریآگاهانه 

عاطف  4حداقل   دانشجو یمورد(.   :

رضا  تیاهم را   تیکسب  آگاهانه 

باری)مع  ردیبپذ شخص  انی:  (.  ی نظر 

فرم  یحرکت-روان دانشجو   ت ی رضا: 

: کامل اری کند )مع یآگاهانه را طراح

 (. ی: عملطیبودن، شرا

کدها از    ی پرسش 

 جلسه قبل.   یاخلاق
و   یسخنران

  یریادگی

حل   یمبتن بر 

( (  PBLمسئله 

)ارائه  

و   استانداردها 

گروه   ی حل 

 مسئله ارجاع(.

  ویدیو

پروژکتور، 

  برد،تیوا

 . کیماژ

فرم  نوشتن 

 آگاهانه.  تیرضا

گزارش  

  یگروه

آزمون 5%)  ،)

 یحیتشر

(5%.) 

Purtilo R, 
Jensen GM, 
Royeen C. 
Educating for 
moral action. 

Professional 
standards for 

occupational 
therapy 

practice, 
conduct and 

ethics. 
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  یاستانداردها

capability    و

welfare 

مصادیشناخت دانشجو   Duty  ق ی: 

of care   توض )مع  حیرا  : اریدهد 

توسعه   3حداقل   استاندارد 

استانداردهایاحرفه   ی توانمند   ی(؛ 

توص را  )مع  فیهمکاران  با  اریکند   :

عاطف دانشجو ی مثال(.   :

را احساس کند    یفرد  یهات یمسئول

:  یحرکت-(. روانی: بحث عاطفاری)مع

درک    یابیارز

  ق یاستانداردها از طر

 . یبحث ورود 

پرسش و پاسخ  

گروه   ی و بحث 

  یباز)نقش

 (. هات یمسئول

  ویدیو

پروژکتور، 

  برد،تیوا

 . کیماژ

  کی  لیتحل

 . مراجع

  یبازنقش

(10% ،)

feedback 
  انیهمتا

(5%.) 

Professional 
standards for 

occupational 
therapy 

practice, 
conduct and 

ethics. 



 گران یدانشجو اصول سپردن کار به د

نقش در  )مع  یبازرا  کند  : اریاجرا 

 (. ی: گروهطیدقت، شرا
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و   منافع  تعارض 

 یمیاصول کار ت

تعارض یشناخت مفهوم  دانشجو   :

: حداقل اریکند )مع  فیمنافع را تعر

اصل  3 کار   یعنصر  اصول  مثال(؛  با 

: حداقل اریدهد )مع  حیرا توض  یمیت

عاطفیستگیشا  4 نی (.  دانشجو   ازی: 

ت کار  ارزش  یمیبه  کند.    یگذاررا 

: دانشجو تعارض منافع یحرکت-روان

در   حل کند    ی گروه  ویسنار  کیرا 

 (. ی: عملطیشرا ،: دقتاری)مع

استانداردها    زیکوئ از 

 جلسه قبل.
و   یسخنران

  یریادگی

ت  یمبتن   میبر 

(TBL  اعمال(  )

 (.میاصول در ت

  ویدیو

پروژکتور، 

  برد،تیوا

 . کیماژ

در    ی بحث گروه

مصاد   قیمورد 

 تعارض منافع. 

آزمون  

  یگروه

  ف ی(، تکل5%)

(5%.) 

Purtilo R, 
Jensen GM, 
Royeen C. 
Educating for 
moral action. 
Janie B et al. 

Practical 
Applications of 

the 
Occupational 

Therapy Code 
of Ethics . 
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ارتباط   اصول 

و   کاردرمانگر 

منشور   و  مراجع 

 ماریحقوق ب

روش یشناخت دانشجو   ت ی تقو  یها: 

: اریکند )مع  فیرا توص  یروابط درمان

روابط(؛ منشور   ریینشانه تغ  4حداقل  

ب )مع  ماریحقوق  ببرد  نام  : اریرا 

: دانشجو به یمورد(. عاطف  5حداقل  

ب )مع  ماریحقوق  بگذارد  : اریاحترام 

روان دانشجو یحرکت-بحث(.   :

( را self-monitorنظارت بر خود )

نقش )مع  یبازدر  کند  : اریاجرا 

 مهارت(.

تعارض   از  پرسش 

 منافع. 
و    ی بحث گروه

PBL  
  یباز)نقش

روابط 

 (.یارحرفه یغ 

  ویدیو

پروژکتور، 

  برد،تیوا

 . کیماژ

در    ی بحث گروه

نقض   مورد 

  یمرزها

 .یاحرفه 

عمل  یارائه 

(10% ،)

کوتاه  آزمون 

(5%.) 

Purtilo R, 
Jensen GM, 
Royeen C. 
Educating for 
moral action. 
Janie B et al. 

Practical 
Applications of 

the 
Occupational 

Therapy Code 
of Ethics . 
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ملاحظات  

و    یاخلاق آغاز 

 اتیخاتمه ح

جنیشناخت سقط  دانشجو   ن ی: 

اتاناز  ی درمان تعر  یو  کند    ف یرا 

حداقل  اری)مع اتاناز  3:  با    ینوع 

: دانشجو در یکشورها(. عاطف  نیقوان

جن سقط  موافق/مخالف  و    ن یبحث 

)مع  یاتاناز کند  باری شرکت   ان ی: 

روان دانشجو یحرکت-نظر(.   :

اخلاق در    ی تعارضات    سی ک  کیرا 

 : اجرا(.اری کند )مع یسازه یشب

روابط    یابیارز دانش 

 . ز یاز کوئ  یدرمان
و   یسخنران

گروه   ی بحث 

مورد   در  )بحث 

و    نیقوان

 نظرات(.

  ویدیو

پروژکتور، 

  برد،تیوا

 . کیماژ

در    ی بحث گروه

نظرات  مورد 

موافق و مخالف  

جن و   نیسقط 

 . یاتاناز

  ی بحث گروه 

(10% ،)

فعال   شرکت 

(5%.) 

 ی اسهیمقا  یبررس

و    لیدلا موافقان 

اتاناز و    یمخالفان 

جن   ن ی سقط 

 . ی قانون



8 ۲5/09/1404 
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موضوعات 

و    یاخلاق

  یخطاها

 یاحرفه 

موضوعات یشناخت انواع  دانشجو   :

 3: حداقل  اریرا نام ببرد )مع  یاخلاق

اخلاق معضل  مثال(؛    ی نوع  با 

کاردرمان  ی اخلاق  ی دهایترد را   ی در 

عاطف  فیتوص دانشجو یکند.   :

را   یاخلاق  یریگم یتصم  تیاهم

روانردیبپذ دانشجو  یحرکت-.   ک ی : 

تحل  یاحرفه  یخطا کند    لیرا 

 (. ی : گزارش گروهاری)مع

از ملاحظات   پرسش 

 . اتیآغاز/خاتمه ح
و   یسخنران

TBL  لی)تحل  

موضوعات 

در    عیشا

 (. یکاردرمان 

  ویدیو

پروژکتور، 

  برد،تیوا

 . کیماژ

و   مثال  ارائه 

  ینوع خطا  انیب

اتفاق    یاحرفه 

 افتاده. 

آزمون  

 ترمانی پا

(60%  ،)

 فیتکل

(10%.) 

Janie B et al. 
Practical 

Applications of 
the 

Occupational 
Therapy Code 
of Ethics. Slater 
D Y. Reference 
Guide to the 

Occupational 
Therapy Code 

of Ethics . 

 شود. دهنده هدف اصلی آن جلسه تدریس خواهد بود که اصولاً یک هدف کلی نگارش شده و سپس به چند هدف ویژه رفتاری تقسیم میهدف کلی در واقع نشان  •

 . باشند شود. این اهداف در تعیین متد و وسایل آموزشی موثر میهای شناختی، عاطفی و روان حرکتی طراحی می اهداف ویژه رفتاری دارای فعل رفتاری، معیار، محتوا و شرایط بوده و در حیطه  •

 

 


