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	تکوینی[footnoteRef:3] و  [3:  . هر نوع ارزشیابی که در طول ترم از عملکرد دانشجویان انجام میگیرد.] 

پایانی[footnoteRef:4] [4:  . هر نوع ارزشیابی که در پایان ترم از عملکرد دانشجویان انجام میگیرد.] 
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نام درس: مدیریت در کاردرمانی
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	پرسش از مثال‌های محیطی
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	توضیح روش‌های حفظ مشتریان و تحلیل استراتژی بازاریابی موفق
	پرسش شفاهی
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	پرسش از جلسات قبل
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منابع:
۱. اسلایدهای درس مدیریت در کاردرمانی (تهیه‌شده توسط مدرس درس).
۲. خداداد حسینی، سید حمید. مدیریت و برنامه‌ریزی استراتژیک. انتشارات سمت.
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