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 بِسْمِ اللََّهِ الرََّحْمَنِ الرََّحِيم

 

 اراك دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

 دانشکده توانبخشی 
 

 
 

 اراك دانشگاه علوم پزشکی  دانشکده توانبخشی   کاردرمانی  برنامه های عملياتی گروه

 1404- 1405 تحصيلی   در سال 
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 ( Goals)  اهداف کلی ردیف 

Goal 1 اراك  توانبخشی دانشکدهکاردرمانی   گروهدر آموزشی توسعه کمی و کیفی خدمات 

Goal 2 کاردرمانی گروه پژوهش ها در کیفی و کمی توسعه  

Goal 3 تقویت توانمندی های علمی و بالینی دانشجویان و دانش آموختگان 

Goal 4 اراك مرکزی و شهر  استانجمعیت به  شده ارائه کاردرمانی خدمات کیفیت یارتقا 
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                       برنامه های عملياتی تدوین شده جهت تحقق اهداف استراتژیک

 گزارش دهی  مسئول  شاخص  فعالیت اهداف عینی  استراتژی  هداف ا

 1هدف 

توسعه کمی و کيفی  

 آموزشی خدمات

کاردرمانی  گروهدر

 توانبخشی دانشکده

 اراك

 

افزایش مهارت های  

 وه رای گضآموزشی اع

بهبود عملکرد و  

سازی اعضای  توانمند

 هیات علمی گروه 

سازی  ندوانمتشرکت اساتید گروه در کارگاه های 

 اعضای هیات علمی

 1404پایان سال  اعضای گروه  تعداد کارگاه ها 

از اعضای گروه در خصوص کارگاه های   سنجینظر

 مورد نیاز 

 تعداد نظرسنجی ها 

کارگاه مورد نیاز اعضای گروه   2برگزاری حداقل 

 در بازه زمانی یک ساله  

 برگزاری کارگاه

نمرات کیفیت   کیفی تدریس واحد های عملی و کارورزی یارتقا

 سورد

گسترش رشته کاردرمانی  

 در سطح دانشگاه و استان 

جذب نیروی انسانی  

 مورد نیاز گروه  

 

هیات  ضو ع یک حداقل برنامه ریزی برای جذب

و دو عضو با  مدرك دکترای تخصصی   باعلمی 

 کاردرمانیمدرك کارشناسی ارشد 

 1404پایان سال  اعضای گروه  مکاتبات مربوطه 

  کارشناس کاردرمانی سه بجذ

 ( طلوعکلینیک ، کبیرامیر ، ولیعصر )بیمارستان

راه اندازی مقطع  

کارشناسی ارشد  

 کاردرمانی 

محلق شدن اعضای  تکمیل کادر آموزشی گروه و 

 مدرك دکترای تخصصی   با د جدی هیات علمی

 1404پایان سال  اعضای گروه  مکاتبات مربوطه 

تجهیز کتابخانه دانشکده به کتاب های مورد نیاز  

 گروه کاردرمانی  

تعداد کتاب های  

 خریداری شده 
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خریداری تجهیزات آموزشی مورد نیاز گروه بر  

 اساس کوریکولوم کارشناسی ارشد 

تجهیزات  تعداد 

 خریداری شده 

ارتقا کلیه اعضای هیات علمی گروه کاردرمانی به 

 استادیار

 نفرات ارتقا یافته 

تکمیل فرایند دریافت رشته کارشناسی ارشد در  

 شورای گسترش وزارت بهداشت 

 تکمیل فرایند

گسترش خدمات آموزشی،  

ارائه آموزش مبتنی بر  

و    شواهد و ابزار های نوین

 تربیت نیروی انسانی توانمند 

توسعه تجهیزات  و  

 فضای آموزشی  

تعداد تجهیزات   ارتقا و به روز رسانی تجهیزات کمک آموزشی

 خریداری شده 

 1404پایان سال  اعضای گروه 

خریداری تجهیزات مورد نیازکلینیک های تحت  

 پوشش به منظور بهبور عملکرد آموزش بالینی 

تعداد تجهیزات  

 خریداری شده 

تجهیزات خریداری   فعالیت های روزمره اتاق تجهیز کارگاه اسپیلنت و  

 شده 

تعداد مراکز آموزش  افزایش تعداد مراکز آموزشی بالینی

 بالینی 

استفاده از پتاسیل مراکز نیمه دولتی و خصوصی در  

 در صورت نیاز اراك  شهر

 تعداد مراکز 

ارائه شیوه های آموزش و  

پایش به روز و مبتنی بر  

 شواهد  

لاگ بوك های   استفاده از لاگ بوك در آموزش بالینی

 تکمیل شده 

 1404پایان سال  اعضای گروه 

  OSCEاجرای آزمون های بازبینی و بهبود کیفیت 

 برای پایان دوره کارورزی دانشجویان

آزمون های برگزار  

 شده 

آزمون های برگزار   رگزاری آزمون های پیش کارورزیب

 شده 
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انجام حداقل یک پژوهش در حیطه پژوهش در  

 آموزشی در گروه به صورت سالانه 

 تعداد طرح ها 

توسعه و بهبود آموزش 

  گیرانفرا

نیاز سنجی از دانشجویان و کارشناسان شاغل در  

 در خصوص کارگاه های مورد نیاز  اراك

 1404پایان سال  اعضای گروه  برگزاری نیازسنجی

ل یک کارگاه درخواستی دانشجویان  برگزاری حداق

آموختگان   دانشو یک کارگاه درخواستی 

 کاردرمانی 

تعداد کارگاه های  

 برگزار شده 

برگزاری کارگاه های مطرح شده در کوریکولوم  

 کارشناسی هر دو سال یکبار 

تعداد کارگاه های  

 برگزار شده 

برگزاری سالانه سمینار گزارش موردی از مراجعین  

 بالینی به هر مرکز آموزشی بالینی گروه 

تعداد سمینارهای  

 برگزار شده 
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 گزارش دهی  مسئول  شاخص  فعالیت اهداف عینی  استراتژی  اهداف 

 2هدف 

 ارتقا کيفيت

 کاردرمانی خدمات

به   شده ارائه

 استان  جمعيت

مرکزی و شهر  

 اراك

بهبود و ارتقا سطح علمی   

اموختگان و   دانشجویان، دانش 

 کارشناسان شاغل کاردرمانی 

بهبود عملکرد و  

توانمند سازی شاغلان  

 کاردرمانی 

التحصیلان  نظر سنجی سالانه از فارغ 

کاردرمانی شاغل در سطح استان جهت تعیین  

 نیازهای علمی و عملی

 1404پایان سال  اعضای گروه  تعداد نظرسنجی

تعداد کارگاه یا  برگزاری حداقل دو کارگاه و سمینار در سال                   

 سمینار 

در حیطه های خاص   مطرح اساتید از دعوت

شاغلان برای برگزاری حداقل یک  مورد نیاز 

 کارگاه یا سمینار در سال 

 تعداد کارگاه 

انجام حداقل یک پروژه تحقیقاتی مشترك با  

 شاغلین متناسب با نیازهای استان در سال

 تعداد پروژه 

تقویت بخشهای کاردرمانی در  

دانشکده و بیمارستان های  

 دانشگاه 

تقویت  بخشهای  

موجود و کاردرمانی 

راه اندازی بخش های  

جدید در واحدهای  

 تابعه 

 های  کلینیک تجهیزات نیازسنجی

 دانشکده  کاردرمانی

تعداد نیازسنجی های  

 انجام شده 

 1404پایان سال  اعضای گروه 

تعمیر، به روز رسانی و تجهیز سالانه  

 کلینیکهای کاردرمانی دانشکده 

میزان به روز و  

 تجهیزسازی

راه اندازی بخش حاد کاردرمانی در 

   ارتوپدی و نورولوژی بیماریهای 

 (ولیعصر)بیمارستان 

 راه اندازی بخش 

 تعداد مراجعه بیمار  تقویت بخش های کاردرمانی در ارتوپدی 

جذب حداقل یک کارشناس برای هر یک از   جذب نیروی انسانی  

 مرکز کاردرمانی تحت پوشش دانشگاه

جذب  تعداد 

 کارشناس

 1404پایان سال  اعضای گروه 
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 دهی  گزارش  مسئول  شاخص ها فعالیت اهداف عینی  استراتژی  اهداف 

   3هدف 

های   تقویت توانمندی

علمی و بالينی  

 دانشجویان و دانش

 آموختگان 

ایجاد سازوکار آموزشی و  

مشاوره علمی و شغلی برای  

 دانش آموختگان

گسترش سازوکار ارتباط با  

 1404دانش آموختگان تا اسفند 

تهیه بانک اطلاعاتی از تمامی دانش  

آموختگان مشمل بر اطلاعات فردی،  

 تحصیلی و شغلی 

تعداد و درصد دانش آموختگان  

 شناسایی شده 

تعداد و درصد دانش آموختگان  

 ثبت شده در بانک اطلاعاتی 

 1404پایان سال  اعضای گروه 

اجرایی نمودن سازوکار ارتباط 

 اسفندبا دانش آموختگان تا 

1404 

برگزاری جلسات با دانش آموختگان 

مندی از قابلیت های  به ویژه با بهره

 فضای مجازی 

تعداد جلسات حضوری و  

 مجازی برقرار شده با آنان 

 

نظرسنجی از دانش آموختگان در 

 مورد نیازهای آموزشی آنها 

نظرسنجی های انجام شده تعداد   

برگزاری کارگاه های آموزشی و  

 پژوهشی 

 تعداد کارگاه های برگزار شده

ارتقای کیفیت آموزش های ارائه  

 شده جهت دانش آموختگان 

 تعداد ارزشیابی های انجام شده

ارائه مشاوره آموزشی و شغلی جهت 

 حمایت از دانش آموختگان 

ارائه شده تعداد مشاوره های   

و   ارتقای مهارت های حرفه ای

افزایش ارتباط علمی و عملی   

دانشجویان، دانش اموختگان و  

تربیت نیروی انسانی اخلاق مدار 

 و پاسخگو 

برگزاری حداقل یک کارگاه اخلاق  

 حرفه ایی در سال

   تعداد کارگاه 
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کارشناسان شاغل با گروه 

 اموزشی در سطح استان

برگزاری حداقل یک گردهمایی 

مشترك اعضای گروه اموزشی، 

دانشجویان و فارغ التحصیلان در 

 سطح استان در سال 

 تعداد گردهمایی 

گسترش همکاری های علمی با   

دانشکده ها، دانشگاه ها،  

 ها و ارگان هاسازمان

حداقل برگزاری یک جلسه مشترك  

 با انجمن کاردرمانی ایران و دو جلسه 

   تعداد جلسات 

انجمن کاردرمانی  ارتقای کمک به 

 اراكاستان 

 انجمن استانی ارتقای

شناسایی سازمان های دولتی، 

غیردولتی و مردمی و رایزنی جهت 

حداقل یک مورد همکاری درمانی، 

 سالآموزشی و پژوهشی در 

 تفاهم نامه با مراکز مختلف

شناسایی و جذب حمایت های خیرین  

در راستای اهداف آموزشی، پژوهشی  

 و درمانی

 تعداد شناسایی و جذب حمایت 

یا   سمینار  یک  حداقل  برگزاری 

های   گروه  سایر  با  با  علمی  کارگاه 

 اموزشی دانشگاه در سال

 تعداد سمینار یا کارگاه 
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 گزارش دهی  مسئول  شاخص  فعالیت اهداف عینی  استراتژی  اهداف 

 4هدف 
 کيفی و  کمی توسعه

 گروه پژوهش ها در

  کاردرمانی
 

 فرا گسترش همکاری های

رشته ای برای  موسسه ای و فرا

 انجام طرح های تحقیقاتی

 

همکاری تحقیقاتی مشترك با 

گروه های آموزشی و مراکز 

 تحقیقاتی دانشگاه

 

اجرای طرح های  تحقیقاتی مشترك 

و مشارکت در پایان نامه های  

 دانشجویی سایر گروههای آموزشی 

تعدادطرح ها و پایان نامه های  

 مشترك

 1404پایان سال  اعضای گروه 

انجام طرح های تحقیقاتی مشترك با  

 سایر مراکز تحقیقاتی دانشگاه

  تعداد طرح های انجام شده 

اجرای طرح های پژوهشی فرا 

سازمان های مرتبط  موسسه ای با 

بر اساس تفاهم نامه های بین  

 سازمانی 

 

مکاتبه با سازمان ها جهت دریافت  

 اولویت های پژوهشی 

  مستندات مکاتبات 

انجام طرح های پژوهشی مشترك با 

سایر سازمان ها و موسسات آموزشی 

)دانشگاه ها، بهزیستی، آموزش و  

 پرورش و ...( 

 

 تعداد طرح های مشترك 

ارتباط با موسسات پژوهشی  

 مرتبط با صنعت 

برگزاری جلسات مشترك پژوهشی 

 با سایر دانشگاه ها 

 طرح های مشترك  

 

 

 تعداد طرح های مشترك  انجام طرح های پژوهشی مشترك

 تعداد طرح های فناورانه انجام طرح های فناورانه

های  افزایش تعداد طرح  گسترش عملکرد پژوهشی گروه 

تحقیقاتی  اعضای هیات علمی و 

 طرح های دانشجویی

اجرای حداقل یک طرح تحقیقاتی  

در سال توسط هر یک از اعضای  

 گروه

   تعداد طرح ها 
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همکاری اعضای گروه در نگارش  

 طرح های تحقیقاتی دانشجویی  

 تعداد طرح های دانشجویی 

 

افزایش برونداد پژوهشی گروه و 

ارتقاء جایگاه پژوهشی گروه بر  

اساس شاخص های موجود  

 )سامانه علم سنجی( 

افزایش تعداد مقالات چاپ شده در  

 مجلات معتبر 

 

تعداد مقالات چاپ شده در  

 , ISIنمایه های معتبر 

Pubmed, Scopus 

  

ارایه مقاله در کنگره های مختلف  

هیات علمی،  توسط اعضای  

 کارشناسان گروه و دانشجویان 

تعداد مقالات ارائه شده در  

 کنگره های ملی و بین المللی

 

اعضای   H Indexارتقاء شاخص 

 گروه

  1404سال H)میانگین شاخص  

 )گروه

  Hنمره 

 تعداد کتاب های چاپ شده   چاپ کتاب 

 

 

 


