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 هدف کلی دوره:

صحیح ارتباط با اصول  تاكید بر  به فرد، خانواده و جامعه با  های پرستاری  های مختلف ارائه مراقبتو كاربرد آن در عرصه  آموزش به مددجو   ،اصول یادگیری نا نمودن دانشجو با دانش،  شآ

 می باشد. مددجو

 شرح درس:

تغییرات با حجم وسیع و سرعت بسیار    ار ناپذیر مورد توجه جامعه جهانی قرار گرفته است. از آنجاكهعصر حاضر سلامتی وبه موازات آن آموزش سلامت به عنوان یک ضرورت انکدر  

یابد. باگذراندن این دوره میبیشتری  موثر ضرورت    آموزشدهد،  پیراپزشکی بیش از هر زمان دیگر رخ می  ف پزشکی و های روبروی صاحبان حرالشهای سلامتی و چزیاد در مراقبت 

 ،س نمایند.همچنین در این در   باشد، كسب های بهداشتی و درمانی میكه لازمه فعالیت آنها در محیط  یادگیری و اموزش به مددجود دانشجویان آشنایی كاملی با اصول  شوسعی می

 گیرد. می را فرا مددجویاننحوه اداره كردن و  آشنا شده آموزش به مددجودر  ارتباطاتهای علوم با شیوه  دانشجو

 

 

 

 فرم طرح دوره
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ه  شمار

 سه جل
  2ارزيابی آغازين  1اهداف ويژه رفتاري اهداف جزئی 

 روش تدريس  

 
 وسايل آموزشی 

 شيوه ارزشيابی 

 و  3تکوينی 

 4پايانی 
 ددرص

1 

  ییآشنا -1

با    انیدانشجو

آموزش به   تیاهم

 مددجو 

 

  ییآشنا -2

  یبا مبان  انیدانشجو

آموزش به    ینظر

 مددجو 

بر  اهمیت را  مددجو  به  آموزش  ضرورت  تا    و  درس  منابع  درصد   85اساس 

 ح دهد.شر

مفهوم آموزش به  -

بتواند تا   را مددجو

توضيح   حدودي

 دهد.

 

آموزش به  تياهم  -

  را ضيحتو مددجو

 ؟دهد

 

  يها امد يپ  -

  آموزش به مددجو

 ؟ توضيح دهد

  ،تعاملی  سخنرانی

 پرسش گفتگو، و بحث

 اسخ پ و

 + وتريکامپ +  برد تيوا

 ماژيک+ 
power point 

ال  حضور فع -

کلاس و در 

رعايت قوانين  

 آموزشی

 

آزمون کتبی   -

 پايان ترم -

 

 

  ليفارائه تک -

 گروهی 
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 مفهوم آموزش به بیمار را  توضیح دهد.

 رفتاری(  آموزش را تعریف كند.-جزیی-اهداف)كلی

درصد   85اهمیت و نقش انگیزه در یادگیری را بر اساس منابع درس تا  

 . دهد شرح

 نیاز های آموزشی مددجویان را تعیین كند. 

ب بهداشتی، خودكارآمدی، آموزش  اعتقاد  منابع  مدل  اساس  بر  را  الغین 

 درصد شرح دهد.  85درس تا 

 اصول روش آموزش برای سالمندان را شرح دهد. 
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 انیدانشجو  ییآشنا  -1

  فیها و تعار  یژگیبا و و

 یریادگیآموزش و 

 

 

 

 
 

 

با   ییآشنا  -2 دانشجو 

 یریادگی یها هینظر

 
 

 

 

تعریف یادگیری و ویژ گی های یادگیری را با توجه به توضیحات ارائه 

 شده در كلاس بطوركامل بیان نماید.
نفش پرستار در  -

بتواند تا   را ند يفرآ 

توضيح   حدودي

 دهد.

 

  ي تفاوت ها -

  يري ادگيآموزش و

 ؟ دهد را ضيحتو

 

در  يري ادگيموانع   -

توضيح   تاريپرس

 ؟دهد

  ،تعاملی  سخنرانی

 پرسش گفتگو، و بحث

 اسخ پ و

 + وتريکامپ +  برد تيوا

 ماژيک+ 
power point 

 

حضور فعال   -

کلاس و در 

ايت قوانين  رع

 آموزشی

 

 

 آزمون کتبی   -

 پايان ترم 

 

  ليفارائه تک -

 گروهی 
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ی(را توضیح بازخوان-بازشناسی -نگهداری -ماهیت یادگیری )فراگرفتن

 دهد.

 یادگیری توصیف كند. –نقش پرستار را  در فرآیند آموزش 

ه مددجو  را با توجه به توضیحات ارائه شده  تعریف و مراحل آموزش ب  

 لاس بطوركامل بیان نماید. در ك

 تفاوت آموزش و یادگیری را شرح دهد.

 . ری را بر مبنای دیدگاه های روانشاسی طبقه بندی كندیادگی نظریات

ی بلوم را با توجه به توضیحات ارائه شده در كلاس تا حیطه های یادگیر

 درصد صحیح بیان نماید.  90

 
 كتی حر-براساس سه حیطه اهداف آموزشی: شناختی، عاطفی، روان.   1
 یدهای ورود به درس جدها و پیش آمادگیدانسته.   2
 گیرد.رم از عملکرد دانشجویان انجام مینوع ارزشیابی كه در طول ت  هر   . 3
 گیرد.شجویان انجام میدر پایان ترم از عملکرد دان  هر نوع ارزشیابی كه   . 4
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دانشجو    ییآشنا  -1

فرآ با  آموزش:   ند یو 

 وشناخت یبررس 

 
 
 
 

دانشجو    ییآشنا  -2

فرآ آموزش:   ند یبا 

)اهداف یزشطرح آمو

محتوی    آموزش و 

 ( آموزش

 

 

 

ه گرفتن شرح حال از مددجو یا خانواده را بر اساس منابع معرفی نحو

 صحیح بیان نماید.  %90شده تا 

 ي ها ازي ن یبررس -

مددجو و   یآموزش

بتواند  را  خانواده او

توضيح   تا حدودي

 دهد.

 

اصول انتخاب   -

را  یآموزش ي محتوا

 ؟ دهدتوضيح 

 

  نيتع یچگونگ -

توضيح  را اف هدا

 ؟دهد

  ،تعاملی  سخنرانی

 پرسش گفتگو، و بحث

 اسخ پ و

 

 + وتريکامپ +  برد تيوا

 ماژيک+ 
power point 

 

 

حضور فعال   -

کلاس و در 

رعايت قوانين  

 آموزشی

 

 

 

 

  کتبی آزمون -

 پايان ترم 

 

 

 

  ليفارائه تک -

 گروهی 
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شی مددجو را بر اساس روش های مختلف جهت تعیین نیازهای آموز

 صد صحیح بیان نماید.در 90منابع تا 

مطاروش   به  توجه  با  را  اطلاعات  آوری  بطور  های جمع  شده  ارائه  لب 

 كامل شرح دهد 

 توضیح دهد. بطور كامل مراحل تنظیم یک طرح آموزشی را 

 نام ببرد. درصد  90تا منابع تعیین هدف های آموزشی را 

با توجه به مطالب ارائه شده بطور  اهداف كلی، اختصاصی و رفتاری را را 

 كامل شرح دهد. 

 شرح دهد.درصد  90تا  زش وسایل در آمونقش مواد  و 

نحوه انتخاب محتوا و ویژگی های مهم آنرا بر اساس مطالب ارائه شده  

 در كلاس بطور كامل شرح دهد. 

 توضیح دهد.  درصد  90تا  محتوا و ویژگی های آنراسازمان دهی 

4 

دانشجو با  یی آشنا-1

آموزش: طرح  ندیفرآ 

)راهبرد ها و یآموزش

 آموزش(    یروش ها

 
 
 
 

 

 

دانشجو   ییآشنا -2

آموزش:    ندیبا فرآ

 ی اجراء طرح آموزش 

 كند.  ی را طبقه بند  سی تدر ی درصد روش ها100بتواند  
اصول انتخاب   -

  ليارسانه ها و وس

بتواند تا  را یآموزش

توضيح   حدودي

 دهد.

 

  يمهارت ها  -

آموزش دهنده  

 ؟ دهد را ضيحتو

 

آموزش   يها روش-

  و فردي را یگروه

 ؟ توضيح دهد

  ،تعاملی  سخنرانی

 پرسش گفتگو، و بحث

 اسخ پ و

 + وتريکامپ +  برد تيوا

 ماژيک+ 
power point 

 

حضور فعال   -

کلاس و در 

رعايت قوانين  

 آموزشی

 

 

 

ن کتبی  آزمو -

 پايان ترم 
 

 

  ليفارائه تک -

 گروهی 
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مطالب ارائه شده در كلاس نام ببرد  انواع روش های تدریس را بر اساس 

 مزایا و معایب آنها را با هم مقایسه نماید. صد در 90و 

مهمترین روش های تدریس كه برای مددجو مناسب می باشد را با 

 درصد صحیح بیان نماید. 90ه شده در كلاس تا حات ارائتوجه به توضی

واس در یادگیری و اهمیت استفاده از وسایل كمک آموزشی را بر نقش ح

 كامل شرح دهد.  اساس منابع بطور

 شرح دهد.درصد بتواند  90تا آموزش را  رادر رسانه های آموزشی مولد و نقش 

 توضیح دهد. بوطر كامل بحث گروهی را    وشرواهمیت  مراحل اجرای 

 درصد شرح دهد. 90تا غیر كلامی را  كلامی و اصول مهارت های 
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آشنایی دانشجو با 

فرآیند آموزش: 

ارزشیابی طرح  

 آموزشی

 

 

 

 

 

آن را بر اساس مطالب ارائه شده در كلاس را   تعریف ارزشیابی و اهداف

 بدرستی شرح دهد.

 فيتعر مفهوم و -

بتواند    را یابيارزش

توضيح   تا حدودي

 دهد.

 

و  تياهداف، اهم -

  یابيضرورت ارزش

 ؟ دهد ضيحتورا 

 

يادگيري را   طهيح -

ي بشناسند تا حدود

 ؟ توضيح دهدو 

  ،تعاملی  سخنرانی

 پرسش گفتگو، و بحث

 اسخ پ و

 + وتريکامپ +  برد تيوا

 ماژيک+ 
power point 

 

حضور فعال   -

کلاس و  در

ن  رعايت قواني

 آموزشی

 

 

 

 

آزمون کتبی   -

 پايان ترم 

 

 

 

 

 

  ليفارائه تک -

 گروهی 
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 د بیان نماید.درص 85ویژگی های آزمون را بر اساس جزوه ارائه شده با صحت 

 ان نماید.صحیح بی %90روش های ارزشیابی را بر اساس منابع معرفی شده تا 

دیت های روش های مختلف ارزشیابی را بر اساس منابع مزیت ها و محدو

 صحیح بیان نماید. %90معرفی شده تا 

ش های مناسب جهت ارزشیابی مددجو را بر اساس مطالب ارائه شده در رو

 كلاس را بدرستی شرح دهد.

 اندازه گیری و آزمون را به تفکیک توضیح دهد.  -مفهوم  ارزشیابی

م ضرورت ارزشیابی  فعالیت های آموزشی را از دو  دیدگاه )معل  یت واهم

 وفراگیر( شرح دهد.

 روش های مختلف ارزشیابی را  بیان كند. 

روان حركتی(  یادگیری بیماران را  -عاطفی-سه روش های ارزشیابی)شناختی

 توضیح دهد. 

 

 منابع درس:

 عنوان ردیف 

1 Smeltze, Suzan, C.Bare, Brenda, G.(2020). Brunner& Suddarth, sTextbookofMedical-surgical-Nursing13th ed. philadelphia: 

lippincott Williams& wilkins 

2 Urich, S.p, Canale, S.W,& et al,(2018). Nursing care planning guides: for Adult in acute extended and home care 

settings10th ed. Philadelphia: W.B Saunders 

 (یمنبع اصل)1389چاپ اول   ،ی . بشرییو سرپا  ینیبال ی مددجو در مراقبت ها آموزش به ندیشراره. فرا ی فرزانه. خسرو ییگل آقا  3

 . 1393.تهران.نشرجامعه نگرماریطاهره. اصول آموزش به ب ییمحبوبه، برزو ی صفو 4



5 
 

 

 شود. ه رفتاری تقسیم میهدف اصلی آن جلسه تدریس خواهد بود كه اصولاً یک هدف كلی نگارش شده و سپس به چند هدف ویژ دهندههدف كلی در واقع نشان •

 .باشندآموزشی موثر میوسایل اهداف در تعیین متد و شود. این های شناختی، عاطفی و روان حركتی طراحی میو در حیطه معیار، محتوا و شرایط بودهرفتاری،  اهداف ویژه رفتاری دارای فعل •
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 تسلط دانشجویان( برگزار گردد. آموزشی با هدف قضاوت در موردیا مقطع 


