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 1 سلیمان زند :/ مدرسان مدرس خانوادگی نام و نام 6 پرستاری اراک نام دانشکده:  11                                       یخدمات پرستار  تیریاصول مد  :كامل   طور به واحد درسی عنوان

 2 دکتری :آخرین مدرک تحصیلی 7 پرستاری رشته تحصیلی فراگیران: 12 واحد تئوری 2 تعداد واحد: 

 3 آموزش عالی مدیریت رشته تحصیلی: 8 ناسی پیوسته کارشمقطع: 13 16تعداد جلسه:

انسان شناسی جامعه   -اخلاق پرستاری عنوان درس پیش نیاز:

 اجتماعی و روانشناسی فردی  -ناسی در پرستاریش
 اول نیمسال تحصیلی:  14

9 
 مرتبه علمی: 

4 

 5 پرستاری  گروه آموزشی: 10 51  :راناگیرف تعداد 15 1/7/1404ارائه:تاریخ 

 
 هدف کلی دوره:

 مدیریت اسلامی.  مبانیو تاكید بر اصول  و جامعه با ، خانواده فردهای پرستاری به های مختلف ارائه مراقبتو كاربرد آن در عرصه پرستاری آشنا نمودن دانشجو با دانش، اصول و فرآیند مدیریت 

 شرح درس:

دهد، مدیریت موثر ضرورت های روبروی صاحبان حرف پزشکی و پیراپزشکی بیش از هر زمان دیگر رخ میهای سلامتی و چالشتیع و سرعت بسیار زیاد در مراقبجم وس ح  بات  رادر زمانی كه تغیی

های واقعی موقعیتدر مواجهه با  اشد، كسب نمایند وبو درمانی می شتی هدای باهشود دانشجویان آشنایی كاملی با اصول مدیریت كه لازمه فعالیت آنها در محیط باگذراندن این دوره سعی می  .یابدمی

های علوم رفتاری در مدیریت و وظایف مدیریتی در نظام ارائه خدمات بهداشتی درمانی آشنا  درس دانشجو با شیوههمچنین در این  ها موثرتر واقع شوند. گیری آن اصول بتوانند در اداره سازمانبا بکار

 گیرد. های درمانی و اداری را فرامییزی جهت بیماران وكاركنان  و ارتباط با سایر تیمرنامهبخش اتاق عمل، بر اداره  كردن و داره ا وهنح،  شده

 

 

 

 فرم طرح دوره
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شماره  

 جلسه 
  2ارزيابی آغازين  1اهداف ويژه رفتاري اهداف جزئی 

 روش تدريس  

 
 وسايل آموزشی 

 شيوه ارزشيابی 

 و  3تکوينی 

 4پايانی 
 ددرص

1 

آشنایی با -1

تاریخچه علم  

 ت مدیری

 

 فی با تعار  ییآشنا-2

از  تی ری مختلف مد

 صاحبنظران دگاهید

 

 آشنا باشد.  %30حدود   دیبعنوان علم جد تی ریعلم مد خچهیبا تار
مديريت تاريخچه  -

 بتواند تا حدودي  را

 توضيح دهد. 

 

در   اهداف مديريت -

ضيح  توري پرستا

 ؟دهد

 

 مديريت  رسالت  -

توضيح  تاريدر پرس

 ؟دهد

  ،تعاملی  سخنرانی

 پرسش گفتگو، و بحث

 اسخ پ و

 + وتريکامپ +  برد تيوا

 ماژيک+ 
power point 

حضور فعال   -

کلاس و در 

رعايت قوانين  

 آموزشی

 

آزمون کتبی   -

 پايان ترم -

 

 

  ليفارائه تک -

 گروهی 

%20 

 

 

 

 

 

%70 

 

 

 

%10 

 را شرح دهد.اهداف مدیریت 

 .نمایدیان را برسالت مدیریت 

 .آشنا باشد  %50با تعاریف مختلف در مورد مدیریت حدود 

 های امروزی را بطور مختصر بیان نماید . اهمیت مدیریت در سازمان

 .نماید سهمقایهم   با را  مدیریت مختلف تعاریف

 . دینما استخراج را  فریتع ترین كامل مدیریت، مختلف تعاریف ازبین

 كند  بیان %90 صحت با را مدیریتی ای ھ هنظری از یك رھ ضعف و قوت نقاط

 مناسب الگوی  یك وكرده  همقایس هم با را مدیریت مختلف ای ھ یهنظر

 .نماید تبیین مامائی و پرستاری جهت 

2 

مکتب    ییآشنا-1 با 

 کیکلاس

 

مکتب  ییآشنا-2   با 

 هی)نظر  ای  کینئوکلاس

روابط   یررفتا  یها ـ 

 ( یانسان

 
 

نظر  یآشنائ-3  هیبا 

 ا یو    کیستماتیس

 هینظر)  گرا¬نگرش نظام

 (تیریمد نینو

 

 

 .نام برده و توضیح دهد %70 صحت بابوروكراسی وبر را  اصول 
اتب  تاریخچه مک -

چگونگی  ومدیریت 

ها را  پیدایش آن

 . توضیح دهد

سازمان  بتواند   -

 رسمی و غیر رسمی

 فکیك كندرا از هم ت

عوامل موثر در   -

را تا  رفتارگروهی

 حدودی شرح دهد

 

  ،تعاملی  سخنرانی

 پرسش گفتگو، و بحث

 اسخ پ و

 + وتريکامپ +  برد تيوا

 ماژيک+ 
power point 

 

حضور فعال   -

کلاس و در 

ايت قوانين  رع

 آموزشی

 

 

 آزمون کتبی   -

 پايان ترم 

 

 

  ليفارائه تک -

 گروهی 

%20 

 

 

 

 

 

%70 

 

 

 

%10 

 كند  بیان %70 صحت باسیك معایب مکتب كلا 

نام برده و توضیح دهد )از  %80 صحت بات را ای مدیریای لازم برهتووانائی

 .دیدگاه فایول( 

 نماید. كامل تعریف  می و غیررسمی را بطورسازمان رس

 انواع سازمان غیر رسمی را نام ببرد.

مورد بحث و   %40حدود  کور، را گری-س، مك نظرات مازلو، كریس آرگری

 قرار دهد مقایسه

 بدا ند.در رابطه با سیستم دو یا سه مورد تعریف  

به میزان كلاس  لب ارائه شده دررا بر اساس مطاستم مشخصات كلی سی 

 توضیح دهد 50%

 
 حركتی -براساس سه حیطه اهداف آموزشی: شناختی، عاطفی، روان.   1
 یدهای ورود به درس جدها و پیش آمادگیدانسته.   2
 گیرد.رم از عملکرد دانشجویان انجام میر طول تنوع ارزشیابی كه د  هر   . 3
 گیرد.در پایان ترم از عملکرد دانشجویان انجام می  هر نوع ارزشیابی كه   . 4
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اولین ب  یی آشنا-1 ا 

مدیر)برنامه   وظیفه 

مدیریت    ریزی( در 

 خدمات پرستاری 

 
 
 
 

با تصمیم   -2 اشنایی 

مشکل حل  و   گیری 

 در پرستاری 

 
 
 
 
 
 

 

 . ها را نام برده و در خصوص تفاوتهای آنها بحث نمایدانواع برنامه

   برنامه تياهم  -

بتواند تا    را  يزير

 توضيح دهد. حدودي

 

 

 

  يزي اجزائ برنامه ر -

ضيح توري در پرستا

 ؟دهد

 

را  ها  انواع برنامه -

توضيح  تاريدر پرس

 ؟هدد

  ،تعاملی  سخنرانی

 پرسش گفتگو، و بحث

 اسخ پ و

 + وتريکامپ +  برد تيوا

 ماژيک+ 
power point 

 

 

حضور فعال   -

کلاس و در 

رعايت قوانين  

 آموزشی

 

 

 

 

  کتبی آزمون -

 پايان ترم 

 

 

 

  ليفارائه تک -

 گروهی 

%20 

 

 

 

 

 

 

%70 

 

 

 

 

%10 

ئه شده بطور كامل را بر اساس مطالب اراریزی تعریف برای برنامه و برنامه

 یح دهد. توض

 نام ببرد.بطور كامل  اندبتوریزی را پنج مورد از فواید برنامه

 دهد  وضیحاجزائ برنامه ریزی را بطور كامل ت 

 ریزی را به ترتیب بداند .مراحل برنامه

درصد   90 در کلاس تا اس مطالب ارائه شدهتصمیم گیر و حل مشکل را بر اس
 ریف کندتع 

 انواع تصمیم گیری با ارائه مثال را بطور کامل شرح دهد 

 گام های تصمیم گیری را بطور کامل توضیح دهد

 وضیح دهد.ی فرایند حل مشکل را بر اساس مطالب کلاس بطور کامل تها گام

درصد توضیح  80کلاس تا روش های حل مشکل را بر اسا مطالب ارائه شده در 
 دهد 

4 

ا  آشنایی ب

،  دهیسازمان

  هماهنگی و رهبری

در مدیریت خدمات 

 پرستاری 

 

 

 . دیه نمادر اتاق عمل را محاسب ازیمورد ن یانسان یروین

مربوط به  فيتعار -

سازمان و  

را   یسازمانده

 توضيح دهد. 

 

 

 ف يمفهوم و تعار -

در  را  يرهبر

ضيح  توري پرستا

 ؟دهد

 

 

  ،تعاملی  یرانسخن

 پرسش گفتگو، و بحث

 اسخ پ و

 + وتريکامپ +  برد تيوا

 ماژيک+ 
power point 

 

حضور فعال   -

کلاس و در 

رعايت قوانين  

 آموزشی

 

 

 

 

آزمون کتبی   -

 پايان ترم 

 

 

 

  ليفارائه تک -

 گروهی 

%20 

 

 

 

 

 

 

 

%70 

 

 

 

 

 

%10 

نام برده و  درصد  90تا را  یسانان یروی ن یبرنامه کار برا می موثر در تنظ عوامل
 کند. فیتعر

 . تفویض اختیار را تعریف و اصول آن را نام ببرد

 رده و توضیح دهداستراتژیهای هماهنگی در سازمان را نام ب

 بر اساس مطالب ارائه شد در کلاس نام ببرد. ول هماهنگی را نام اص

 رهبر را شرح دهد. اتی و خصوص دیمان فیرا تعر  یمفهوم رهبر

 دهد.  حیتوض کیده و هر کدام را به تفکرا نام بر یدر رهبرمختلف   های سبک 

 درصد توضیح دهد.   90وظایف رهبری را باتوجه به مطالب ارائه شد در کلاس تا 

 تئوری های  رهبری را بتواند دسته بندی و تجزیه و تحلیل کند.
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اصول  با آشنایی = 1

در مدیریت  انگیزشی

 خدمات پرستاری 

 

 

 

 

آشنایی با اصل -2

 ارتباطات در مدیریت

 خدمات پرستاری 

 انگیزش را بر اساس مطالب ارائه شده در کلاس تعریف کند

  گاهيوجا تياهم  -

 تي ر يدر مد  زشي انگ

توضيح  تا حدوديرا 

 دهد.

 

که  يعوامل رفتار -

ارتباط ما را تحت  

را  دهد.  یقرار م  ريتاث

 ؟ ضيح دهدتو

 

موثر بر   ي ها ريي متغ -

در   را زشي انگ

توضيح   تاريپرس

 ؟دهد

  ،تعاملی  سخنرانی

 پرسش گفتگو، و بحث

 اسخ پ و

 + وتريکامپ +  برد تيوا

 ماژيک+ 
power point 

 

حضور فعال   -

کلاس و  در

رعايت قوانين  

 آموزشی

 

 

 

 

آزمون کتبی   -

 پايان ترم 

 

 

 

  ليفارائه تک -

 گروهی 

%20 

 

 

 

 

 

 

 

%70 

 

 

 

 

%10 

 رفتار های نشان دهنده بی انگیزشی را درکارمندان  توضیح دهد.

 توضیح دهد.درصد  90کلاس  اهمیت انگیزش را باتوجه به مطالب ارائه شد در

 تقسیم بندی وتوضیح دهدانگیزش را نظریه های 

 ناسند و توضیح دهد.درصد بش90مراحل برقراری ارتباط را بر اساس مطالب درسی 

درصد  80ویژگی های یک ارتباط موثر را بر اساس مطالب ارائه شده در کلاس تا 

 بتواندتوضیح دهد 

 دهد. توضیح برده و اجزای هر یک را را نام انواع ارتباط 

 الگوی ارتباطات سازمان رسمی و غیر رسمی را ترسیم و توضیح دهد.

 طور کامل توضیح دهدرا ب ا تحت تاثیر قرارمی دهندرفتارارتباطی ما رکه ی عوامل 

6 

کنترل در آشنايی با

خدمات   مديريت

 پرستاري 

 ماید.وص کنترل بیان نهای مختلف درخصدو تعریف از دیدگاه

و انواع   تياهم  -

را  بتواند   کنترل

 توضيح دهد. 

 

 يکنترل در پرستار  -

 ؟ ضيح دهدتورا 

 

  ستمي ت سمشخصا -

در   کنترل موثر

توضيح   تاريپرس

 ؟دهد

  ،تعاملی  سخنرانی

 پرسش گفتگو، و بحث

 اسخ پ و

 + وتريکامپ +  برد تيوا

 ماژيک+ 
power point 

 

حضور فعال   -

کلاس و در 

رعايت قوانين  

 آموزشی

 

 

 

 

آزمون کتبی   -

 پايان ترم 

 

 

 

  ليفارائه تک -

 گروهی 

%20 

 

 

 

 

 

 

%70 

 

 

 

 

%10 

 دیریت توضیح دهد.م ه عنوان ابزاریت کنترل را باهم

 انواع کنترل را از نظر زمان انجام آن نام برده و توضیح دهد.

 چهار محله اساسی کنترل کردن را نام برده و توضیح دهد. 

 د کنترل پرستاری را فقط نام ببرهای مورد استفاده در فرآیند تکنیک 

 ر دهد مورد بحث وتجزیه وتحلیل قراموثر را مشخصات سیستم کنترل 

طور را ب ا تحت تاثیر قرارمی دهندما ر رفتارکه صحیح ل تاثیر گذار کنترعواملی 
 کامل توضیح دهد

 را توضیح دهد و برای هر یک مثالی بیاورد.  کنترلاجزائ فرایند 
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آشنايی با  -1

 مديريت تغيير 

 

 

 

 

اشنايی با   -2

 يريت تضاد مد

 کرت لوین را توضیح دهد ای مرحله 3فرآیند تغییر 

مقاومت در مقابل  -

که   ی عواملو  رييتغ

در  ع يباعث تسر

  رادشون  یم  رييتغ

  بتواند تا حدودي

 توضيح دهد. 

 

 

 

تضاد   فيتعر -

در را   تضاد تير يومد

ضيح  توري پرستا

 ؟دهد

 

 

  ،تعاملی  سخنرانی

 پرسش گفتگو، و بحث

 اسخ پ و

 + وتريکامپ +  برد تيوا

 ماژيک+ 
power point 

 

حضور فعال   -

کلاس و در 

رعايت قوانين  

 آموزشی

 

 

 

 

آزمون کتبی   -

 پايان ترم 

 

 

 

  ليفارائه تک -

 گروهی 

%20 

 

 

 

 

 

 

%70 

 

 

 

 

%10 

 را نام برده و توضیح دهد انواع تغییر 

 .انواع مقاومت در مقابل تغییر را توضیح دهد

 بل تغییر را توضیح دهد. مقاومت در مقا راهکارهای کاهش

بطور کامل تعریف  ه در کلاس بر اساس مطالب ارائه شدرا  تضاد و مدیریت تضاد

 ایدنم

 درصد توضیح دهد. 90تا  اندمدل پوندی را در فرایند تضاد بتو

 انواع تضاد و اثرات آن را بطور کامل توضیح دهد.

درصد   80تضاد را بتواند بر اساس مطالب ارائه شده در کلاس تا رابرد های کنترل 

 شرح دهد. 

8 

آشنايی با  -1

 مديريت زمان 

 

 

 

 

 

آشنايی با  -2

 مديريت حطر 

 ار یك عضو تیم سلامت بطور كامل بیان كند. اهمیت مدیریت زمان را در ك

زمان و  تير يمد  -

بتواند تا   را آن متياه

 ح دهد.توضي حدودي

 

به   ازيعلل ن  -

در  را  سکي ر تيري مد

ضيح  توري پرستا

 ؟دهد

 

نقش پرستار در  -

توضيح  خطر  تيري مد

 ؟دهد

  ،تعاملی  سخنرانی

 پرسش گفتگو، و بحث

 اسخ پ و

 + وتريکامپ +  برد تيوا

 ماژيک+ 
power point 

 

حضور فعال   -

کلاس و در 

رعايت قوانين  

 آموزشی

 

 

 

 

آزمون کتبی   -

 پايان ترم 

 

 

 

  ليفائه تکار -

 گروهی 

%20 

 

 

 

 

 

%70 

 

 

 

%10 

 مان را صد درصد بشمارد.موانع مهم مدیریت ز

 برداری بهینه از زمان را بطور كامل توضیح دهد. روشهای بهره

 اهمیت مدیریت و ریسك در نظام سلامت را  بتواند بطور كامل توضیح دهد.

 درصد بتواند توضیح دهد. 80ر  تا اصطلاحات مرتبط با مدیریت تغیی

ه شده در كلاس ت ریسك را بر اساس مطالب ارائمدیری اجزای اصلی فرایند

 درصد نام برده و توضیح دهد. 80تا

نقش پرستار در مدیریت خطر را بر اسا مطالب ارائه شده بطور كامل توضیح  

 دهد
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نمودن   يیآشنا

دانشجو با بودجه  

  تيري در مد يبند

 ي خدمات پرستار

 دیران پرستاری شرح دهداهمیت و ضرورت بودجه بندی برای م

  ياهداف بودجه بند -

 بتواند تا حدودي  را

 توضيح دهد. 

 

  ري نقش  مد -

بودجه   يپرستار

 ؟ ضيح دهدتو يبند

 

 في و تعار م يمفاه -

 تاريدر پرسرا  بودجه

 ؟ توضيح دهد

  ،تعاملی  سخنرانی

 پرسش گفتگو، و بحث

 اسخ پ و

 + وتريکامپ +  برد تيوا

 ماژيک+ 
power point 

 

حضور فعال   -

کلاس و در 

رعايت قوانين  

 آموزشی

 

 

 

 

آزمون کتبی   -

 پايان ترم 

 

 

 

  ليفارائه تک -

 گروهی 

%20 

 

 

 

 

 

 

%70 

 

 

 

 

%10 

 .دھد حشر اختصاره ب را بندی  هبودج دافھ

 روس ارائه شده شرح دهدواند بر اساس دیم و تعاریف بودجه بندی را بتمفاه

 نماید همقایس مھ با را بندی  هبودج مختلف ای ھروش

 .دھد توضیح را بندیه بودج اصول 

 نماید همقایسم ھ با شناختی را عملیاتی و ای  هسرمای هبودج

 ای  هبرنام و ،عملکردی  سنتی بندی  ھبودج با را صفر مبنای  بر بندی  هبودج

 نماید هسمقای

 كاربرد فن آوری در بودجه بندی را بطور كامل بداند 

10 

نمودن   يیآشنا

 یاب يدانشجو با ارزش

خدمات   تير يدر مد

 ي پرستار

تا   با را ارزشیابی جامعی تعریف كلاس  در  شده  ارائه  مطالب  به    90توجه 

 ارائه نماید.  ددرص

 را  یابياهداف ارش -

  بتواند تا حدودي

 د. توضيح ده

 

  ري نقش  مد -

 یاب يارزش يپرستار

 ؟ ضيح دهدتو

 

در  یابيابعاد ارزش -

توضيح   تاريپرس

 ؟دهد

  ،تعاملی  سخنرانی

 پرسش گفتگو، و بحث

 اسخ پ و

 + وتريکامپ +  برد تيوا

 ماژيک+ 
power point 

 

حضور فعال   -

کلاس و در 

رعايت قوانين  

 آموزشی

 

 

 

 

آزمون کتبی   -

 پايان ترم 

 

 

 

  ليفارائه تک -

 ی گروه

%20 

 

 

 

 

 

 

 

%70 

 

 

 

 

%10 

 هدد شرح را مامائی  و پرستاری ت خدما مدیریت رد  ارزشیابی همیتا

 بیان را مامائی و پرستاری  خدمات   مدیریت در ارزشیابی مختلف ای ھروش

 نماید 

ارائه شده در   صحت100 با % را ارزشیابی مختلف ابعاد با توجه به مطالب 

 دھد شرح كلاس

 د ھد توضیحصحت % 100 با را ارزشیابی اصول 

 نماید همقایس هم با را زشیابیار مختلف  ای ھ شیوه

 دھد شرح را ارزشیابی استاندارد ایھفرم مشخصات
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11 
  يروين  يبهساز

 ی انسان

  ياي، مزا  تياهم  - اهمیت و نقش بهسازی نیروی انسانی راتعریف كند 

ونقش آموزش  

  يروي ن يوبهساز

بتواند تا   را یانسان

 توضيح دهد. حدودي

 

 

آموزش   نذيفرا -

در   یانسان  يروين

توضيح   تاريپرس

 ؟دهد

  ،تعاملی  سخنرانی

 پرسش گفتگو، و بحث

 اسخ پ و

 + وتريکامپ +  برد تيوا

 ماژيک+ 
power point 

 

حضور فعال   -

و  کلاسدر 

رعايت قوانين  

 آموزشی

 

آزمون کتبی   -

 پايان ترم 

 

  ليفارائه تک -

 گروهی 

%20 

 

 

 

%70 

 

 

 

%10 

 درصد توضیح دهد   80مزایای بهسازی و آموزش نیروی انسانی را بتواند تا  

 واند كمل توضیح دهد.آموزش فراگیران بزرگسال را بتویژگی های 

 رستاری را توضیح دهد. فرایند آموزش نیروی انسانی پ

 را انسانی نیروی  بهسازی  شیوه رینبهت پرستاری  كاركنان آموزش حهت

 نماید  تبیین

12 
  یاصول ومبان

 ی اسلام  تيري مد

  تير ياهداف مد  - مدیریت اسلامی را تعریف كند 

بتواند تا  را ی اسلام

 توضيح دهد. حدودي

 

  ي ها یژگيو -

را  یاسلام  تيري مد

ضيح توري در پرستا

 ؟دهد

 

 

  ،تعاملی  سخنرانی

 پرسش گفتگو، و بحث

 اسخ پ و

 + وتريکامپ +  برد تيوا

 ماژيک+ 
power point 

 

عال  حضور ف -

کلاس و در 

رعايت قوانين  

 آموزشی

آزمون کتبی   -

 پايان ترم 

 

  ليفارائه تک -

 گروهی 

%20 

 

 

 

%70 

 

 

 

%10 

 در صد بتواند توضیح دهد. 90صفات و خصوصیات یك مدیر مسلمان را تا 

 درصد بتواند شرح دهد.  90لغزش های مدیریت از دیدگاه الامی را تا 

درصد  90دیریت اسلامی با سایر مدیریت ها را بتواند تا ابعد مهم تفاوت م

 توضیح دهد 

13 
 ت ير يبا مد يیآشنا

 ت يفي جامع ک

 م يومفاه فيتعار - مفهوم  كیفیت در نظام سلامت را  بتواند بطور كامل توضیح دهد. 

بتواند تا   را تيفيک

 د.توضيح ده  حدودي

 

  يبرداشت ها  -

در   تيفينادرست از ک

ضيح تورا ري پرستا

 ؟دهد

 

فرصت ها و اصول  -

در را   ارتقائ مستمر 

  ،تعاملی  سخنرانی

 پرسش گفتگو، و بحث

 اسخ پ و

 + وتريکامپ +  برد تيوا

 ماژيک+ 
power point 

 

حضور فعال   -

کلاس و  در

رعايت قوانين  

 آموزشی

 

 

آزمون کتبی   -

 يان ترم پا

 

 

  ليفارائه تک -

%20 

 

 

 

 

 

%70 

 

 

 

%10 

 80اجزای مدیریت كیفیت فراگیر را بر اساس مطالب ارائه شده در كلاس تا

 درصد نام برده و توضیح دهد. 

زیه فرصت ها واصول ارتقائ مستمر كیفیت را بتواند دسته بندی و تج

 ند  وتحلیل ك

فیت جامع كیفیت را ترسیم كند وبرای هر مرحله حل اجراء مدیریت كیمرا

 مثالی برند 
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توضيح   تاريپرس موانع موفقیت مدیریت جامع كیفیت را بر اساس مطالب درس توضیح دهد.

 ؟دهد

 گروهی 

14 
با اصول   يیاشنا 

 ی سي گزارش نو

بر اساس مطالب تعریف و اهمیت ثبت كدرک وگزارش نویسی را بطور كامل و

 ارائه شده در كلاس توضیح دهد
نواع گزارشات  ا -

بتواند تا  را يپرستار

 توضيح دهد. حدودي

 

 

 

گزارش    يروش ها -

در را  وثبت یسينو

ضيح  توري پرستا

 ؟دهد

 

 

  ،تعاملی  سخنرانی

 پرسش گفتگو، و بحث

 اسخ پ و

 + وتريکامپ +  برد تيوا

 ماژيک+ 
power point 

 

حضور فعال   -

کلاس و در 

رعايت قوانين  

 آموزشی

 

 

آزمون کتبی   -

 پايان ترم 

 

 

  ليفارائه تک -

 گروهی 

%20 

 

 

 

 

%70 

 

 

 

%10 

 درصد بتواند شرح دهد.  90تا اصول گزارش نویسی را 

 را بتواند كلمل شرح دهدرو شهای گزارش نویسی 

 بتواند یك گزارش توصیفی را بنویسد.

 انواع گزارات پرستاری را بطور كامل بداند. 

 ونی را در گزارش دهی و گزارش نویسی بیان نماید. نکات مهم و قان

15 

مقرارت  با  يیآشنا

و اخلا ق   یانظباط

 ي حرفه ا

نقش قانون در   - های مرتبط با آن را تعریف كند ژوا قانون و

  را  یحرفه پزشک

  بتواند تا حدودي

 توضيح دهد. 

 

قانون نظام   -

 يجمهور يپرستار

را   راني ا ی اسلام

 ؟ ضيح دهدتو

 

 

  ،تعاملی  نیسخنرا

 پرسش گفتگو، و بحث

 اسخ پ و

 + وتريکامپ +  برد تيوا

 ماژيک+ 
power point 

 

حضور فعال   -

کلاس و در 

رعايت قوانين  

 آموزشی

 

آزمون کتبی   -

 پايان ترم 

 

  ليفارائه تک -

 گروهی 

%20 

 

 

 

%70 

 

 

 

%10 

 اهمیت قوانین حرفه ای را بتواند توضیح دهد 

زی وتحلیل كرده اركنان اتاق عمل را بتواند تجبه كمقرارت مربوط  قوانین و

 و توضیح دهد.

 جرایم خاص حرفه ای را كامل توضیح دهد.

 درصد بداند.   60قانون نظام پرستاری كشور را تا 

16 
 ت ير يدبا م  يیآشنا

 استرس 

منابع استرس   - بیان کند.  بطور کامل را در کار یک عضو تیم سلامتاسترس اهمیت مدیریت 

بتواند تا   را يحرفه ا

 توضيح دهد. حدودي

 

  ينشانه ها -

را  ياسترس حرفه ا

 ؟ ضيح دهدتو

  ،تعاملی  سخنرانی

 پرسش گفتگو، و بحث

 اسخ پ و

 + وتريکامپ +  برد تيوا

 ماژيک+ 
power point 

 

حضور فعال   -

کلاس و در 

قوانين  رعايت 

 آموزشی

 

آزمون کتبی   -

 پايان ترم 

%20 

 

 

 

 

 

%70 

 . بشماردد درصد صرا  استرس حرفه ای منابع

 نشانه های استرس حرفه ای را در پرسنل اتاق عمل  را بتواند تشخیص دهد. 

 واکنش های روانی نسبت به استرس توضیح دهد
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در شده ای پیشگیری و درمان استرس استرس را بتواند باتوجه به مطالب ارائه روشه

 کلاس توضیح دهد 

 

  يري شگيپ  يروشها -

ودرمان استرس  

توضيح را  يحرفه ا

 ؟دهد

 

  ليفارائه تک -

 گروهی 

 

 

 

 80بر اساس مطالب ارائه شده در کلاس تا را استرساجزای اصلی فرایند مدیریت  %10

 نام برده و توضیح دهد. درصد
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