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 G1- یسازمان یسازتیو ظرف یتوسعه منابع انسان  

                                                                  یانسان  یرویمنظور توسعه ساختار نبه هایگذاراستیو س یمشخط یدر خصوص بازنگر هاشنهادیارائه پ   :1 هدف کمی

ف 
ردی

 

 ابزار سنجش هافعالیت  کمی هدف  واحد 
دلایل عدم تحقق درصورت  میزان پیشرفت فعالیت در سال ... 

 عملکرد  پیش بینی  عدم پیشرفت 

1 
 

در  هاشنهادیارائه پ

  ی خصوص بازنگر

و  یمشخط

 های گذاراست یس

منظور توسعه به

 ی انسان ی رویساختار ن

  ی طرح تعهدهیات علم رويین ريیجذب و بکار گپیشنهاد تسهیل در 

 دانشکده  آموختگاندانشاز میان 

تعداد مکاتبات و  

 جلسات 

 

100% 
  خوب

 تعداد مکاتبات بال   ياحرفه  تیباصلاح یهیات علم يجذب اعضاپیشنهاد  2
 

100% 
  خوب

3 
خارج از   هادوره انجام مکاتبات اداري براي جذب دانشجویان برتر 

 تعداد مکاتبات فراخوان سراسري وزارت بهداشت 
 

100% 
  خوب

4 
نیروي کارشناسی ارشد پرستاري در قالب کارشناس  جذب پیشنهاد 

 تعداد مکاتبات گروه 
 

100% 
  خوب

 تعداد مکاتبات یعلم ات یسرباز ه جذب و  دکتري انیشجون دابورس  شنهادیپ 5

 

100% 
  خوب

 تعداد مکاتبات گروه  مربی در قالب یکارشناس ي طرحیرویجذب ن شنهادیپ 6

 

100% 
  خوب
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 تعداد مکاتبات پیگیري اخذ مجوزهاي توسعه تشکیلات چارت سازمانی 7

 

100% 
  خوب

8 
وزارت پیگیري فراخوان سالیانه جذب اعضاء هیات علمی از سوي 

 تعداد مکاتبات بهداشت

 

100% 
  خوب

 

  دانشکده علمی هیات اعضاء عمودی مرتبه ارتقاء:  2هدف کمی 

ف 
ردی

 

 ابزار سنجش هافعالیت  کمی هدف  واحد 
دلایل عدم تحقق درصورت  میزان پیشرفت فعالیت در سال ... 

 عملکرد  پیش بینی  عدم پیشرفت 

1 

 

  اعضاء  عمودی  مرتبه  ارتقاء

 دانشکده  علمی هیات

ي توانمندسازي مورد نیاز در هاکارگاه  و برگزاري یازسنجین

 راستاي ارتقاء عمودي اعضاء هیات علمی 

نیازسنجی ها   

 تعداد کارگاه ها

 

100% 
  خوب

2 
   يهانگارش رزومه، چاپ مقاله، پژوهش يها کارگاه  يبرگزار

 تعداد کارگاه ها نوآورانه با موضوعات روز و اولویت هاي دانشگاهی 
 

50% 
  خوب

 تعداد جلسات  يادرون دانشکده ارتقاء  یمشورتجلسات  برگزاري 3
 

100% 
  خوب

4 
پیشنهاد ایجاد پایگاه اطلاع رسانی کنگره هاي ملی و بین المللی  

 در سایت دانشکده 

تعداد مکاتبات   

پایگاه ایجاد  

 شده در سایت  

 

100% 
  خوب
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5 
برگزاري کارگاه کاربرد هوش مصنوعی در پژوهش ویژه اعضا 

 تعداد کارگاه ها هیات علمی
 

100% 
  خوب

 

 دانشکده   یالمللنیتحقق اهداف ب یدر راستا  یعلم أتیه یاعضا یهای توانمندی دانشکده و  ساختارهاارتقاء :  3 هدف کمی

ف 
ردی

 

 ابزار سنجش هافعالیت  کمی هدف  واحد 

میزان پیشرفت فعالیت در سال  

دلایل عدم تحقق درصورت  ... 

 عدم پیشرفت 
 عملکرد  پیش بینی 

1 

 

دانشکده ساختارها ارتقاء   ی 

  ی اعضا  یهایتوانمندو  

راستا  یعلم  أتیه  ی در 

ب اهداف    ی المللن یتحقق 

 دانشکده 

ي تقویت مکالمه و تسلط بر زبان انگلیسی جهت هادوره  يبرگزار

 اعضاء هیات علمی

کلاس هاي 

 برگزار شده 

 

100% 
  خوب

2 
درصد کوریکولوم ها و   30ی و انگلیسی زبان کردن روزرسانبه 

 ي داخل پورتال دانشکده هابرنامه 

کوریکولوم ها و 
برنامه هاي 

انگلیسی زبان 
 داخل پورتال 

 

  متوسط 30%

3 
انجام مکاتبات در جهت توسعه زیرساختهاي مورد نیاز ارتقاء   

 مکاتبات آموزش مجازي دانشجویان بین الملل
 

100% 
  خوب

4 

 درخواست خرید منابع کتابخانه اي به زبان انگلیسی

 

منابع کتابخانه اي 

 خریداري شده

 

30% 
  متوسط
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 G2 - یابینظام ارزش یندهای به فرآ یبخشتیفیو ک یآموزشتوسعه برنامه های 

 یآموزش پرستار یتخصص یمقطع دکتر یاندازراه:  1 هدف کمی

ف 
ردی

 

 ابزار سنجش هافعالیت  کمی هدف  واحد 
دلایل عدم تحقق درصورت  میزان پیشرفت فعالیت در سال ... 

 عملکرد  پیش بینی  عدم پیشرفت 

1 

 

دکتر  یانداز راه   ی مقطع 

 یآموزش پرستار   یتخصص

راه اندازي مقطع   مراحل کسب مجوز ريیگیپمکاتبات اداري براي 

 دکتري از وزارت متبوع و شوراي گسترش

تعداد مکاتبات و  

 مصوبات 

 

100% 
  خوب

2 
  یتخصص يمقطع دکتر ياندازراه  ي جهتاکتابخانه تامین منابع 

 يآموزش پرستار

و   تجهیزات

منابع تهیه  

 شده 

 

100% 
  خوب

3 
 يمقطع دکتر ياندازراه   پیگیري توسعه فضاي فیزیکی جهت

 تعداد مکاتبات ي آموزش پرستار یتخصص
 

100% 
  خوب

4 

پیگیري بازدید ارزیابان از سمت وزارت انجام مکاتبات جهت 

 تعداد مکاتبات EDCتوسط   مقطع ياندازراه  جهتمتبوع 
 

50% 
  متوسط
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 اورژانس یارشد پرستار یدر مقطع کارشناس ی لیتحص یهارشته یاندازراه: 2 هدف کمی

ف 
ردی

 

 ابزار سنجش هافعالیت  کمی هدف  واحد 
دلایل عدم تحقق درصورت  میزان پیشرفت فعالیت در سال ... 

 عملکرد  پیش بینی  عدم پیشرفت 

1 

 

 یمقطع کارشناس  یانداز راه

 اورژانس یارشد پرستار 

از وزارت متبوع   مراحل کسب مجوز ريیگیپمکاتبات اداري براي 

 و شوراي گسترش 

تعداد مکاتبات و  

 مصوبات 

 

100% 
  خوب

2 
کارشناسی ارشد مقطع  ياندازراه  ي جهتاکتابخانه تامین منابع 

 پرستاري اورژانس 

و   تجهیزات

منابع تهیه  

 شده 

 

100% 
  خوب

3 

پیگیري بازدید ارزیابان از سمت وزارت انجام مکاتبات جهت 

 تعداد مکاتبات EDCتوسط   مقطع ياندازراه  جهتمتبوع 
 

50% 
  متوسط

4   
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 ان یدانشجو  یابیارزش یندهایارتقاء فرآ:  3 هدف کمی

ف 
ردی

 

 ابزار سنجش هافعالیت  کمی هدف  واحد 
دلایل عدم تحقق درصورت  ... میزان پیشرفت فعالیت در سال 

 عملکرد  پیش بینی  عدم پیشرفت 

1 

 

  یندها یارتقاء فرآ 

 ان یدانشجو یابیارزش

برگزاري کارگاه رویکردهاي نوین سنجش و ارزشیابی سالیانه ویژه   

 اعضاء هیات علمی
 گارگاه 

 

100% 
  خوب

2 

 بالین) آسکی( عملی صلاحیت ورود به  آزمون يبرگزارجهت  يزیربرنامه 

 تعداد جلسات 
 

100% 
  خوب 

3 

 گروه هاي بالینی دانشکده  يلگ بوک ها  یروزرسانبه  طراحی و

 تعداد جلسات 
 

50% 

 

  متوسط 

 تعداد مکاتبات پیشنهاد تقویت زیرساخت هاي  برگزاري آزمون الکترونیک  4
 

100% 
  خوب 
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 ی نیآموزش بال تیفیارتقاء ک : 4 هدف کمی

ف 
ردی

 

 ابزار سنجش هافعالیت  کمی هدف  واحد 
دلایل عدم تحقق درصورت  میزان پیشرفت فعالیت در سال ... 

 عملکرد  پیش بینی  عدم پیشرفت 

1 

 

با  آموزش  تیفیارتقاء ک

 ی نیبالتاکید بر آموزش 

 گارگاه تعداد  برگزاري کارگاه رویکردهاي نوین آموزش ویژه اعضاء هیات علمی
 

100% 

 

 درحال اجرا  
 

2 
  تیفیارتقاء کاعضاء هیات علمی جهت  یمشورت جلسات لیتشک

 تعداد جلسات  در دانشکده در پایان هر ترم آموزش 
 

50% 
  خوب 

4 

برگزاري جلسات هماهنگی با سرپرستاران و سوپروایزرهاي 
 بیمارستان هاي تحت پوشش دانشگاه با رویکرد مشارکتی

 تعداد جلسات 
 مصوبات 

 

100% 
  خوب 

5 

ي تیم مدیریتی دانشکده از  ادوره ي بازدید ها برنامه برگزاري 
 تعداد یازدید ها   و عرصه هر نیم سال تحصیلی  هاي کارورز

 

100% 
  خوب 

6 

  منظوربه  انیدانشجو ندگانیبا حضور نما یمشورت جلسات لیتشک
 تعداد جلسات  هر ترم پایان آنان در  يهاشنهاد یپها و دغدغه  يآورجمع

 

100% 
  خوب 

7 

به روزرسانی و تقویت تجهیزات مورد نیاز انجام مکاتبات جهت 
 مکاتباتتعداد  مرکز مهارت هاي بالینی 

 

100% 
  خوب 

8 

انجام مکاتبات و پیگیري جهت اختصاص کلاس آموزشی در 
 مکاتباتتعداد  ویژه دانشجویان پرستاري  هاي دانشگاهی، بیمارستان

100% 
  خوب 
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 آموزش  تیفیبهبود ک کردیدر آموزش با رو یهوش مصنوع قیتلف: 5 هدف کمی

ف 
ردی

 

 ابزار سنجش هافعالیت  کمی هدف  واحد 
دلایل عدم تحقق درصورت  میزان پیشرفت فعالیت در سال ... 

 عملکرد  پیش بینی  عدم پیشرفت 

1 

 

در   یهوش مصنوع قیتلف

بهبود   کردیآموزش با رو 

 آموزش  تیفیک

برگزاري کارگاه کاربرد هوش مصنوعی در آموزش ویژه اعضا 

 هیات علمی
 تعداد گارگاه 

 

100% 
  درحال اجرا  

2 
برگزاري کارگاه هوش مصنوعی در جهت ارتقا کاربرد آن در  

 تعداد گارگاه  یادگیري ویژه دانشجویان
 

100% 
  درحال اجرا  

3 

پیشنهاد خرید اکانت هایی با کاربري پیشرفته در زمینه هوش 

 عدد 2مصنوعی هر ترم  
اکانت هاي  
 خریداري شده

 

50% 
  متوسط

4 

هوش با تاکید بر به کارگیري  یپژوهش ت یاولو بازنگري در
 آموزش در مصنوعی

 اولویت هاي  
اصلاح  پژوهشی

 شده

 

50% 
  متوسط

5   
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G3-یتوسعه پژوهش و نوآور 

 در داخل دانشکده  یقاتیمرکز تحق یاندازراه:  1 هدف کمی

ف 
ردی

 

 ابزار سنجش هافعالیت  کمی هدف  واحد 
دلایل عدم تحقق درصورت  میزان پیشرفت فعالیت در سال ... 

 عملکرد  پیش بینی  عدم پیشرفت 

1 

 

  قاتیمرکز تحق یانداز راه

 دانشکده 

 یقاتی مرکز تحق تی ساختار و مأمور نی تدو تهیکم لیتشک
تعداد جلسات 

 کمیته 

 

30% 
  در حال بررسی

تعداد مکاتبات و   یقاتیمرکز تحق  ياندازراه رسمی  اخذ مجوز 2
 مصوبات 

 

30% 
  در حال بررسی

3 

 ءمرکز و اعضا یساختار سازمان ن ییتع

 چارت سازمانی 
 

30% 
  در حال  بررسی

4 

 مرکز ياندازراه فضا و نیروي انسانی مناسب جهت  نیتأم
 ی قاتیتحق

فضا و نیروي 
 انسانی 

 

30% 
  در حال  بررسی

5   
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 ی اجتماع ییپاسخگو تیمسئول یدر راستا انیدانشجو یهانامهانیو پا یقات یتحق یهاطرح یسازهمگام : 2 هدف کمی

ف 
ردی

 

 ابزار سنجش هافعالیت  کمی هدف  واحد 
دلایل عدم تحقق درصورت  میزان پیشرفت فعالیت در سال ... 

 عملکرد  پیش بینی  عدم پیشرفت 

1 

 

  یقات یتحق یهاطرح یساز همگام

در  انیدانشجو  یهانامهانیو پا

پاسخگویی به نیازهای   یراستا

 جامعه 

مسائل   نه یدرزم نامه پایانیا طرح تحقیقاتی جهت دهی 

 روز یاجتماع

پایان  ها و طرح 
نامه هاي 
 تصویب شده

 

100% 
  خوب

2 
رسالت دانشکده  و   بر یمبتن یپژوهش هاي ت یاولوبازنگري در 

 روز یمسائل اجتماع منطبق با

تعداد اولویت 
هاي پژوهشی  

 اصلاح شده

 

100% 
  خوب

3 

آگاهی بخشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی با  جلسه  يبرگزار

 جلسات  روز یمسائل اجتماعمحوریت انجام پژوهش در راستاي 
 

100% 
  خوب

4 

 
 

 
  

5 

 

 

 
  

 

 

 

 



     

 1404 برنامه عملیاتی دانشکده پرستاری اراک

12 
 

 یعلم اتیاعضاء هجهت در آموزش  یپژوهدانش یفیو ک یتوسعه کم:  3 هدف کمی

ف 
ردی

 

 ابزار سنجش هافعالیت  کمی هدف  واحد 
دلایل عدم تحقق درصورت  فعالیت در سال ... میزان پیشرفت 

 عملکرد  پیش بینی  عدم پیشرفت 

1 

 

 یفیو ک  یتوسعه کم

در آموزش   یپژوهدانش 

 ی علم اتیاعضاء هجهت 

 

ی جهت فراِیند نویسی توسط  پژوهدانش  برگزاري دوره پودمانی

 تعداد دوره  اعضا هیات علمی ویژه اساتید برجسته در این حوزه 
 

100% 
  خوب

2 
لحاظ نمودن مضامین پژوهشی با محوریت دانش پژوهی در آموزش در 

  یپژوهش هاي  تیاولو

اولویت هاي  
پژوهشی 
 مصوب 

 

100% 
  خوب

3 

قابل ارائه  آموزشی تشویق و تسهیل فرآیندها در راستاي تدوین پروپوزال 

 ها به جشنواره 

فرایند  تعداد 
هاي ارسال  

 شده به جشنواره

 

100% 
  خوب

4 

 
 

 
  

5 

 

 

 
  

 


