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 پیشگفتار  (1

 

ی  عرصه ی  آیندهسکان داران  ذینفعان امروز و  ،  های اصلی آموزش علوم پزشکیبه عنوان ستوندانشجویان  

 است.   در امر توسعه آموزش امری اجتناب ناپذیرمشارکت آنها هستند. لذا علوم پزشکی   آموزش 

  ی در توسعه   های ایشانظرفیتاز    های دانشجویی و استفادهفعالیتدهی، هماهنگی و انسجام بیشتر  سازمان

های آموزشی، نیاز به یک تشکل  برنامهآموزش علوم پزشکی در سطوح مختلف اعم از وزارتی، دانشگاهی و  

هم، از  . برای دستیابی به این مُداردتوسعه آموزش علوم پزشکی  و  مراکز مطالعات    ساختارمند دانشجویی در 

های علوم پزشکی و خدمات  دانشگاهیفی آموزش در  مسئولیت ارتقای ک  با  دانشجوییهای  کمیته  1389سال  

   .های علوم پزشکی تشکیل شده استدانشکدهبهداشتی درمانی و  

ی آموزشی و به دنبال  های توسعه فعالیتای دانشجویی در  هفعالیتبا توجه به نیاز به ارتقای سطح مشارکت و  

در ساختار وزارت بهداشت، درمان و آموزش علوم پزشکی، بازنگری آیین نامه از    آمایشی  شکل گیری مناطق

ی اولیه پیش نویس و نظرخواهی از دانشجویان و  تدوین نسخه   کار قرارگرفت. پس از  دستور  در 1396آذرماه  

لوم  های عبهداشتی درمانی و دانشکده   مراکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات

  های توسعه آموزش علوم پزشکی کمیتهاساسنامه    ویرایش شده   پزشکی و اعمال نظرات دریافتی، متن نهایی

 . گردید  ویرایش 1404 تیر در

کمیته  آیین نامه  "و نظام بخشی به آن    کیفیت آموزشی  یجهت مشارکت هرچه بیشتر دانشجویان در امر ارتقا

  "مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشکی اراک  توسعه آموزش علوم پزشکی زیر نظر  دانشجویی 

مورد بازنگری و ویرایش    1404در آبان ماه  که    است  گردیده   تهیه   1401در خرداد ماه    کشوری  اساسنامه  طبق

 نهایی قرار گرفته است. 

 

 اختصارات  (2

 : روند می اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار  آیین نامه در این        

 

    .منظور وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی است رت:وزا •

بهداشت، درمان و آموزش    منظور مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی وزارت   :مرکز مطالعات وزارت •

   .است پزشکی

  اراک منظور مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی     ه:دانشگامرکز مطالعات   •

 .است

 .است اراک های دانشگاه علوم پزشکی منظور دفتر توسعه آموزش هر یک از دانشکده  :دفتر توسعه •
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توانمندسازی و مشارکت   :واحد توانمندسازی و مشارکت آموزشی دانشجویان  •   آموزشی   منظور واحد 

 .دانشجویان مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه است

  مرکز مطالعات و توسعه آموزش توسعه آموزش علوم پزشکی  منظور کمیته دانشجویی     :کمیته دانشجویی •

 .است اراک  دانشگاه  علوم پزشکی

  دانشگاه/دانشکده پیشنهاد و از طرحی است که در پاسخ به یک مشکل آموزشی موجود در     :ایتوسعهطرح   •

  طریق ارائه راه حل مبتنی بر شواهد آموزش پزشکی با هدف ارتقای کیفیت فرایندهای آموزشی دانشگاه انجام 

 .شودمی 

  در حوزه آموزش انجام و نتایج آن   هایی که در پاسخ به یک سوال مشخص پژوهش  :پژوهش در آموزش •

 .شودحوزه منتشر می پر کردن خلاءهای مطالعاتی این  برای

 مأموریت  (3

که بستری ساختارمند    اراک کمیته دانشجویی نهادی است متشکل از دانشجویان داوطلب دانشگاه علوم پزشکی  

  آورد تا بتوانند به توسعه و ارتقای آموزش علوم پزشکی کمک کنند. این کمیته با فراهم می   برای دانشجویان 

  اشتراک گذاری تجربیات دانشجویان در حوزه توسعه آموزش علوم   توانمندسازی و به ایجاد بسترهای لازم برای  

  حمایت طلبی را دارند برای ارتقای جایگاه  کند تا با تربیت دانشجویانی که توانمندی لازم برایپزشکی تلاش می 

شجویان برای  دان  های آموزشی، ظرفیت سازی نماید. همچنین با کمک به دانشجویان در زنجیره تصمیم سازی 

آماده    ی آموزش پزشکی در حوزه ثر  ؤ می رهبری های  ها را براآنای خود،  حرفهکسب حداکثر رشد فردی و  

وضعیت    های آموزشی و پژوهش در آموزش، در راستای بهبود نوآوریهای مختلف  عرصه سازد. این کمیته در  می 

 .داردبرمی  آموزشی دانشگاه گام 

 دورنما  (4

علوم    آموزش   یکی از ارکان اصلیهای دانشجویی این است که دانشجویان دانشگاه به عنوان  دورنمای کمیته 

ای در  های نوآورانه و توسعه فعالیتابی ریزی، اجرا و ارزشیبرنامه شوند که در سیاست گذاری،    پزشکی شناخته

 .دانشگاه مشارکت نمایند ها و  دانشکدههای آموزشی برنامهسطوح  حوزه آموزش علوم پزشکی و در تمام 

 کلی هدف  (5

  یآموزش علوم پزشک  ی سعه و نوآورتو حوزه  در  انیدانشجو مشارکت   ت یتقو  قی طر  از   آموزش   ت یفی ک  ی ارتقا

 .آموزش خود ی طلبان ارتقا تی حما به شانیا شدن ل یتبد و 

 ی اختصاصاهداف  (6

 :باشد های زیر میاز تشکیل کمیته دانشجویی، بسترسازی و فعالیت در زمینه  اختصاصی فاهد ا

 های رهبری و حمایت طلبی توانمندسازی دانشجویان علوم پزشکی در زمینه آموزش علوم پزشکی، مهارت •

 تر در همه سطوح  تأکید و تقویت نقش دانشجویان در آموزش و تشویق به مشارکت فعال •
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 ها برنامهها،  نامه   ها، آیینهای آموزشی اعم از سیاستاجرا، پایش و ارزشیابی فعالیت مشارکت در طراحی،   •

 و فرآیندهای آموزشی مرتبط با دانشجویان 

علوم  • آموزش  توسعه  حوزه  در  دانشجویی  تجارب  تبادل  و  تعامل  جهت  بسترسازی  و  ارتباط   برقراری 

 المللی پزشکی در سطح ملی و بین

 های نوآورانه آموزشی و پژوهش در آموزش ال دانشجویان در فعالیت بسترسازی برای مشارکت فع •

 ایفای نقش به عنوان رابط بین سطوح مختلف نظام آموزشی و دانشجویان در حوزه توسعه آموزش علوم •

 پزشکی

 ای و کشوری های آموزشی دانشگاهی، منطقهمشارکت فعال در جشنواره •

 

 دانشگاه  علوم پزشکی آموزشتوسعه کمیته دانشجویی   ساختار  و هاتی فعال ف، یوظا  شرح (7

راستای   در  و  دانشگاه  مطالعات  مرکز  نظر  زیر  که  است  واحدی  دانشجویی،  فعالیت  سیاستکمیته  آن  های 

 .باشد میبدون محدودیت رشته و دانشکده   فعال و  مند،علاقهدانشجویان  نماید. این کمیته متشکل ازمی

 :شرح وظایف( 7-1

  فعالیت کمیته دانشجویی در چارچوب مرکز مطالعات دانشگاه است. این کمیته در راستای رسالت کلی مراکز 

 :نماید دانشگاه در موارد زیر فعالیت می   چارچوب سیاست ها و برنامه های مرکز مطالعات   مطالعات دانشگاه و در 

 توسعه آموزشی آگاه سازی، تشویق و جذب دانشجویان جهت مشارکت در فعالیت های   •

 :بستر سازی در جهت توانمندسازی دانشجویان علوم پزشکی در زمینه آموزش علوم پزشکی از طرق  •

 دانشجو  یها ازین بر یمبتن  یپزشک علوم آموزش با  مرتبط یآموزش یهادوره و  ها کارگاه  نارها،یسم یزاربرگ .الف

 یپزشک علوم آموزش نهیزم در ییدانشجو یها تشکل و انیدانشجو به مشاوره ارائه ان،یدانشجو با یهماهنگ  .ب

 ی پزشک علوم  آموزش با مرتبط یالملل نیب و  ی مل یآموزش یهابرنامه در انیدانشجو شرکت از تیحما جلب .پ

برقراری ارتباط، اطلاع رسانی و بسترسازی جهت تعامل و تبادل تجارب دانشجویی در حوزه آموزش علوم   •

 :پزشکی از طریق 

 ی دانشگاه برون و درون جلسات.  الف

 ها جشنواره  و ها شیهما.  ب

 ... و یمجاز  یفضا ات،ینشر از اعم  مختلف یهارسانه.  پ

در   • فعال  د بستهسازی  پیادهمشارکت  نوآوری  و  تحول  چارهای  در  وزارت  پزشکی  علوم  آموزش  وب  چر 

 :دانشگاه از طریق  های مرکز مطالعاتفعالیت

 ی پزشک علوم آموزش در ینوآور و تحول یهابسته با انیدانشجو یآشناساز .الف

 تحول  یهابسته یسازادهیپ  جهت در دانشگاه  یهاپروژه در یهمکار .ب

 آنها یرسان روز به  و تحول یهابسته   ل یذ اقدامات نقد  در مشارکت .پ

 محوله یها یاب یارز و یابیخودارز ،ی فیک یهایابیارز در مشارکت .ت

 های دانشجویی کمیتههای ارزشیابیخودارزیابی و مشارکت در  •
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  ریزی درسی اعم از نیازسنجی، برنامه های مرکز مطالعات دانشگاه در زمینه  فعالیتهمکاری و مشارکت در   •

 ارزشیابی  طراحی، اجرا و 

 :آموزشی از طرقهای  های مرکز مطالعات دانشگاه در زمینه ارزشیابی فعالیتفعالیتهمکاری و مشارکت در   •

  یآموزش  یندهایفرآ  و  کارکنان   ،ی علم  اتیه  یاعضا  دوره  برنامه،   یهایابیارزش  بازخورد  و  اجرا  ،یطراح  در  مشارکت  .الف         

 انیدانشجو  با مرتبط یآموزش یهانامه نییآ و  هااستیس یابیارزش در  مشارکت .ب              

در   • مشارکت  و  ایدهفعالیتهمکاری  ارزشیابی  و  اجرا  طراحی،  زمینه  در  دانشگاه  مطالعات  مرکز  های  های 

 پژوهش در آموزش  نوآورانه آموزشی و

 ی کاربرد   محصول به  دهیا ل یتبد  و  ی آموزش  یندهایفرا ی ساز مستند  جهت در ان یدانشجو  یبرا یبسترساز •

  ی مل مجامع  و هاشیهما در انیدانشجو  یآموزش  نوآورانه  ی هاطرح و هاپژوهش  جینتا یارائه از تیحما جلب •

 دانشگاه مطالعات  مرکز   تیریمد  با یهماهنگ  ق یطر از  یالملل نیب و

 هتب مرتبط با آموزش علوم پزشکی برای دانشجویان با مدیریت مرکز مطالعات دانشگاکتالیف و ترجمه   •

 : ساختار( 7-2

 : ازاست   عبارت توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشکی اراک  دانشجویی ارکان کمیته

 علوم پزشکی توسعه آموزش دانشجویی  کمیته   مسئول •

 علوم پزشکیتوسعه آموزش دانشجویی   دبیر کمیته  •

 ی پزشک علومتوسعه آموزش   ییدانشجو  تهیکم )نائب دبیر( عضو فعال •

 یپزشک علوم توسعه آموزش  تهیکم  پژوهش در آموزش  کارگروه •

   علوم پزشکی کمیته توسعه آموزش ، ارگروه روابط عمومی و اطلاع رسانیک •

 علوم پزشکی کمیته توسعه آموزش آموزش و توانمندسازی،  ارگروه ک •

 علوم پزشکیکمیته توسعه آموزش   کارگروه هوش مصنوعی •

 کارگروه فناوری و کارآفرینی کمیته توسعه آموزش علوم پزشکی •

 الملل کمیته توسعه آموزش علوم پزشکیکارگروه دانشجویان بین  •

 ایهای دانشکدهبا محوریت دبیران کمیته علوم پزشکیای توسعه آموزش های دانشکدهکمیته •

   کمیته توسعه آموزش علوم پزشکی مرکزی  یشورا •

 مطالعات مرکز ریمد   حکم با یعلم أتیه  یاعضا از یکی :دانشگاه   یی دانشجو  تهیکم مسئول (1-2-7

  داشته   نظارت انیدانشجو تیفعال حسُن بر یو .  است ییدانشجو تهیکم مسئول  یپزشک  علوم  دانشگاه

 .کند یم تیحما جلب تهیکم یهاتیفعال یبرا لزوم موارد در و
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مرکز مطالعات و   ر یمد است که توسط  یی دانشجو  یاز اعضا  یکی  :دانشگاه  دانشجویی تهی رکمیدب (2- 7-2

  ی و   ابلاغ   کسالی  مدت  به   دانشگاه  ی داخل  نامه   نییگردد و بر اساس آ ی انتخاب م  یتوسعه آموزش علوم پزشک

دبی م  صادر هماهنگ   تهیکم   ف یوظا  با  مرتبط   تیریمد   و  جلسات  اداره   به  موظف  ته یکم  ریگردد.    ن یب  یو 

 .باشد ی م  ته یکم  یهاتی در مورد فعال  تهیمسئول کم  و   مطالعات  مرکز   ر یبه مد   ییمختلف و پاسخگو  یهاکارگروه 

  ی فی ک  بهبود   هدف   با   و  دانشگاه اتیمقتض بر بنا تواند ی م ییدانشجو تهیکم  :ییدانشجو  یهاکارگروه   (3- 7-2

  س ییر  و   یی دانشجو  ریدب   نظر   با   مختلف  ی هانهیزم  در  را  خود ازین مورد یهاکارگروه ته،یکم  یهاتیفعال  یکم  و

 کارگروه زیر مورد نیاز است:شش که در حال حاضر .دهد  لیتشک دانشگاه سطح  در  و  یمعرف  تهیکم

 علوم پزشکی کمیته توسعه آموزش ، ارگروه روابط عمومی و اطلاع رسانیک •

 علوم پزشکی کمیته توسعه آموزش آموزش و توانمندسازی،  ارگروه ک •

 علوم پزشکیتوسعه آموزش  کارگروه پژوهش در آموزش کمیته •

 علوم پزشکیکمیته توسعه آموزش   کارگروه هوش مصنوعی •

 کارگروه فناوری و کارآفرینی کمیته توسعه آموزش علوم پزشکی •

 کارگروه دانشجویان بین الملل کمیته توسعه آموزش علوم پزشکی •
 

 است.  یی دانشجو  ریدب  ک ی یدارا  یا دانشکده هر : دانشکده  ییدانشجو تهیکم ری دب (4- 7-2

رزومه  توانند به صورت سالانه با ارسال  مند میآموزش دانشکده، افراد علاقه  ی توسعهافراد عضو کمیتهاز بین  

در صورت    ای، توسط انتخابات دانشکدهشوراشورای مرکزی کمیته و پس از تایید    ی انگیزشی خود بهنامه  و

افرادی    دانشکده را به عهده بگیرد. لازم به ذکر است  ی دبیری کمیتهوظیفه   سال  یک کسب حداکثر آرا به مدت  

 .آموزش دانشکده مورد نظر باشند  توانند در انتخابات رای دهند که عضو کمیته توسعه می

انتخابات مذکور   تبصره: تعیین دبیر،  انتخابات  و  دانشکده در جلسه  اعضای  اکثریت    در صورت عدم حضور 

از تاریخ جلسه    وظف است جلسه انتخابات را حداکثر تا دوهفته پسکمیته دانشکده م رسمیت نداشته و دبیر

شرکت کننده    برگزار کند. و لازم به ذکر است این جلسه با هر تعدادی از اعضای   اول با کاندیدا معرفی شده

 .باشد رسمی می

 :شرح وظایف دبیر دانشکده به شرح زیر است

شناسایی و جذب دانشجویان مستعد و علاقمند جهت فعالیت در واحد کمیته دانشکده و معرفی دانشجویان   •

 شورای مرکزی توانمند و فعال به 

 های ارائه شده از سوی شورای مرکزی در دانشکده  ها و برنامهفعالیتاجرای  •

 های کمیته دانشکده فعالیتبرگزاری جلسات منظم و ارائه گزارش ماهانه از  •

 دانشگاه  مرکزیهای اجرایی کمیته دانشکده در شورای برنامهتصویب  •
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است،   ذکر  به  کمیته  دانشکدههای  پروژهلازم  در  تصویب  در صورت  تنها  آموزش  توسعه  کمیته    مرکزی ای 

های مذکور تا زمان  پروژهباشند. در صورت عدم تصویب  میکمیته قابل اجرا    و با تایید دبیر و رئیس  دانشگاه

 .تصویب مسدود خواهد ماند 

محدودیت رشته و دانشکده  مند، بدون  این کمیته متشکل از دانشجویان علاقه    :کمیته دانشجویی دانشکده 

کمیته می این  عرصه   در   باشد.  در  و  آموزشی  وضعیت  بهبود  در  راستای  دانشجویان  سازی  توانمند    حوزه ی 

 .نماید و نوآوری آموزشی فعالیت می   پژوهش در آموزش  آموزشی،

متشکل از رییس کمیته، دبیر دانشجویی    :کمیته توسعه آموزش علوم پزشکی  مرکزی  یشورا  (5- 7-2

 دانشجویی است.کمیته  های ها و نیز مسئولان کارگروههای دانشکدهکمیته دانشگاه، دبیران دانشجویی کمیته

 دانشجویان:  تیعضو  طیشرا (  6- 7-2

 :باشند میمند به فعالیت در عرصه آموزش است که حائز شرایط زیر  علاقهاین کمیته شامل دانشجویان فعال و  

 ی آموزشی توسعههای فعالیتعلاقه مندی به  •

 در آخرین نیمسال تحصیلی قبل از درخواست   14احراز معدل حداقل   •

 هادانشکدهتوسعه آموزش   ته یکم  رانیتوسط دب ی معرف •

 

 :ییدانشجو تهیکم جلسات( 7-3

  دانشجویی در راستای دستیابی به اهداف خود، با کسب موافقت مدیر مرکز مطالعات دانشگاه امکان ی  کمیته

 .ها و دانشگاه را خواهد داشتدانشکدهمسئولین آموزشی در سطوح مختلف   برگزاری جلسات با

 

 پشتیبانی  (8

  دانشگاه،   دانشجویی مرکز مطالعات حمایت و پشتیبانی از کارگروه دانشجویی توسعه آموزش دانشکده و کمیته  

معاون    دانشگاه با   به ترتیب از طریق رایزنی دفتر توسعه آموزش همان دانشکده/ مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

در راستای حمایت و    هادانشکده   شود. مقتضی است معاونت محترم آموزشی آموزشی آن دانشکده انجام می

 .داشته باشند  ریزی مشخصی  برنامه  آموزش در دفاتر توسعه، تشویق دانشجویان فعال در عرصه توسعه 

 

کارگروه ب به  مربوط  فعالیتهای  در  دانشجویان  مشارکت  جلب  منظور  کمیته  ه  و  ای  دانشکده ها 

بهتر است پیش  دانشجویی،  و دانشگاه  از موارد  سازوکارهای لازم در دانشکده  برخی  بینی شود. 

 :پیشنهادی عبارتند از
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 تیفعال دوره  انتهای در   دانشجویی  تهیهای کارگروه/ کمتیگواهی مشارکت فعال در فعالارائه  •

یا رودیداد های کمیته دانشجویی   • برنامه ها  برگزاری  یا مشارکت در  برگزاری  اعطای گواهی جهت 

 توسعه آموزش پزشکی

 ارهای یز معهای دانشجویی توسعه آموزش به عنوان یکی اکارگروه /تهیدر نظر گرفتن عضویت در کم •

جشنواره  در  دانشجویی  انتخاب   جشنواره   ابیی ارزش   ارهاییمع  در   شده)مصوب    نایس ابنهای 

 ( آموزشی بخش  -نایدانشجویی ابن س 

 دانشگاه   سطح  در   لی یسال تحصنیم  های توسعه آموزش فعال و منتخب در هر  تقدیر و معرفی کارگروه  •

از دانشجویان جهت ارائه فعال •  های حوزه ها و همایشکنگره  نارها،یها در سمپروژه ها و    ت یحمایت 

 آموزش پزشکی 

های توانمندسازی آموزش پزشکی دوره   در  آموزش   توسعه  حوزه  در  فعال  دانشجویان  شرکت  لیتسه •

 همرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

توسعه آموزش  کمیته  مسئول  با نظر در ماه    ساعت  250تعلق مبلغ کار دانشجویی با حداکثر ساعات   •

 به اعضای فعال کمیته توسعه آموزش علوم پزشکی

 

  یدانشگاه  درون   نامه  ن ییآ  دانشگاه   مطالعات   مرکز   ، یکشور   اساسنامه  یساختار  و   یاساس   رات ییدر صورت تغ

  ، یماه پس از ابلاغ اساسنامه کشور   2را تا حداکثر    ته یکم  ریتوسعه آموزش و مشخصات دب  یی دانشجو  ته یکم

 .د ینما ی ارائه م وزارت  مطالعات  مرکز  به د ییتاو  ی بررس  یبرا

 

 


