فرم نیازسنجی آموزشی و پژوهشی اساتید پرستاری
راهنما: لطفاً گزینه‌ای را انتخاب کنید که بیشترین تطابق را با نیاز شما دارد. در سؤالات مشخص‌شده، امکان انتخاب چند گزینه وجود دارد.

بخش اول: مشخصات حرفه‌ای
۱. وضعیت علمی/شغلی شما کدام است؟
[bookmark: _GoBack]□ عضو هیئت علمی
□ مدرس مدعو
□ مربی بالینی
□ سایر: ....................
۲. مرتبه علمی:
☐ مربی
☐ استادیار
☐ دانشیار
☐ استاد
☐ سایر: ..................................
3. سابقه فعالیت آموزشی شما چقدر است؟
□ کمتر از ۵ سال
□ ۵ تا ۱۰ سال
□ ۱۱ تا ۱۵ سال
□ بیش از ۱۵ سال

بخش دوم: نیازهای آموزشی
الف) روش‌های تدریس و آموزش
مواردی را که در آن‌ها نیاز به توانمندسازی دارید، تیک بزنید و اولویت آن را مشخص کنید.
	اولویت 3
	اولویت 2
	اولویت1
	نیازدارم
	نیاز آموزشی

	☐
	☐
	☐
	☐
	روش‌های نوین و فعال تدریس

	☐
	☐
	☐
	☐
	آموزش مبتنی بر شایستگی

	☐
	☐
	☐
	☐
	آموزش مبتنی بر سناریو و حل مسئله

	☐
	☐
	☐
	☐
	آموزش مبتنی بر موارد بالینی

	☐
	☐
	☐
	☐
	شبیه‌سازی در آموزش پرستاری

	☐
	☐
	☐
	☐
	استفاده از فناوری و هوش مصنوعی در آموزش

	☐
	☐
	☐
	☐
	آموزش مجازی و تولید محتوای الکترونیکی

	☐
	☐
	☐
	☐
	روش‌های افزایش مشارکت و انگیزه دانشجویان

	☐
	☐
	☐
	☐
	سایر موارد:



ب) طراحی و ارزشیابی آموزشی
	اولویت 3
	اولویت 2
	اولویت 1
	نیاز دارم
	نیاز آموزشی

	☐
	☐
	☐
	☐
	طراحی سؤالات استاندارد و باکیفیت

	☐
	☐
	☐
	☐
	طراحی سؤالات سناریومحور و بالینی

	☐
	☐
	☐
	☐
	طراحی آزمون‌های عملکردی و OSCE

	☐
	☐
	☐
	☐
	روش‌های ارزشیابی مهارت‌های بالینی

	☐
	☐
	☐
	☐
	تحلیل سؤالات و شاخص‌های دشواری و تمایز

	☐
	☐
	☐
	☐
	طراحی و استفاده از Rubric و چک‌لیست‌های ارزشیابی

	☐
	☐
	☐
	☐
	ارزشیابی یادگیری و عملکرد دانشجویان

	☐
	☐
	☐
	☐
	بازخورد مؤثر به دانشجویان

	☐
	☐
	☐
	☐
	سایر موارد:



بخش سوم: نیازهای پژوهشی
الف) روش تحقیق و طراحی مطالعات
	اولویت ۳
	اولویت 2
	اولویت 1
	نیازدارم
	نیاز پژوهشی

	☐
	☐
	☐
	☐
	طراحی مطالعه و روش تحقیق

	☐
	☐
	☐
	☐
	تدوین سؤال و فرضیه پژوهش

	☐
	☐
	☐
	☐
	روش‌های پژوهش کمی

	☐
	☐
	☐
	☐
	روش‌های پژوهش کیفی

	☐
	☐
	☐
	☐
	مطالعات مداخله‌ای و کارآزمایی بالینی

	☐
	☐
	☐
	☐
	مطالعات روان‌سنجی و اعتبارسنجی ابزارها

	☐
	☐
	☐
	☐
	طراحی پروپوزال و طرح پژوهشی

	☐
	☐
	☐
	☐
	تعیین حجم نمونه و نمونه‌گیری

	☐
	☐
	☐
	☐
	سایر موارد:



ب) آمار و تحلیل داده‌ها
	اولویت ۳
	اولویت 2
	اولویت1
	نیاز دارم
	نیاز پژوهشی

	☐
	☐
	☐
	☐
	آمار توصیفی و استنباطی

	☐
	☐
	☐
	☐
	انتخاب آزمون آماری مناسب

	☐
	☐
	☐
	☐
	تحلیل‌های پیشرفته آماری

	☐
	☐
	☐
	☐
	رگرسیون و مدل‌سازی

	☐
	☐
	☐
	☐
	تحلیل داده‌های کیفی

	☐
	☐
	☐
	☐
	کار با نرم‌افزار SPSS

	☐
	☐
	☐
	☐
	کار با سایر نرم‌افزارهای آماری

	☐
	☐
	☐
	☐
	تفسیر و گزارش نتایج آماری

	☐
	☐
	☐
	☐
	سایر موارد:



ج) نگارش و انتشار مقاله
	اولویت ۳
	اولویت 2
	اولویت 1
	نیاز دارم
	نیاز پژوهشی

	☐
	☐
	☐
	☐
	نگارش مقاله علمی و ساختار استاندارد آن

	☐
	☐
	☐
	☐
	انتخاب مجله مناسب

	☐
	☐
	☐
	☐
	آشنایی با فرایند ارسال مقاله

	☐
	☐
	☐
	☐
	پاسخ به نظرات داوران و اصلاح مقاله

	☐
	☐
	☐
	☐
	آشنایی با مرور نظام‌مند و متاآنالیز

	☐
	☐
	☐
	☐
	جستجوی منابع و کار با پایگاه‌های اطلاعاتی

	☐
	☐
	☐
	☐
	استفاده از هوش مصنوعی در پژوهش و نگارش علمی

	☐
	☐
	☐
	☐
	اخلاق پژوهش و انتشار مسئولانه

	☐
	☐
	☐
	☐
	سایر موارد:



بخش چهارم: حیطه اولویت‌دار توانمندسازی
لطفاً حیطه‌هایی را که برگزاری کارگاه یا برنامه توانمندسازی در آن‌ها برای شما ضروری‌تر است، مشخص کنید و اولویت دهید.
	اولویت ۳
	اولویت 2
	اولویت 1
	نیازدارم
	حیطه

	☐
	☐
	☐
	☐
	آموزش و روش‌های نوین تدریس

	☐
	☐
	☐
	☐
	ارزشیابی و طراحی آزمون

	☐
	☐
	☐
	☐
	آموزش بالینی و شبیه‌سازی

	☐
	☐
	☐
	☐
	پژوهش و روش تحقیق

	☐
	☐
	☐
	☐
	آمار و تحلیل داده‌ها

	☐
	☐
	☐
	☐
	نگارش و انتشار مقاله

	☐
	☐
	☐
	☐
	فناوری و هوش مصنوعی در آموزش و پژوهش

	☐
	☐
	☐
	☐
	سایر:



بخش پنجم: شیوه برگزاری برنامه‌های توانمندسازی
کدام شیوه برگزاری را ترجیح می‌دهید؟
امکان انتخاب چند گزینه وجود دارد.
☐ کارگاه حضوری
☐ کارگاه عملی و تمرین‌محور
☐ شبیه‌سازی و آموزش مبتنی بر سناریو
☐ وبینار و آموزش آنلاین
☐ آموزش ترکیبی (حضوری و مجازی)
☐ دوره‌های کوتاه‌مدت و فشرده

بخش ششم: پیشنهاد و نظر استاد
۱. به نظر شما مهم‌ترین نیاز آموزشی یا پژوهشی اساتید پرستاری که در این فرم ذکر نشده چیست؟

۲. چه موضوعی را برای برگزاری اولین کارگاه توانمندسازی پیشنهاد می‌کنید؟

۳. پیشنهاد یا نظر دیگری برای بهبود برنامه‌های توانمندسازی اساتید دارید؟
از همکاری و مشارکت ارزشمند شما در تکمیل این فرم سپاسگزاریم.



