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 مقدمه
در ارتقای کیفیت  تعیین کننده ینقش به عنوان یکی از ارکان اساسی نظام آموزشی در علوم پزشکی، ارزشیابی

تحقق اهداف  یادگیری و تربیت نیروی انسانی متخصص ایفا می کند. سلامت فرآیند ارزشیابی نه تنها میزان

 لمی،عتوانمندی های بلکه به عنوان معیاری معتبر برای سنجش  سازد،آموزشی را به درستی منعکس می

های نماید. در آموزش پزشکی که حساسیت و دقت در سنجش صلاحیتای فراگیران عمل میمهارتی و حرفه

اند ضامن اعتماد اخلاقی و علمی اهمیت دو چندان دارد، وجود یک نظام ارزشیابی سالم و معتبر می تو بالینی،

موزش بر آمت ارزشیابی موجب می شود تا فرآیند به بیان دیگر سلا جامعه به کیفیت خدمات سلامت باشد.

ان تقویت گردد. شفافیت و اعتبار علمی پیش رود و انگیزه یادگیری عمیق و پایدار در دانشجوی مبنای عدالت،

ز ضرورت های ایکی  ازنگری شیوه های ارزشیابی،اجرا و ب رو توجه به اصول علمی و اخلاقی در طراحی،از این

ستیابی درود. هدف از ارزشیابی در علوم پزشکی سنجش میزان  آموزش پزشکی به شمار میکلیدی در نظام 

 ینه دانش نظری،گیران به اهداف آموزشی است. این ارزشیابی نه تنها میزان یادگیری دانشجویان را در زمافر

سان نیز به و مدر بلکه ابزاری برای بازخورد به فراگیران کند،ای مشخص میهای بالینی و نگرش حرفهمهارت

 آید.شمار می

نش مدرسان و توان تا با بهره گیری از دا کوشدمی موضوعاز این رو دانشگاه علوم پزشکی اراک با تعهد به این 

راهم آورد تا فهای ارزشیابی با اهداف آموزشی را در پرتو ارزیابی سالم کارشناسان خود زمینه همسویی روش

بهبود بالینی را  ارائه دهد و ارتقای کیفیت آموزش و عملکرد انهای فراگیرتوانمندیبتواند شواهد معتبری از 

 بخشد.

( EDC)ی مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکبه همت  ارزشیابی دانشجو شیوه نامهمنظور، دین ب

 اه مورخشورای آموزش دانشگ 672/  1و طبق بند  تهیه گردید 1405در بهار  دانشگاه علوم پزشکی اراک

 .به تصویب رسید 1405 /03 /23

 

 

 

 

 یآموزش تمعاون

 اراک پزشکی دانشگاه علوم
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 ارزشیابی دانشجوشیوه نامه 

 

نان از گر حصول اطمیوجود یک ساختار و برنامه روشن در حوزه ارزشیابی آموزش پزشکی نمایان

 تکالیف، نات،انشجویان در امتحاارزشیابی د کند کهمشخص می وسلامت آموزش دانشجویان است 

 عدالت، دروس عملی و آزمایشگاهی و سایر روش ها از نظر تناسب، کارورزی، کارآموزی، ه،پروژ

وم این اساس معاونت آموزش دانشگاه عل بر گیرد.شفافیت و سلامت آموزشی درست انجام می

ی ی آن اقداماتو با توجه به ابعاد کلید امردر راستای تحقق این  تابعههای و دانشکدهاراک پزشکی 

 :دهدانجام میبه شرح زیر  را

 ساختار و برنامه مشخص -1

 شامل یتشکیلات مدیریت ساختار و خود،مختص  ارزیابیدر شیوه نامه  دانشکدههر لازم است 

ها نآ وظایفشرررح و آزمون و نظارت بر طراحی، اجرا و کیفیت آزمون علمی و کمیته کمیته 

 نماید. مشخص شرایط دانشکدهرا متناسب با 

  آزمون دانشگاهمدیریت  کمیته -الف

 معاون آموزشی دانشگاه -

 دانشگاه یمدیر آموزش -

 مدیر تحصیلات تکمیلی دانشگاه -

 (EDC)دانشگاه علوم پزشکی توسعه آموزش  مرکز مطالعات و مدیر -

 الکترونیکغیرمسئول دایره امتحانات الکترونیک و  -

 مسئول کمیته آزمون -

 کمیته آزمونعلمی دبیر  -
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  دانشکده آزمونکمیته  -ب

 دانشکده آموزشیمعاون  -

 دانشکده (EDO)مسئول دفتر توسعه آموزش -

 آموزشی هایگروه  مدیران -

 دانشجو  ارزیابیآشنا به اصول سنجش و  یعلم تیاه یاعضا -

 

 وظایف کمیته آزمون

 یابی دانشجو شتدوین و تصویب شیوه نامه ارز -

 یفیتک تضمین راستایدر  آزمونها برگزاری اجرایی فرآیندو نظارت بر  یزیر برنامه -

 آزمون

 هادانشکدهدانشجو در سطح  ارزیابی یفیتک تضمین، اجرا و طراحینظارت بر  -

 هاآزموندر ارتباط با  دانشجویانبه اعتراضات  رسیدگی نحوهو نظارت بر  مدیریت -

در خصوص مسائل مرتبط با  ها دانشکده یسوموضوعات ارجاع شده از  یبررس -

 برگزار شده هایآزموندانشجو و  ارزشیابی

 تناسب ارزشیابی-2

یت های دانشگاه علوم پزشکی در راستای ارتقای کیفهای رشتهروش های ارزشیابی در آزمون

ده و معمولا شاهداف آموزشی تعیین آموزشی و امتحانات با توجه به متناسب بودن نوع ارزشیابی با 

 .(1)پیوست شماره  گیرداسب با محتوای درس انجام مینتم

 اهداف آموزشیطراحی آزمون براساس  -

های دقیق و ها باید براساس طرح درس مصوب که شامل اهداف رفتاری، سرفصلتمامی آزمون

موظف است پیش از طراحی شوند. مدرس مربوطه ، طراحی استزمان اختصاص یافته به هر مبحث 

های سنجش ( را تهیه کند که در آن حیطهTest Blueprintهر آزمون، جدول مشخصات آزمون )



 کارا یعلوم پزشک دانشگاه   ارزشیابی دانشجویان نامهشیوه

 

6 
 

ها در طرح درس )شناختی، مهارتی، نگرشی( با وزن مشخص، توزیع سؤالات براساس وزن سرفصل

ناسب و درصد سؤالات در سطوح مختلف دشواری )آسان، متوسط، دشوار( تعیین شده باشد. ت

های یادگیری از الزامات است، به نحوی که در دروس نظری حداقل های ارزشیابی با حیطهروش

درصد سؤالات باید در سطوح بالای شناختی )تحلیل، ترکیب، ارزشیابی( طراحی شوند. برای  20

و  OSCE ،DOPS ،Mini-CEXنظیر  های استانداردنی استفاده از روشدروس عملی و بالی

محور، های موقعیتای عملی الزامی است و برای سنجش حیطه نگرشی باید از پرسشهلیستچک

 .(3و  2ه )پیوست شمار های مشخص استفاده گرددخودارزیابی و روبریک

  سنجی و بازخورد به اساتیدتحلیل روان -

از ده، آزمون های برگزار ش %30دقیق  ، تحلیلتحصیلی لنیمساها در هر پس از برگزاری آزمون

 شودمیآزمون دانشکده یا دفتر توسعه آموزش انجام  کمیتهسنجی توسط روان هایشاخصنظر 

قبول  (، ضریب تمیز )حداقل قابل0٫70تا  0٫30که شامل ضریب دشواری )در دامنه قابل قبول 

( 0٫70داقل قابل قبول ریچاردسون )ح-آزمون با استفاده از آلفای کرونباخ یا کودر یایی(، پا0٫30

  .است غیرعملکردیانحرافی  هایگزینهی درصد سؤالات با بررس و

شود و در پرونده به مدرس مربوطه و گروه آموزشی ارائه  باید سنجیروان گزارش کامل تحلیل

دیر مبا حضور مدرس،  باید مستندات ارزشیابی آن درس بایگانی گردد. جلسه بازخورد حضوری

 هایشاخصشود تا ضمن بررسی سؤالات ضعیف از نظر آزمون برگزار  کمیتهگروه و نماینده 

صلاح به که پس از ا سوالاتیآینده ارائه گردد.  هایآزمونکارهای اصلاحی برای سنجی، راهروان

و  شوندیماولیه وارد بانک سؤالات دانشگاه  تبا کیفیهمراه با سؤالات  رسندبسطح استاندارد 

 .گردندمیسنجی دارند از بانک خارج چنان مشکلات روانکه پس از دو بار تلاش هم سوالاتی

ندارد و دفتر توسعه آموزش موظف است سالانه کارگاه آموزشی شامل کارگاه طراحی سؤالات استا

در این  برای اعضای هیأت علمی برگزار کند و شرکت هاآزمونسنجی و اجرای کارگاه تحلیل روان

 .است یالزام دالورو برای کلیه اساتید جدید هاکارگاه
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  سلامت ارزشیابی -3

 لی وهای پایان نیمسال در هر سال تحصیکننده آزموندانشکده به عنوان مجری برگزارآموزش 

ارزشیابی  ن حساسیتگرفتهد و درستی مکلف هستند با درنظربا عنایت به اصل تع ،اساتید و مربیان

 مت جامعه،علوم پزشکی و ارتباط مستقیم آموزش صحیح دانشجویان با سلا هایرشتهدانشجویان 

 ند.شفاف و با کیفیت معطوف دار سالم، تمام تلاش خود را در جهت اجرای ارزشیابی درست،

 گیری از تخلفات آموزشیبرگزاری آزمون و پیش -

رحله گیری از تخلفات آموزشی، دستورالعمل اجرایی برگزاری آزمون شامل سه مبه منظور پیش

کارت  قبل، حین و پس از آزمون است: قبل از آزمون، احراز هویت دانشجویان با استفاده از

 دانشجویی الزامی است. 

دانشجو حضور  25ب به ازای هر مراق 1دیده به نسبت حداقل آموزش نمراقبیحین برگزاری آزمون، 

جا شده( و های جابهدارند و طراحی حداقل دو نسخه متفاوت از آزمون )با چیدمان یا ترتیب گزینه

ایرباد(  ممنوعیت همراه داشتن هرگونه وسیله الکترونیکی )تلفن همراه، ساعت هوشمند، هدفون،

 شود. اعمال می

. پذیردمیم انجادانشکده آزمون  میتهکپس از آزمون، نظارت بر فرآیند تصحیح و ورود نمرات توسط 

به مدیر  سؤالات از طریق نگهداری بانک سؤالات در سامانه متمرکز با دسترسی محدود نگیامحرم

فر برای نسیستمی و نیاز به تأیید دو  گلاهمراه با ثبت  هاآزمونو کارشناس  EDCگروه، مسئول 

، سامانه نشگاهصرفاً از طریق سامانه رسمی دا. اعلام نتایج آزمون نیز شودمیخروج هر سؤال تضمین 

عمومی  هایوهگرو درج نمرات در تابلو اعلانات یا  پذیردمیانجام  نگیامحرمبا حفظ کامل  هم آوا،

 .استفضای مجازی ممنوع 

 تعیین نمره قبولی و رسیدگی به اعتراضات -

باشد و مشخص باید آموزشی وزارت بهداشت  نامه آیینحداقل نمره قبولی در دروس مطابق با 

تنها با مصوبه شورای آموزشی دانشگاه و تأیید معاونت آموزشی  بنصا حدهرگونه تغییر در این 
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است. دانشجویانی که به نمره اعلام شده اعتراض دارند، حداکثر ظرف  پذیرامکانوزارت متبوع 

اض خود را از طریق سامانه آموزشی دانشگاه یا توانند اعترمدت دو روز کاری پس از اعلام نمره می

دفتر گروه آموزشی مربوطه ثبت نمایند. اعتراض ثبت شده توسط مدرس، ظرف  دربه صورت کتبی 

گردد. شود و نتیجه به صورت کتبی و مستدل به دانشجو اعلام میروز کاری بررسی می 3حداکثر 

د و در صورت رد اعتراض، گردثبت می ره اصلاح شده در سامانهدر صورت پذیرش اعتراض، نم

ظر در دفتر توسعه تواند نسبت به این رأی حداکثر ظرف یک هفته به کمیته تجدیدندانشجو می

د. کلیه مراحل رسیدگی به اعتراضات باید در پرونده آموزشی دانشجو ثبت و نمایآموزش اعتراض 

 .گرددمنعکس  EDC ه در گزارش سالانهبایگانی شود و آمار سالانه اعتراضات و میزان تغییرات نمر

 رسیدگی به تخلفات آموزشی و انضباطی -

از، نگاه هرگونه تخلف آموزشی شامل تقلب در آزمون )همراه داشتن یا استفاده از وسایل غیرمج

س از تصحیح(، یا نمرات پ هنامپاسخکردن به برگه دیگران، دریافت یا ارسال پاسخ(، جعل )تغییر در 

شمول مزدن عدالت آموزشی، افشای سؤالات پیش از برگزاری آزمون یا هر اقدام مؤثر در برهم

 رسیدگی در کمیته رسیدگی به تخلفات آموزشی خواهد بود. 

ار ک-نهدر صورت تخلف و تقلب محرز دانشجو در جلسه آزمون، صورتجلسه تقلب در آزمون )محرما

زی انضباطی( توسط مدرس، مسئول آموزش و مراقبان شورای مرک 97-ج سری-2برگ شماره

مراه با ارسال هتکمیل شده و بعد از الصاق به نامه محرمانه ممهور به مهر و امضای ریاست دانشکده 

و بعد از  گرددبه شورای بدوی انضباطی دانشجویان ارسال می ه معاونت آموزش دانشگاهرونوشت ب

انشگاه دآن شورا نتیجه به صورت محرمانه به دانشکده و معاونت آموزش  بررسی های لازم توسط

تواند حداکثر شود و دانشجو مید. نتیجه صادره ظرف یک هفته به دانشجو ابلاغ میشواعلام می

 .(4)پیوست شماره  یته تجدیدنظر دانشگاه اعتراض کندروز نسبت به آن در کم 10ظرف 
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 آزمون شناسنامه: 1پیوست شماره 

 

 تاریخ آزمون نام و نام خانوادگی مسئول درس نام درس /مبحث مربوطه

   

 

 مون نوع آز

 پایان ترم /میان ترم / تکوینی

   

خانوادگی مدرسین به نام و نام 

 تفکیک بخش 

   

 سوالات آزمون   نوع

ای /صحیح غلط چند گزینه

 تشریحی/

   

    تعداد سوالات آزمون

    حد نصاب قبولی 
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 ایگزینهشناسنامه سوالات چند-1

 

 نام و نام خانوادگی طراح سوال نام و نام خانوادگی مسئول درس نام درس /مبحث مربوطه

   

 

  شماره سوال

  تاکسونومی سوال

  ساقه سوال

 گزینه های انحرافی

 

 

 

  گزینه صحیح

 سوال منبع

 فصل، صفحه( ،)کتاب
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 سوالات صحیح غلط شناسنامه-2
 

 نام و نام خانوادگی طراح سوال نام و نام خانوادگی مسئول درس نام درس /مبحث مربوطه

   

 

  شماره سوال

  تاکسونومی سوال

  ساقه سوال

  صحیحپاسخ 

 سوال منبع

 )کتاب، فصل، صفحه(
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 شناسنامه سوالات تشریحی-3
 

 نام و نام خانوادگی طراح سوال خانوادگی مسئول درس نام و نام نام درس /مبحث مربوطه

   

 

  شماره سوال

  تاکسونومی سوال

  ساقه سوال

نکات کلیدی پاسخ 

 سوال
 

 سوال منبع

 )کتاب، فصل، صفحه(
 

  نمره سوال
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 : ارزیابی براساس هرم میلر2پیوست شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 میلر هرم سطح چهار با متناسب ارزیابى ابزارهاى
 

 ارزیابى ابزار ارزیابى سطح

 داندمى و داند مى

 چگونه

 ای،هنچند گزی سؤالات پاسخ، کوتاه سؤالات تشریحی، سؤالات شفاهی، نآزمو

کلیدی ویژگی های گسترده، آزمون سؤالات جور کردنی  

 دهدمى نمایش

 چگونه
 OSCE، کوتاه بالینى مورد کامل، بالینى مورد

 کارپوشه وک،ب لاگ درجه، 360 ارزیابى لیست، چک،  DOPS ،Mini-CEX دهدمى انجام

 

  

 لریم براساس هرم یابیارز یابزارها -1شکل 
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 : چک لیست میلمن3پیوست شماره 
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 چک لیست میلمن

 ایآنالیز کیفی سوالات چندگزینه
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 چک لیست میلمن

 یتشریحآنالیز کیفی سوالات 
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 صورتجلسه تقلب در آزمون گکاربر: 4پیوست شماره 

 

 


