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 1  دکتر مهرک منتظران: مدرس خانوادگی نام و نام 6 پزشکی نام دانشکده:  11 اخلید :كامل طور به واحد درسی عنوان

 2 متخصص داخلی  آخرین مدرک تحصیلی: 7 پزشکی عمومی  رشته تحصیلی فراگیران: 12 تعداد واحد: 

 3 متخصص داخلی  رشته تحصیلی: 8 ی و كار آموزیكارورزمقطع: 13 تعداد جلسه:

 4 استادیار مرتبه علمی: 9 1401اول نیمسال تحصیلی:  14 عنوان درس پیش نیاز:

 5 داخلی گروه آموزشی: 10  فراگیران: تعداد 15 تاریخ ارائه:

 
  

 

 فرم طرح دوره
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گیری فشار خون دانشجویان با نحوه اندازهآشنایی هدف کلی دوره:  

شماره 

 جلسه
  2ارزيابی آغازين 1اهداف ويژه رفتاري اهداف جزئی

 روش تدريس 

 
 وسايل آموزشی

 شيوه ارزشيابی

 و  3تکوينی

 4پايانی

 

 درصد

1  

گيري مات شرايط مناسب قبل از اندازهزادانشجو بتواند ال -1

 فشار خون را توضيح دهد 

اف و ارزيابی اندازه مناسب ک بررسیانشجو بتواند نحوه د -2

 فشار خون براي يک بيمار خاص را توضيح دهد 

از طريق پرسش و 

پاسخ اوليه در مورد 

تعرف فشار خون 

وليک و سيست

دياستوليک و اهميت 

خون گيري فشاراندازه

 در معاينه بيمار 

امه آموزش بر دسخنرانی و سپس ا

 بالين بيمار واقعی 

 کاف فشار خون 

 گوشی پزشکی 

 بيمار واقعی 

بصورت 

با تکوينی 

و  مشاهده 

ارزيابی 

اندازه گيري 

فشار خون 

توسط 

دانشجو در 

راندهاي 

روزانه بر 

 بالين بيمار 

 

 
 

 شود.یژه رفتاری تقسیم میواصولاً یک هدف كلی نگارش شده و سپس به چند هدف دهنده هدف اصلی آن جلسه تدریس خواهد بود كه هدف كلی در واقع نشان 

 باشندمتد و وسایل آموزشی موثر می شود. این اهداف در تعیینهای شناختی، عاطفی و روان حركتی طراحی میاهداف ویژه رفتاری دارای فعل رفتاری، معیار، محتوا و شرایط بوده و در حیطه. 

 یا تراکمی )پایان یک دوره یا  نینشجویان( و آزمون پایاای یا تکوینی )در فرایند تدریس با هدف شناسایی قوت و ضعف دامرحله، توانند به صورت آزمون ورودی )آگاهی از سطح آمادگی دانشجویان( بر اساس اهداف می ارزشیابی
 مقطع آموزشی با هدف قضاوت در مورد تسلط دانشجویان( برگزار گردد.

                                                           
 حركتی-براساس سه حیطه اهداف آموزشی: شناختی، عاطفی، روان.  1
 های ورود به درس جدیدها و پیش آمادگیدانسته.  2
 گیرد.هر نوع ارزشیابی كه در طول ترم از عملکرد دانشجویان انجام می . 3
 گیرد.هر نوع ارزشیابی كه در پایان ترم از عملکرد دانشجویان انجام می . 4


