
 آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت منشور اخلاقي گروه 

ما همگي به اين موضوع توجه داريم كه احكام شرع مقدس اسلام، بيانيه مأموريت سازماني دانشگاه، قوانين و  
ت  ئهاي فعلي وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي و همچنين وجدان بيدار و آگاه اعضاي هيدستورالعمل

تمامي انسانها و كرامت انساني    بر احترام به  سلامت  ءآموزش بهداشت و ارتقاكاركنان شاغل در گروه    علمي و
با پيروي  نيز  از اين قوانين و احكام، آنها را سرلوحه خدمت در عرصه مقدس سلامتي قرار   تكيه دارند و ما 

  .با آنها نماييم داده و اميدواريم بتوانيم تمامي اعتقاد، انگيزه، رفتار و عملكردمان رامطابق 

ت علمي، كارمندان و دانشجويان موظفند رعايت  ئ، كليه اعضاي هيسلامت  ءآموزش بهداشت و ارتقادر گروه  
 .اي محيط كار را رعايت نماييد ر پوشش حرفهمنشو

باشد، بر آنيم جهت  امر درمان مي اولويت آن پيشگيري و بهداشت نسبت به   با توجه به استراتژي گروه كه  
و   كرده  را  خود  تلاش  نهايت  جامعه  سلامتي  ارتقاء  و  برنامه  حفظ  در  را  غايي  هدف  اين  و  ريزي اين  ها 

كاربردي نمودن اصل آموزش   ميان مدت و بلند مدت خويش مدنظر قرار داده و به هاي كوتاه مدت،  فعاليت
ارتقاء سلامتي   و  به هدف متعالي و مقدس حفظ  نيل  بتوانيم در جهت  تا  بپردازيم  ابعاد نظري و عملي  در 

 .افراد جامعه اقدامات مناسب و لازم را در اين را انجام دهيم

  : انجام دهيم را  در ارايه كليه خدمات و انجام وظايف سازماني خودرعايت اصول زير  نماييم كهما سعي مي 

  اصل حاكميت قانون و برابري  عدالت اجتماعي 

هي  اعضاي  و  كارمندان  دانشجويان،  و ئهمه  قوانين  برابر  در  علمي  آنان،    ت  همه  با  بايد  و  برابرند  مقررات 
  .شرايط مشابه و رفتار يكسان داشت

  اصل مردم مداري  نيازهاي جامعهپاسخ گويي به  

هدف نهايي از اين رشته، تربيت دانشجويان با سواد و متعهد با ارائه خدمات بهتر به آنها است. اعضاي هيات   
هاي خود « خدمتگزاري و رعايت اخلاق حرفه اي» را متجلي  علمي و كارمندان بايد در گفتار، كردار و نگرش 

 .سازند 

   پاسخگويياصل مسئوليت پذيري و  

وئاعضاي هي به    ت علمي  آنها  مورد  در  و  بر عهده گرفته  را  اقدامات خود  و  تصميمات  كارمندان مسئوليت 
  .دانشجويان و مراجع ذيصلاح پاسخگو باشند 

 



   اصل شفافيت و روراستي

(به  ئاعضاي هي  كارمندان و فرايندهاي جاري دانشكده  امور و  به  مربوط  از  ت علمي بايد تمام اطلاعات  غير 
اطلاعات طبقه  و  اسناد  زمره  در  كه  و  اموري  مقررات  در چهارچوب  طور شفاف  به  را  دارد)  قرار  بندي شده 

مبناي   سازماني  فرآيندهاي  كردن  مشخص  ضمن  اطلاعات  اين  دهند.  قرار  ذينفعان  اختيار  در  ضوابط 
مي  فراهم  را  ذيصلاح  مراجع  و  دانشجويان  به  كارمندان  و پاسخگويي  مه  آورد  بروزرساني  اين  طريق  از  را  م 

 بوردهاي تعيين شده انجام دهند.  سايت گروه و 

 دانشگاه  اصل تعهد و وفاداري به دانشكده و

ها و ضوابط آن متعهد و  مأموريت ت علمي بايد نسبت به دستگاه متبوع خود و اهدف، ئاعضاي هي  كارمندان و 
هاي شغلي و سازماني در  صحيح وظايف و مسئوليت مندي و تمام توان از طريق انجام  وفادار باشند و با علاقه 

 .هاي دانشكده تلاش نمايند راستاي تحقق اهداف و مأموريت

 و رعايت نظم و انظباط اداري   اصل وقت  

هاي درس و رعايت وقت  ت علمي بايد حضور به موقع در محل كار، جلسات و كلاس ئاعضاي هي  كارمندان و
 .دانشجويان را داشته باشند شناسي در برخورد با همكاران و 

 


