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:موضوانحو یا آرء ب نسب تر

پاك خاند و ) ( ظ پیامبر بر وص و سل  با
یك سل

شمار نام ب ط جس16/07/1401درتاری1788/107حترماً مصو حدو ماد با رتباط 12/06/1387مور630در
تبصر و جریي نام شیو با مطاب ذی ازموضو شكایا پیگیر فرمائید، دستور س خوشمند سلمي نقل اي 4شورماد

جوحد مصو763س22/02/1394مورب صو شكایا رسا س ذكر ب ز پذیرد، صور سلمي نقل اي شور
حضور غیر پروندا ی ب رسیدي باشد. مي زمي مقرر تنظی و حقوي ك رد در مستقر یا ب مستند و رمد یك مر

شا حضور بر زو صور در و نهایيبود تصمیما و آرء مچنی. میگردد ل یشا ب تمر سكي ظرشخا بر ما
نظر تجدید اي یادر تر اب مربوط مرج طعي تصمی یا بل تاری ز كشور ز خار مقی فرد بر ما ش و كشور خد

اب اموضو باشد. مي روزشكای: ز بارتند

نتظامي-1 مناء ا یا مچو تابع ا وحد و متبو روز در فعا ا كمیسیو و ا یا ز صادر طعي تصمیما و آرء

، ستینا و ا آزمو ب تر در كنند رسیدي ا كمیسیو و ا كمیت، نشجویاد نضباطي ا كمیت و ساتید،جذ

كمیس-2 مي تخصصي تصمیماماد ا 20یو) ستیناو مي شئو حی )ز

3-، دستیار و نشجویاد جایابي ا كمیت، پزشكي رو مي ا نجم ز صادر آرء و تصمیما

و...-4 مطاعاتي فرص و نشجویاد بور مي( یا ضاء و رتقاء)دستیار، ساتید بازنشستگي خصو در آرء و تصمیما

پی میگردد.ب رسا ز ماد بر شكایا خذ  فر وس
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