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1- دانشگاه / دانشکده مجاز است در سال جاری تا سقف 8  درصد از سرجمع درآمدهای اختصاصی خود را پس از کسر در آمد اختصاصی دارو و تجهیزات  و بیمه روستائی ( پزشک خانواده )، جهت امور تملک دارائی سرمایه ای اختصاص دهد.به شرط آنکه در پرداخت های پرسنلی با تاکید برکارانه کادر سلامت و سایر هزینه های اجتناب ناپذیر دانشگاه /دانشکده خللی وارد نگردد.
2- با تعیین كمك هزينه تحصيلي دانش آموزان بهورزي ماهیانه به میزان 14.000.000 ریال برای مجردین و  16.000.000 ریال برای متاهلین و پرداخت آن از ابتدای سال 1402 ،پس از تامین اعتبار از محل منابع مربوطه و درج در بودجه تفصیلی موسسه موافقت گردید. 
3- با افزایش کارانه ثابت رئیس و معاونین مؤسسه  به میزان 20%  نسبت به سال قبل با رعایت سقف پرداخت شورای حقوق و دستمزد و با افزایش ميزان فوق العاده مديريت ریاست موسسه و رده های شغلی کارکنان هیات علمی و غیر هیات علمی مشمول ( حق مسئولیت مصوب هیات امناء) به میزان 20%  نسبت به سال قبل، پس از تامین اعتبار از محل منابع مربوطه و درج در بودجه تفصیلی  از ابتدای سال 1402 موافقت گردید.
4- مؤسسه موظف است حداقل 2 و حداکثر 3 درصد از درآمد اختصاص وصولی (مبنا درآمد اختصاصی وصولی سال 1401 می‌باشد) را پس از کسر درآمد اختصاصی دارو و تجهیزات و سرانه بیمه روستایی مندرج در قانون بودجه را جهت توسعه و اجرای امور آموزشی (دو سوم سهم مزبور ) ‌و امور فرهنگی و دانشجویی (یک سوم سهم مزبور) در چارچوب سیاست‌های ابلاغی از سوی معاونت های آموزشی و فرهنگی دانشجویی وزارت با اولویت برنامه جامع عدالت، تعالی و بهره وری در آموزش علوم پزشکی و اهداف فرهنگی و دانشجویی پس از پیش بینی و درج در بودجه تفصیلی سال 1402 را هزینه نماید .
5- با  افزایش مبالغ کمک هزینه فعالیتهای دانشجویی به دانشجویانی که براساس آئین نامه کار دانشجویی در فعالیتهای غیر بالینی به کار گرفته می شوند به میزان ساعتی 150 هزار ریال برای مقاطع کاردانی و کارشناسی و ساعتی 180 هزار ریال برای مقاطع  ارشد و دکتری ، برای سال تحصیلی 1403-1402 از محل منابع مربوطه پس از تامین اعتبار و درج در بودجه تفصیلی موسسه موافقت گردید. 
6- با تعیین مبلغ پرداختی بعنوان کمک هزینه فعالیت های دانشجویی به دانشجویان سال های آخرگروه پرستاری که بر اساس آیین نامه مربوطه مجاز به خدمت در بالین می​باشند ، به ازای هر ساعت خدمت 200  هزار ریال در مقطع کارشناسی و 250 هزار ریال در مقطع کارشناسی ارشد و بالاتر از تاریخ 01/01/1402 موافقت گردید.
7- با  شیوه نامه پرداخت حق الزحمه مربیان ازدواج که به تایید معاونت بهداشت  و توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع  رسیده است ، جهت اجرا در سالهای 1402 و 1403 موافقت و مقرر گردید ، پس از بررسی گزارشات نتایج اجرای این شیوه نامه توسط معاونت بهداشتی در صورت لزوم اصلاحات لازم ارائه و در سالهای بعدی مطرح گردد . منابع اجرایی این طرح از محل اعتبارات قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت خواهد بود .
8-   "دستورالعمل اجرایی برگزاری آزمون استخدامی موضوع  ماده (33) آئین نامه اداری و استخدامی غیرهیات علمی "  به شرح پیوست در 36 ماده و 25 تبصره ، جهت اجرا از تاریخ 01/07/1402 تصویب گردید.
9- دانشجویان مشمول آموزش رایگان  چنانچه به دلایل ذیل بعد از قبولی در دانشگاه، منتقل شوند از پرداخت شهریه به دلیل انتقال معاف می باشند. 
-فوت یا معلول شدن سرپرست خانواده دانشجو به طوری که دانشجو به تشخیص مراجع قانونی به عنوان کفیل خانواده شناخته شود .
-بیماری صعب العلاج یا معلولیت موثر دانشجو به نحوی که به تشخیص شورای پزشکی دانشگاه / دانشکده قادر به ادامه زندگی به طور مستقل نباشد و ضرورت انتقال وی محرز است .
-ازدواج رسمی و دائمی دانشجوی دختر که محل تحصیل یا اشتغال شوهر به تایید مراجع ذیربط در شهر مقصد باشد .
-دانشجویانی که نمره علمی کد رشته محل در دانشگاه مقصد را کسب نموده اند.
-دانشجویانی که بر اساس مقررات مربوط به انتقال دانشجویان شاهد و ایثارگر منتقل شده اند .
10- " دستورالعمل مقیمی متخصصین "و " دستورالعمل حمایت از ماندگاری پزشکان در مناطق محروم "  به شرح پیوست به تصویب رسید و مقرر شد منابع مورد نیاز از محل ردیف های مربوطه در اعتبارات تحول سلامت تامین گردد .با این مصوبه کلیه دستورالعمل های قبلی در این زمینه  ملغی می گردد. 
11- به منظور نظام بخشی به روند آنکالی در کلیه بیمارستانها " آئین نامه آنکالی پزشکان" به شرح پیوست به تصویب رسید.
12- شهریه دانشجویان انتقالی از خارج کشور با تاریخ شروع به تحصیل بعد از ژانویه 2019 ، که از طریق آزمون صلاحیت علمی در دانشگاههای علوم پزشکی داخل کشور پذیرفته می شوند مطابق با سرانه سالانه اعلامی از سوی معاونت آموزشی وزارت متبوع تعیین می گردد.
13-  دستورالعمل های توزیع کارانه که در معاونت درمان وزارت متبوع تهیه شده (موضوع نامه شماره 17308/400 د مورخ 10/07/1402 به پیوست)برای اجرا از تاریخ 01/01/1402 تصویب گردید .
14- با انتخاب موسسه حسابرسی به بین محتوا بعنوان حسابرس امور مالی در سال 1402 دانشگاه به موجب شیوه نامه مصوب برای دانشگاه /دانشکده موافقت گردید.
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