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 .توجه:مفاد این فرم در هفته اول برنامه آموزشی به اطلاع دانشجو رسانده می شود 

  را از حضور در محیط آموزشی محروم سازد. دانشجوهفتگانه مشخص شده)*(موارد  در صورت عدم رعایتاستادمی تواند 

  شرط قبولی در دوره آموزشی می باشد. 14کسب نمره حداقل 

 توضیحات

 

  معیار 0 1

 رعایت مقررات در پوشش حرفه ای:   

 خانم ها: مقنعه مناسب  )پوشاندن کامل موها(

 آقایان: پیرایش ساده موها ، خودداری استفاده از مدل های نامتعارف

1* 

 *2 پوشیدن لباس فرم مصوب ) رعایت اندازه، جنس و رنگ روپوش و شلوار(   

 3 معرض دیدنصب اتیکت شناسایی در    

 *4 پوشیدن کفش و جوراب مناسب )کفش بدون صدا و جلوبسته(   

 *5 نداشتن آرایش و زیورآلات ) کوتاه بودن ناخن و بدون رنگ(   

 6 خودداری از استفاده لباس فرم بخش های خاص در بیرون از محیط بخش   

 7 خودداری از پوشیدن لباس فرم در خارج از بیمارستان   

 8 رعایت بهداشت فردی و تمیزی لباس   

 *9 حضور به موقع در محیط آموزشی درمانی   

 10 احترام به استاد ، سایردانشجویان و تیم بهداشت و درمان   

 11 احترام به بیمار و همراهان   

 *12 خودداری از استفاده از تلفن همراه در محیط آموزشی درمانی   

 13 فعالانه اقدامات )براساس مبانی علمی و اخلاقی(انتقادپذیری و نقد    

 14 ارتباط موثر با مراقبت گیرندگان)گوش دادن و پاسخگویی به سوالات(   

 15 صرفه جویی و استفاده بهینه از  مواد، وسایل و  تجهیزات   

 16 حفظ بهداشت و نظافت محیط آموزشی درمانی )بخش، اتاق های کنفرانس و استراحت(   

حریم شرعی در ارتباط با حفظ رعایت موازین شرعی در رفتار و گفتار) خودداری از صدای بلند و الفاظ نامناسب و    

 جنس مخالف ...(

17* 

 18 حفظ حریم خصوصی بیماران )پوشاندن بدن بیمار در انجام معاینه و اقدامات درمانی(   

 19 درمانی مراقبتیرعایت موازین شرعی و اخلاقی در انجام اقدامات    

 20 احترام به اعتقادات دینی و فرهنگی مددجویان   

  نمره کل : 20از 



 
 اورژانس بیمارستان امیرالمومنین معیار ارزشیابی اختصاصی بخش ردیف

 )کارآموزی مادر و نوزاد آقایان(

 عالی

2 

 متوسط

1 

 ضعیف

0 

    و روتین های آن را می شناسد.بخش اورژانس، قوانین  1
    بخش آشنایی دارد. در رایج با اصطلاحات  2
    (، گزارش آن و ثبت تغییرات را دارد. GCS ،APVUتوانایی کنترل سطح هوشیاری ) 3
    دستهای خود را قبل و بعد از هر بار پروسیجر شستشو می دهد. 4
استفاده صحیح از دستگاه های موجود )پالس اکسیمتری، مانیتورینگ قلبی و پمپ انفوزیون، دفیبریلاتور(، توانایی انجام مانیتورینگ بیمار و  5

 تفسیر و تشخیص موارد غیر طبیعی را دارد.
   

    (آن مدیریت نحوه و داروها عوارض با آشنایی) سرم های مورد استفاده را می شناسد و بر اساس اصول علمی به کار می گیرد. 6
    (آن مدیریت نحوه و داروها عوارض با آشنایی) داروهای مورد استفاده را می شناسد و بر اساس اصول علمی به کار می گیرد. 7
    توانایی انجام محاسبات دارویی را دارد. 8
    .دارد را آن تفسیر آزمایشات، نمونه ارسال و تهیه توانایی 9
    با او ارتباط صحیح برقرار می کند. بیمار را به درستی در بخش پذیرش و 10
    گرفتن شرح حال و بررسی بیمار را به درستی انجام می دهد. 11
    با اصول انجام تریاژ آشنایی و به نحو صحیح آن را انجام می دهد. 12
    برقراری راه وریدی، مایع درمانی(مراقبت های فوری را به نحو صحیح از بیمار انجام می دهد. )راه هوایی، اکسیژن، مانیتورینگ،  13
    )علائم حیاتی، جذب و دفع( .دهد می انجام بیمار از صحیح نحو به را عمومی های مراقبت 14
    )پانسمان، سونداژ، بخیه کشیدن، ساکشن کردن، گاواژ( .دهد می انجام بیمار از صحیح نحو به را تخصصی های مراقبت 15
    .دارد را آن مضرات و فواید کاربرد، موارد درمانی، اکسیژن های شیوه انواع انجام توانایی 16
    .دارد همکاری آن انجام در و مطلع Change position اهمیت از 17
    مراحل احیاء را می داند و در انجام آن همکاری دارد. 18
    شفاهی و کتبی گزارش می دهد.وضعیت بیمار را تحت نظر دارد و در زمان و به نحو صحیح به طور  19
    .دهد می انجام را مجدد ریزی برنامه و فرایند ارزشیابی ، پرستاری فرایند بیماران مشکلات حل برای 20
    با اوراق پرونده و کاردکس آشنایی دارد و به درستی از آنها استفاده می کند. 21
    قبل و بعد را به شکل صحیح و علمی انجام می دهد. مراقبتهای پرستاریبا پروسجرهای تشخیصی و درمانی رایج در بخش آشنایی و  22
    گزارش پرستاری را به شیوه صحیح و علمی می نویسد. 23

    گیرد. می کار به بیمار انتقال یا ترخیص مورد در را لازم تدابیر  24

    .دهد می را لازم های آموزش خانواده و بیمار به 25

 نمره 50جمع نمرات از                                  روش ارزشیابی:                                                                                                                

 :  100نمره از       نمره:                                                                                               20نمره ارزشیابی عمومی از    -

 :  20نمره از       نمره:                                                                                            50نمره ارزشیابی اختصاصی از  -

  نمره:  10نمره امتحان کتبی از  -

 امضا مربی:       نمره :     20(   ارائه کنفرانس مورد گزارش موردی،  2نمره ارائه تکلیف )حداقل  -

 

 تذکر مهم:
 منظور خواهد شد..صفر ، نمره کارآموزی ارائه به موقع تکالیفیا عدم  عدم جبران غیبتدر کارآموزی،  بیش از یک روزغیبتدر صورت داشتن  ۞

 دهد .درنتیجه تشخیص موجه ویا غیر موجه بودن آن به عهده شورای محترم آموزشی دانشکده خواهد بود. دانشجو اجازه انجام غیبتمربی نمی تواند به ۞

برگه امتحان و تکالیف دانشجو ضمیمه فرم ارزشیابی گردد۞   


