
 بسمه تعالي

 

 گزارش فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي اعضاء هيئت علمي 

 
دانشككككككككككككككككككككككككككك  ه :                                                                            گروه آموزشي : 

 تاريخ ت ميل فرم توسط:      

عضكككو  -1                     دانشگاه :                

 هيئت علمي :

 م ير گروه : -2                             

كميتككم مخت كك   -3               

 دانش  ه :

 مش صات عضو هيئت علمي : -1ج ول شماره 

         نام خانوادگي :                             نام :                                      تاريخ تولد:                            

 تولد: محل

مرتبه فعلي :                           پايه فعلي                                                  

 :مرتبه :                                      تاريخ آخرين ارتقاء

 

 سوابق تحصيلي دانشگاهي بم ترتي  تاريخ اخذ م رك : -2ج ول شماره 

 م رك تحصيلي رديف

 نس...()ليسا 

رشتم 

 تحصيلي

نام 

 دانشگاه

محل 

 دانشگاه

تاريخ اخذ  م ت تحصيل

م رك 

 تحصيلي

عخوان  درجم

ارزشيابي 

ش ه م رك 

 تحصيلي

 تا از كشور شهر

  

 

        

 

 

 

  عنوان پايان نامه و تاريخ تصويب آن :

جم : ش تو ها، ارز شنامه  صيلي ، دان مدارك تح يه  توكپي از كل سخه ف يك ن فا"  كام لط ستخدامي، اح كام ا ها، اح نامه 

ماموريتهاي علمي و گزارشهاي مربوطه، كتب ، مقالات، گزارشها، تاييد يه هاي مربوطه به تدريس وانجام امور اجرائي 

 را به همراه فرم تكميل شده ارسال داريد.



 سوابق خدمت دانشگاهي و غيردانشگاهي به ترتيب تاريخ : -3جدول شماره 
 نوع است  ام

 -مي رس

 پيماني

 تمام وقت يا

 پاره وقت

مرتبم 

 دانشگاهي

 ملاحظات محل خ مت جمع م ت تاريخ سمت

   ماه سال تا از    

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

امضاء          

عضوهيئت علمي 

: 

 اجتماعي(اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه-تربيتي–موضوع بند يك ماده يك آيين نامه ارتقا )فعاليت هاي فرهنگي  -4جدول شماره 

 امتياز ه ترتيب اولويت شامل نام متقاضياسامي همكاران ب حوزه فعاليت نوع فعاليت رديف
ت وين 

 گتاب

اثر  مقالم

 هخري

 اجتماعي تربيتي فرهخگي

 

 

 

        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هيات علمي عضو

 

تائيكك  مواونككت امككور اسككاتي  نهككاد  مهككرامضككاو و 

 نمايخ گي مقام موظم رهبري

 

اجتماعي(اعضاي هيات علمي آموزشيي و پژوهشيي -تربيتي-)فعاليت هاي فرهنگيآئين نامه ارتقاء  يكماده  دوند موضوع بو تدوين پيوست فرهنگي  تهيهمربوط به  -5جدول شماره

 موسسه
 

اسامي هم اران بم  تاريخ ارائم نوع فواليت نام و موضوع پيوست رديف

ترتي  اولويت )شامل 

 نام متقاضي(

سمت در 

ارتباط با 

 فواليت

 امتياز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

  امتيازات  جمع    



 امضاو عضو هيئت علمي :
 

  و مهر تائي  مواونت دانشجويي و فرهخگي دانشگاهامضاو 

 

 



 

 سهاعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موساجتماعي(  –تربيتي  –مربوط به فعاليت در موضوع بند سه ، چهار ، پنج ، هشت ماده يك آئين نامه ارتقاء )فعاليتهاي فرهنگي  -6جدول شماره 

 
مشخصات  محل نوع فعاليت رديف

 ابلاغ

تاريخ انجام 

 فعاليت

مدت برحسب  مدت

 ساعت

امتي

 از

تاييد 

مقامات 

مسئول بر 

طبق ماده 

يك آئين 

 نامه

شمار

 ه

تار

 يخ

تا از

 ريخ

تاااا 

تاري

 خ

ما سال

 ه

رو

 ز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

  جمع امتيازات:

 امضاء عضو هيئت علمي :

 

 اء دبير كميته تخصصي موضوع ماده يك:امض

 



 

  اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشيماده يك: )فعاليتهاي فرهنگي ، تربيتي ، اجتماعي( 7كسب جوايز فرهنگي )دانشگاهي ، كشوري ، بين المللي( موضوع بند  -7جدول شماره 
 

 

 رديف

 
 مرجع اه ا كخخ ه   نوع عخوان 

 امتياز
 ملاحظات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   بين المللي كشوري دانشگاهي  

   

  جمع

 امضاء عضو هيئت علمي :

 

و مهر تائيد كميسيون تخصصي امضاء 

 موضوع ماده يك:



اعضاي هيات علميي آموزشيي و )فعاليتهاي فرهنگي ، تربيتي ، اجتماعي(ماده يك  9مربوط به شركت در كارگاههاي دانش افزايي و توانمند سازي موضوع بند  - 8جدول شماره 

  پژوهشي
 

 محل نام دوره رديف

برگزا

 ري

تاريخ انجام  شماره مجوز

 فعاليت

 مدت براي بندهاي

 برحسب ساعت 9و 8و  7

 امتياز

تااااااا  ازتاريخ تاريخ شماره

 تاريخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

  جمع امتياز

 امضاء عضو هيئت علمي :

 

تخصصي موضوع  كميته امضاء و مهر تائيد

 :ماده يك

 پيوست مي باش .آئين نامم طرح دانش افزايي و توانمخ  سازي اعضاي هيات علمي گواهي ها  3 ماده 



 )ماده يك(اجتماعي اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه  –تربيتي  –مجموع امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي فرهنگي  – 9جدول شماره 
امتياز كسب شده  موضوع بخ 

كميسيون 

تخصصي ماده 

 يك

امتياز كسب شده 

 در هيات مميزه

حداكثر امتياز در 

 واحد كار با ترم

حداكثر امتياز 

 در هر موضوع

حداقل امتياز 

لازم در هر 

 دوره ارتقاء

)تدوين كتاب( )مقاله( و )توليد اثر بديع و ارزنده هنري( با رويكرد اسلامي در حوزه هااي   1

 اجتماعي –تربيتي  –فرهنگي 

   4تا   

   3تا    تهيه و تدوين پيوست فرهنگي 2

   2تا    ارائه مشاوره فرهنگي و يا همكاري موثر با تشكلهاي قانونمند 3

 7/0هااار نيمساااا     فرهنگي موسسه –استاد مشاور فرهنگي با حكم معاون دانشجويي  4

 امتياز

5  

مساالوليت پاا يري در اواالاا و هاادايت   5

هاي مطلوب فرهنگي و مشااركت ياا   نگرش

 - يتربيتاا –انجاااف فعاليتهاااي فرهنگااي 

 اجتماعي

برنامه ريزي و طراحي در اماور   – 1-5-1

 اجتماعي -تربيتي  –فرهنگي 

   2تا   

مشاركت در اجراي امور فرهنگي  -1-5-2

 اجتماعي -تربيتي  –

 ساير فعاليتهاي مرتبط -1-5-3

ملاي ر انقلاباي و واداقت و     يد و پايبندي به ارزشاهاي ديناي رفرهنگاي ر   استمرار در تق 6

 امانتداري

 5 10 10تا   

  8 2در هر مورد تا    كسب جواير فرهنگي 7

  6 2تا  1   طراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري كرسي هاي نقد و نظريه پردازي  8

 16باااه ازاي هاااز     اي هيات علميشركت در كارگاههاي دانش افزايي و توانمند سازي اعض 9

 2ساااعت ومااوز   

 امتياز

8  

 5     (5)مطابق جدو  شماره  6حداقل امتياز لازف از بند 

 5     (6)به استثناي بند  9الي  1حداقل امتياز لازف از بند هاي 

 10 30    9الي  1حداكثر امتياز قابل قبو  از بندهاي 

 



اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشيي  * )فعاليتهاي آموزشي(آئين نامه ارتقاء  دوماده  دوي كيفيت تدريس از تاريخ آخرين ارتقاء موضوع بند مربوط به ارزشياب -01جدول شماره 

 موسسه
ترم  رديف

 تحصيلي

نام 

 درس

تو اد 

واح  

 درس

ح   تو ادوا

موككادل در 

 درس مشترك

امتيكككاز 

حاصككل از 

هاي  فرم 

 فراگيران

امتيكككككاز 

حاصككككل از 

فككرم هككاي 

 هم اران

امتيككككاز 

)توسكككككط 

كميتكككككم 

مخت ككككك  

 دانش  ه(

توكك اد واحكك  

امتياز )توسط 

 كميتم مخت  (

 ملاحظات

1 2 3 4 5 6 7 8 5x8=9 11 

          

 

 

 

 

 

 

          

صل از           يازات حا مع امت ج

هايي 9ستون  ياز ن = امت

ستون  مع  ت ريس ج يت  كيف

5 

 

 

 = امتياز       

 22از ح اكثر امتياز 

 

 

 

         

 

 

 

امضااااء دبيااار        جمع

كميتاااه منتخاااب 

 دانشكده

 جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي )بخ  يك ماده دو(*

 

 سهاعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موس * )فعاليتهاي آموزشي(آئين نامه ارتقاء دوماده  3بند مربوط به كميت تدريس از تاريخ آخرين ارتقاء موضوع  -00جدول شماره 
ترم  رديف

 تحصيلي

تو اد  نام درس

 واح 

ت ريس براي 

اولين بار 

 يا ت راري

تو اد 

م رسين 

)درس 

 مشترك(

نوع درس 

نظري، 

باليخي، 

 آزمايشگاهي

ت ريس 

موظف يا 

حق 

 الت ريس

 ملاحظات

         



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  امضااااااااااااااااااااااااااااااء عضاااااااااااااااااااااااااااااوهيئت علماااااااااااااااااااااااااااااي :                                                  

 امضاء مدير گروه مربوط:

 

 

 جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي )بخ  دو ماده دو( *



 * اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه * )فعاليتهاي آموزشي( آئين نامه ارتقاء: دوماده  3تدريس موضوع بند كميت مربوط به امتيازات  -01جدول شماره 
رم تااا رديف

 تحصيلي

نام 

 درس

تعداد 

واحاد 

ياااا 

معادل 

 آن

امتياز  تعداد واحدهاي تدريس شده قبل از معادل سازي و امتيازات

 مكتسبه

جمع 

امتياز 

هر ترم 

 6حداكثر 

)آموزشي( 

پژوهشي 

5/1 

 ملاحظات

 امتيازتبصره

1 

و يا  1ضريب 

5% 

 امتيازتبصره

   2 

 5/1ضريب 

 امتيازتبصره

3 

درس مشااترك 

 1ضريب 

 تيازتبصرهام

4 

 %5يا 1ضريب 

 امتيازتبصره

5 

تدريس  حق ال

ياز  صف امت ن

 موظف

 امتيازتبصره

6 

مربااوط بااه 

ئت  ضاء هي اع

 علمي پژوهشي

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

امضككككاو    

دبيركميتم 

مخت كككك  

 دانش  ه:

 

 

 

   جمع

 جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي )بخ  دو ماده دو( **



                             اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه *ماده دو پايان نامه ارتقاء: )فعاليتهاي آموزشي(  4موضوع بند  –مربوط به سرپرستي پايان نامه ها  - 03 جدول شماره
 

 

 رديف

 

 

 

عخوان پايان 

 نامم

 

 

 عخوان دوره تحصيلي

محل  

انجا

 م

اسامي هم اران 

بم ترتي  

امل اولويت ) ش

 نام متقاضي(

سمت در 

ارتباط با 

 پايان نامم

 امتياز

MPH 

كارشخا

سي 

  ارش

دكتري 

عمومي 

گروه 

 پزش ي

دوره 

 ت صصي

 دكترا

(Ph.D) 

 فوق ت صصي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

  

 

  

امضاو عضو هيئت 

 علمي 

 ت   دانش  ه: امضاو دبير كميتم مخ امضاو م ير گروه مربوطم: 

 

 جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي بخ  سم ماده دو *



                         اعضاي هيات علمي آموزشي  موسسه *( ماده دو: )فعاليتهاي آموزشي 5كسب جوايز آموزشي )دانشگاهي ، كشوري ، بين المللي( موضوع بند  -04جدول شماره 
 

 

 رديف

 
 مرجع اه ا كخخ ه  عخوان  *

اسامي هم اران بم  **

ترتي  اولويت       ) 

 شامل نام متقاضي(

سمت در 

 ارتباط با 

 امتياز

 ملاحظات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بين  كشوري دانشگاهي 

 المللي
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

  جمع

امضاء عضو هيئت 

 علمي :

 

 امضاء دبير كميته منتخب دانشكده: امضاء مدير گروه مربوط:



                                        اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه *( دانش پژوهي آموزشيماده دو آئين نامه ارتقاء: )فعاليتهاي  6موضوع بند-05دول شماره ج

 محل عنوان رديف

 بكارگيري

 ملاحظات امتياز محل انتشار تاريخ

 ماه سال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

   يازاتجمع امت     

امضككاو دبيككر كميتككم  امضاو م ير گروه مربوط: دانشگاه: EDCامضاو مسئول 

 مخت   دانش  ه :

 



                  *اعضاي هيات علمي پژوهشي   *                            ماده دو آئين نامه  5دوره هاي آموزشي و پژوهشي كوتاه مدت موضوع بند كارگاهها و  – 06جدول شماره 

مدت بر حسب  تاريخ نام دوره رديف

 ساعت

 ملاحظات امتياز محل دوره
 تا از

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

   جمع امتيازات    

امضككاو دبيككر كميتككم  مواون پژوهشي موسسم: امضاو عضو هيات علمي:

 مخت   دانش  ه :

 



 *اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه * دو :فعاليتهاي آموزشي ماده  ازامتيازات قابل محاسبه  – 07جدول شماره 

امتياز كسب  موضوع بند

شده در كميته 

 منتخب

امتياز كسب 

شده در هيات 

 مميزه

سقف حداكثر امتياز در  حداكثر امتياز در

هر موضوع )دوره 

 ارتقاء(

 حداقل امتياز لازم

واحد 

 درس

واحد 

كار يا 

 ترم

 دانشيار استاديار مربي

باط و شئونات آموزشي و رعايت نظم و انض 1

 درسي

    7/2 5 5 5 

 11 15 11 22     كيفيت ت ريس 2

 مربي32     كميت ت ريس 3

و استاديار35

دانشيار بم 

 بو 

15 15 12 

 

 

 

1 

مومي  تري ع هاي دك مم  يان نا ستي پا سرپر

 گروه پزش ي 

   2  

 

22 

   

سرپرسكككتي دوره كارشخاسكككي ارشككك  و 

 MPHداروسازي و 

   3 

 5/3    سرپرستي ت صصي دكتري گروه پزش ي 

 5    سرپرستي فوق ت صصي 

 PhD    8سرپرستي دكتري ت صصي 

تا 5/2    جوايز آموزشي 5

2 

1    

 5/2    دانش پژوهي آموزشي  1

 15تا 

22    

 12      1الي  1ح اقل امتياز لازم از بخ   

ساب از ب  بل احت ياز قا  1خ  ح اكثر امت

 1الي 

    72    

         جمع امتياز كس  ش ه 

آيين نامم است  امي هيات علمي در زمان تص ي مشاغل  11براي مشاغل موضوع ماده  2كس  امتيازات ماده  تبصره :

مذكور الزامي نيست.ساير مشاغلي كم با ح م هريك از وزيران وزارتين بم آن مخصوب مي شون  در زمان تص ي فقط در 

 قف بار آموزشي موظف خود لازم است امتياز كس  نماي .س



 *پژوهشي اعضاي هيات علمي*امتيازات قابل محاسبه اثر فعاليتهاي آموزشي ماده دو :  – 08جدول شماره 

امتياز كسب  موضوع بند

شده در كميته 

 منتخب

امتياز كسب 

شده در هيات 

 مميزه

سقف حداكثر امتياز در  حداكثر امتياز در

ضوع )دوره هر مو

 ارتقاء(

 حداقل امتياز لازم

واحد 

 درس

واحد 

كار يا 

 ترم

 دانشيار استاديار مربي

تا  11    كيفيت ت ريس 1

22 

22    

 5 5 5 15 5/1    كميت ت ريس 2

 

 

3 

مومي  تري ع هاي دك مم  يان نا ستي پا سرپر

 گروه پزش ي 

   2  

 

22 

   

سرپرسكككتي دوره كارشخاسكككي ارشككك  و 

 MPHو  داروسازي

   3 

 5/3    سرپرستي ت صصي دكتري گروه پزش ي 

 5    سرپرستي فوق ت صصي 

 PhD    8سرپرستي دكتري ت صصي 

سطح  1 قق در  پرورش مح ي ن در  مام ورز اهت

 ملي و بين المللي

   5 15    

انتقككال دانككش يككا فخككاوري در قالكك   5

  كارگاهها و دوره هاي كوتاه م ت

 8هر   

ساعت 

5/2 

 12 5 5 5 
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