
 

بازنشستگی به طريق اجباری فرآيند
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  خير                                                                          

  بلی     
 
 
 
 
 
 

      PROCESS         CHART نمودار گردش کار:

 شروع

ارسال مدارک مستخدم ازواحدهای تابعه به 
ستادمرکزی دانشگاه شامل: تصويرآخرين 

 حکم حقوقی وخلاصه پرونده

آيا مستخدم حائز 
شرايط قانونی 

سال ٣٠بازنشستگی (
سابقه کاردر سازمانها 
يا نهادهای دولتی  يا 

 سال سن می باشد؟۶۵

اعلام تاريخ دقيق 
بازنشستگی توسط 
اداره کارگزينی به  
 محل خدمت مستخدم

مطالعه وتطبيق پرونده 
پرسنلی موجود درستاد 

دانشگاه با خلاصه 
پرونده ارسالی (تطبيق 
احکام، ارقام و...)توسط 

کارشناسان ذيربط 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 

صدورحکم بازخريد 
مرخصی براساس مانده 

مرخصی توسط کارشناسان 
اموربازنشستگی 

 

ارسال کليه مدارک اطلاعاتی 
ومحاسباتی به سازمان 

 بازنشستگی جهت بررسی

ارسال مجدد کليه مدارک 
 به سازمان بازنشستگی

صدورحکم بازنشستگی 
توسط  سازمان بازنشستگی 

 

صدورابلاغ بازنشستگی واعلام 
به واحد محل خدمت توسط 

کارشناسان اموربازنشستگی 
 
 

ارسال مدارک وپرونده 
پرسنلی مستخدم ازمحل 

 خدمت به ستاد

ثبت اطلاعات وانجام 
محاسبات ذيربط درفرم های 

 توسط ٢و١شماره 
کارشناسان اموربازنشستگی 

 

عودت کليه مدارک 
اطلاعاتی 

ومحاسباتی به 
 دانشگاه

رفع نواقص 
احتمالی مدارک  

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ارسال حکم بازنشستگی 
مستخدم به دانشگاه   

ارسال حکم 
بازنشستگی مستخدم 

به محل خدمت   

محاسبه وصدورابلاغ 
پاداش حسن انجام کار 

توسط کارشناسان 
امورباز نشستگی    

ارسال ابلاغ پاداش حسن 
انجام کار مستخدم به 

محل خدمت   

تقديم حکم 
بازنشستگی 
وابلاغ پاداش 

حسن انجام کاربه 
 مستخدم

پايان 



 

بازنشستگی به طريق قهری فرآيند
 

 
 
 
 

                                                                                                                                                                
 
 
 

                                                                          
                     خير                                                      بلی

 
 
 
 
 

 

      PROCESS         CHART نمودار گردش کار:

 شروع

ارجاع پرونده به 
محل خدمت جهت 

 اجرای حکم

مطالعه وتطبيق پرونده 
پرسنلی موجود درستاد 

دانشگاه با خلاصه 
پرونده ارسالی (تطبيق 
احکام، ارقام و...)توسط 

کارشناسان ذيربط 

ارسال مدارک مستخدم ازواحدهای تابعه 
به ستادمرکزی دانشگاه شامل: تصوير 

آخرين حکم حقوقی، خلاصه پرونده ورای 
 هيات بدوی رسيدگی به تخلفات اداری

آيا رای صادره 
ازسوی هيات 
 ؟اجراشده است

 
 



 
 
 

 
 

عودت کليه مدارک اطلاعاتی 
ومحاسباتی به دانشگاه   

ارسال مجدد کليه مدارک 
به سازمان بازنشستگی  

صدورحکم بازنشستگی 
توسط  سازمان بازنشستگی 

صدورحکم بازخريد مرخصی 
براساس مانده مرخصی توسط 
کارشناسان اموربازنشستگی 

ثبت اطلاعات وانجام 
محاسبات ذيربط درفرم های 

 توسط ٢و١شماره 
کارشناسان اموربازنشستگی 

ارسال کليه مدارک اطلاعاتی ومحاسباتی 
به سازمان بازنشستگی جهت بررسی   

رفع نواقص 
احتمالی مدارک  



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ارسال حکم بازنشستگی 
مستخدم به دانشگاه   

ارسال حکم 
بازنشستگی مستخدم 

به محل خدمت   

محاسبه وصدورابلاغ 
پاداش حسن انجام کار 

توسط کارشناسان 
امورباز نشستگی    

ارسال ابلاغ پاداش حسن 
انجام کارمستخدم به محل 

خدمت   
تقديم حکم 

بازنشستگی 
وابلاغ پاداش 

حسن انجام کاربه 
 مستخدم

پايان 



 
بازنشستگی به طريق ازکارافتادگی فرآيند

 
 

 يا                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      PROCESS         CHART نمودار گردش کار:

از کارافتادگی به سبب  شروع
 انجام وظايف کاری

ازکارافتادگی به 
 سبب حوادث

درخواست مستخدم بانضمام 
مدارک پزشکی به واحد 

محل خدمت جهت ارائه به 
 کميسيون پزشکی استان 

بررسی 
 پرونده 



 

  
           

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

آيا بادرخواست 
ازکارافتادگی 

موافقت 
ارسال به دبيرخانه کميسيون   ميشود؟

عالی پزشکی معاونت برنامه 
 ريزی ونظارت راهبردی کشور

تکميل مدارک توسط 
مستخدم جهت ارائه 
به کميسيون پزشکی 

 استان

بررسی 
مجدد 
 پرونده 

آيا بادرخواست 
از کارافتادگی 

موافقت 
 ميشود؟

ارائه مجدد 
مدارک تکميلی 

 جهت بررسی

ارسال پاسخ دبيرخانه کميسيون 
ازکارگزينی ستاددانشگاه به محل 
 خدمت جهت اعلام به مستخدم 

ارسال پاسخ ازدبيرخانه کميسيون 
عالی پزشکی معاونت برنامه ريزی 
 ونظارت راهبردی کشوربه دانشگاه



 
 

` 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ثبت اطلاعات وانجام 
محاسبات ذيربط درفرم های 

 توسط ٢و١شماره 
کارشناسان اموربازنشستگی 

ارسال کليه مدارک اطلاعاتی 
ومحاسباتی به سازمان بازنشستگی 

جهت بررسی   

عودت کليه مدارک اطلاعاتی 
ومحاسباتی به دانشگاه   

رفع نواقص 
احتمالی مدارک  

ارسال حکم ازکار 
افتادگی مستخدم به 

دانشگاه   

صدورحکم ازکارافتادگی 
توسط سازمان بازنشستگی  ارسال مجدد کليه مدارک 

به سازمان بازنشستگی  

صدورحکم بازخريد 
مرخصی براساس مانده 

مرخصی توسط کارشناسان 
اموربازنشستگی 

ارسال پرونده پرسنلی وساير 
مدارک مورد نيازتوسط واحد 
محل خدمت به ستاد دانشگاه 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ارسال حکم ازکار 
افتادگی مستخدم به 

محل خدمت   

محاسبه وصدورابلاغ 
پاداش حسن انجام کار 

توسط کارشناسان 
اموربازنشستگی    

تقديم حکم ازکار 
افتادگی وابلاغ 
پاداش حسن 
انجام کاربه 

 مستخدم

ارسال ابلاغ پاداش 
حسن انجام کار 

مستخدم به محل خدمت   

پايان 


