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 سمه تعالی  اب
 ای حرفهبهداشت  – معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی اراک

 97سال -ای  خدمات مهندسی بهداشت حرفه دهنده ارائهکار توسط شرکتهای  آور محیط زیان گیری عوامل ضوابط اندازه

و روش  ای خدمات بهداشت حرفههای خصوصی ارائه دهنده  دستورالعمل شرکتکار و  قانون 69تبصره یک ماده  به استناد    

ی تحت ها صنایع و کارگاهدر  کار آور محیط عوامل زیانگیری و ارزیابی  اندازهارتقای کیفیت خدمات  منظور بهاجرایی آن، 

 ،عدم رعایت ضوابط مزبوراست درصورت  بدیهی .است زیر الزامی ضوابطرعایت  ،پوشش حوزه دانشگاه علوم پزشکی اراک

 گردید.پیگیری خواهددستورالعمل فوق الذکر  96و  96مراتب با استناد به مواد 

 و روش اجرایی آن الزامی است. کار دهنده خدمات سلامت  شرکتهای ارائهدستورالعمل موارد مذکور در  ی رعایت کلیه .1

مرکز به  ،گیری ازاندازه روز قبل 1۱حداقل  ،آور عوامل زیان ی اولیه شناسایی و ارزیابی هایفرمبا همراه  ،قراردادها ارسال .2

 .بهداشت شهرستان

 شناسایی و (9-ـ)هباتوجه به فرم شماره  آور، هر عامل زیانگیری  در قرارداد بایستی زمانهای دقیق اندازه : یک تبصره

 .باشد  مشخص شده  ،اولیه ارزیابی

شده   توجه به اهداف تعیین با اولیه، ( گزارش شناسایی9 -ـهفرم )شده در   آور تعیین ل زیانکامل عوام گیری اندازه : تبصره دو

 .باشد الزامی می گیری اندازهجهت 

 ارسال فاکتور به جای قرار داد قابل قبول نبوده و ارائه قرار داد منعقده در موعد مقرر الزامی است. تبصره سه :

در طول مدت تطبیق و  ،بهداشت حرفه ایارائه دهنده خدمات خصوصی دستورالعمل شرکت های  96استناد به تبصره ماده با  .3

 کت مجاز به عقدا قرار داد یا ادامه فعالیت نخواهد بود.اصلاح و رفع تخلفات، شر

عنوان  اصول علمی و برنامه مدیریت ریسک قابل قبول )به گیری براساس آور جهت بررسی و اندازه زیانامل وعبندی   اولویت .6

کادمیوم، نیکل،  مانند سیلیس، آزبست، سرب، کروم، آور سمی باشد شیمیایی زیان که کارگاه دارای عامل صورتیدر مثال،

باشد، ارزیابی مواجهات با این مواد از ارزیابی مواجهات با عوامل فیزیکی یا گازهای محرک دارای اولویت  موآرسنیک، اورانی

 آور دیگر باشد( بالاتری خواهدبود، خصوصاً در مواردی که تعداد شاغلین درمعرض یک عامل بیشتر از عوامل زیان

مربوطه عمل الاساس دستوربر ،کار آور محیط عوامل زیاناولیه  ارزیابی و شناساییمام فرمهای و کامل ت ، صحیحتکمیل دقیق .6

 الزامی است.

و در  نامبردهتوسط  شناسایی و ارزیابی اولیه ، گزارش)مورد تایید(ای مسئول بهداشت حرفههای دارای  در کارگاه : تبصره یک

تهیه ی خدمات  دهنده ارایهشرکت  ها( )مورد تایید کمیته صدور مجوز فعالیت شرکت کارشناسانتوسط  ،های کوچکتر کارگاه

 .فنی شرکت باشد مهروامضای مسئولو  کننده تکمیل یامضاشود و باید دارای  می

مسئول  ی وسیله شده به ی تکمیل اولیه مغایرت یا اشکال فنی یا اجرایی در گزارش شناسایی ی درصورت مشاهده تبصره دو :

یا ی اصلاح شده  ای کارگاه، مسئول فنی شرکت نظرات خود را منعکس و پس از توافق، گزارش شناسایی اولیه بهداشت حرفه

 .مرکز بهداشت شهرستان ارسال گردد بهی مربوطه  صورتجلسه

ورتجلسات مربوط به ، صآور گیری عوامل زیان ارتباط با مشکلات اجرایی، طی اندازه در صورت هرگونه توافق در:  سه تبصره

 مرکز بهداشت شهرستان ارسال گرددگرفته به  توافقات انجام

ی فرمهای شناسایی اولیه الزامی  است تکمیل کلیه صورت موردی و خاص، ممکن گیری به درصورت انجام اندازه : چهار تبصره

 .نباشد

ای )مورد تایید مرکز بهداشت( در محل کارگاه در زمان اندازه گیری الزامی است.  حضور مسئول بهداشت حرفه : پنجتبصره 
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 .باشد الزامی می گیری اندازه هنگام ،ای کارگاه حضور کارشناس بهداشت حرفهاطمینان از جهت قبلی گی هماهنهمچنین 

( و همچینین گزارش اندازه گیری بایستی با استناد به 6-های مواجهه ذکر شده در فرم آنالیز شغل )ه مدت زمان تبصره شش:

 های زمان سنجی صورت گیرد. مستندات قابل ارائه از جمله گزارش

با گزارش  گیری اندازهگزارش بین محتوای  یمغایرت صورت گرفته واولیه  شناسایی مطابق با گزارش بایستی  گیری اندازه .9

براساس ) کار ، مدت زمان استراحت های شغلی، واحدهای کاری، آنالیزشغلی، ساعات کار و اضافه ازنظر گروه شناسایی اولیه

 وجود نداشته باشد. ، سیستمهای کنترلی و مواد موجود و...(نجام شدهازمان سنجی 

گیری به  فعالیت کارشناسان اجرایی تابعه و اعلام استراتژیهای اندازهاز هرگونه  فنی شرکت از محل کارگاه، قبل بازدید مسئول .7

 .(مرکز بهداشت استان مرکزی ۲/7/۲۲مورخ  2۲226 ی شماره ی براساس نامه)ایشان 

 قابل قبول است. فقط در موارد شناسایی و تخمینهای اولیه مسقیم قرائت هایاستفاده از روش .۲

کار  از محیط ی شاهد ی اصلی و یک نمونه ی اولیه ی حداقل سه نمونه شیمیایی هوابرد با تهیهنیاز عوامل  های مورد تعداد نمونه .6

به منظور ارزیابی  ای آماری و محاسبه میانگین غلظت آلاینده در طول شیفت کاری و انحراف معیاراستفاده از روشهو 

 .تکمیلی برداری مواجهات شغلی و در صورت نیاز تعیین تعداد نمونه مورد نیاز برای نمونه

 باشد )از  نظر در متد تأمین نشده ی شرایط مورد در مواردی که همه( PNOC) بندی نشده طبقه گردوغبار عدم استفاده از متد .1۱

درصورت و...( یا  قبیل سمی بودن ماده، درصد بالای سیلیس یا آزبست در ماده، در دسترس نبودن ترازوی پنج رقم اعشار

 .ی موردبررسی مادهوجود متد اختصاصی جهت 

عوامل  گیری بنابراین، اندازه .که شیفت کامل کاری موردبررسی قرارگیرد نحوی گیری به ریزی حضور در کارگاه و اندازه برنامه .11

 .باشد می روز ممنوع و در یک همزمان صورت ، بهکارگاه آور در دو زیان

و آخرین ویرایش  العمل کشوریآمار مربوطه مطابق دستورکار و ارسال  گیری و ارزیابی روشنایی و درخشندگی محیط اندازه .12

 کتابچه حدود مجاز مواجهه شغلی.

و آخرین ویرایش کتابچه حدود مجاز  کشوریدستورعمل مطابق  هارسال آمار مربوطو ار ک محیط یارزیابی صدا گیری و اندازه .13

 مواجهه شغلی.

و آخرین ویرایش  زمینه راهنماهای مرکز سلامت محیط و کار در اینکار مطابق با  گیری و ارزیابی عوامل شیمیایی محیط اندازه .16

 کتابچه حدود مجاز مواجهه شغلی.

همچنین و آخرین ویرایش  و گردد هایی که در آینده اعلام میبراساس پروتکل کار محیطآور  سایر عوامل زیان گیری اندازه .16

بدیهی است اندازه گیری تا قبل از ارائه پروتکل، با استفاده از متدهای پیشنهادی سایر  کتابچه حدود مجاز مواجهه شغلی.

 سازمانهای معتبر ملی یا بین المللی قابل قبول است.

شرایط در بدترین و... و سرمایی استرس گرمایی  ،خورشید ی کند مثل اشعه میکه بسته به فصول سال تغییرمواردی  گیری اندازه .19

 .باشد  کردهخاصی را ذکر توصیه ی استاندارد صراحتاً که صورتیسال؛ مگر در 

 .گیریها استفاده در اندازه ی مورداستانداردها از فنی شرکت مسئولاطلاع کافی گیری و  استانداردهای معتبر اندازه ی کلیه ی تهیه .17

دارای مشخصات شده توسط سازمانهای معتبر و  ، ارایهگیری متناسب با نوع اندازه دبای استناد ی مورداستانداردها تبصره یک :

 .( باشد…سال تصویب و  ،شناساییقبیل کد)ازقبول  اجرایی قابلیک استاندارد 

نبودن متد موردنیاز در مجموعه راهنماهای مرکز سلامت  درصورت دردسترس ،آور شیمیایی عوامل زیان جهت تبصره دو :

 .است المللی ضروری بینسایر سازمانهای معتبر ملی یا هادی استفاده از متدهای پیشنمحیط و کار، 

 .ی متدها یا استانداردهای مورداستفاده به گزارش نهایی الزامی است نمودن متن کامل کلیه ضمیمه تبصره سه :      
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 متد و آخرین ویرایش کتابچه حدود مجاز مواجهه شغلی استانداردپروتکل،  شده در ی موارد، روشها و نکات درج رعایت کلیه .1۲

 الزامی است. و فاقد کالیبراسیونبکارگیری  مواد، وسایل و تجهیزات غیر استاندارد  و عدم

کتبی آن مرکز، جهت  ی ییدیهأتاز معرفی ایشان به مرکز بهداشت استان و اخذ  تخصصی، صرفاً پسهای استفاده از نیرو .16

 گیری و...( اولیه، ثبت نتایج اندازه از تکمیل فرمهای شناسایی گیری )اعم احل اندازهمشارکت در کلیه ی مر

ی کتبی مرکز  از اخذ تأییدیه های تخصصی و هرگونه تغییرمحل و...، صرفاً پس استفاده از تجهیزات فنی یا خدمات آزمایشگاه .2۱

 مورد تایید خواهد بود. بهداشت استان

 .های شغلی مورد نظر گروه گزارش و ارزیابی نهایی ی گیری، تهیه اندازهکاری در زمان   هاضاف زمان  مدنظرقرار دادن مدت .21

 .گذاری صفحات گزارش و ممهور نمودن و امضای کلیه صفحات آن توسط مسئول فنی شرکت بندی و شماره  فهرست .22

 .در متن گزارش ،صورت مجزا هبآور  گیری هر عامل زیان اندازه گزارش ابتدای هر بخش ازدر اختصاصی  ثبت اهداف کلی و .23

 .گیری، در متن گزارش در اندازه انتخاب روش مورداستفادهو اجرایی اعلام دلایل فنی  .26

  گیری اندازهی گزارشهاو رعایت ترتیب و توالی در جزئیات  کارگاهو مرکز بهداشت شده به   رائهارعایت پیوستگی در گزارش  .26

 (، گرافهای آزمایشگاه، استاندارد متدهای مورداستفاده و...ارزیابی نهایی ،کروکیها شده، ی تکمیلهافرم)

 شده از مرکز بهداشت شهرستان  ابلاغ 2-و ش 1-کار درقالب فرمهای ش محیط شیمیایی و آنالیز عوامل گیری ارائه گزارش اندازه .29

 نتایج آنالیز و منحنیهای استاندارد و... ی کلیهیک برگ از اصل نمودن   ضمیمهدر سربرگ رسمی آزمایشگاه و  نتایج آنالیزارائه  .27

 .در شرکت و مستنداتاصل مدارک  یک نسخه از و بایگانیمرجع به گزارش  آزمایشگاه توسط شده   ارایه

از هرجهت و تحویل  ،گیری ارایه شده به مرکز بهداشت شهرستان و کارگاه یکنواختی و تطابق کامل گزارشهای اندازه .2۲

 .صورت همزمان به شده به مرکز بهداشت و کارگاه گزارشهای اصلاح

برای آور  عامل زیانگیری  اندازهکه ( SEG) با تماس همسانگروه شغلی ی  وضعیت مواجههنهایی درخصوص قضاوت اعلام  .26

شکل مجزا و  ، بهصورت کاربردی، با ارایه محاسبات آماری معتبر در گزارش و تفسیر نتایج به است  آنها انجام گرفته

  .آور و هرگروه شغلی با تماس همسان شده جهت هر عامل زیان تفکیک

 ها. گیری ارائه گزارش نهایی دوز مواجهه در انتهای هر بخش از گزارش اندازه گیری در کلیه اندازه .3۱

اخذ شده از شرکت های دارای گواهینامه معتبر ارائه خدمات در این خصوص  به های کالیبراسیون  ضمیمه نمودن گواهی .31

 گزارش نهایی الزامی است.

با تعیین وضعیتها و پوسچرهایی که بیشترین تأثیر را در ایجاد شرایط نامناسب  همراه کیارگونومیارزیابیهای تفسیر نتایج  .32

 .اند داشته

و درخشندگی روشنایی گیری  گزارشهای اندازهبندی  جمعی  ماهه شش ،2-درقالب فرم الفها الیتارسال گزارش فصلی آمارفع .33

پوشش مرکزبهداشت  تحتهای  مربوط به کارگاه  3-درقالب فرم صبندی صدا  جمعی  ماهه و شش 3-درقالب فرم آ

صورت صحیح و  ، بهمعاونت و مراکز تابعهاز شروع فصل جدید به این  ، حداکثر پانزده روز پسهای تابعه این دانشگاهشهرستان

 .شده گیریهای انجام دقیق و فاقد مغایرت با قراردادهای منعقده و اندازه

بلافاصله پس از تکمیل گزارش و مطابق با گزارش گیری عوامل زیان آور محیط کار در سامانه جامع بازرسی  ثبت نتایج اندازه .36

 فصلی ارائه شده.

ی خدمات، حتی درصورت اتمام مدت  دهنده گیری و گزارش، توسط شرکت ارایه در اندازهاحتمالی رفع هرگونه ایراد یا اشکال  .36

 .قرارداد یا تعلیق موقت شرکت


