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 دارد
 معاونت توسعه مدیریت و

 منابع

 خیابان سیماي ایران، بین فلامک و زرافشان ، ستاد مرکزي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی: شهرك قدس ?  
 88363857:   نمابر 7                                                                                                                                 88363560 – 80: تلفن  '
 http://mrd.behdasht.gov.ir                                                       :صفحه الکترونیکی معاونت توسعه مدیریت و منابع  *
                                            وزش پزشکیصفحه الکترونیکی وزارت بهداشت ، درمان و آم *

http://www.mohme.gov.ir   

 ا ا یسال  و ید م ی،  ما   از کار و  رما  
  قام    م ر  ری 

 کشور یدرمان یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک يدانشگاههاومنابع  مدیریت توسعه محترم ینمعاون
 

 با سلام و احترام 
 

به منظور تولید درخصوص ضوابط اجرایی ارتقارتبه   12/4/91د مورخ /654/212پیرو بخشنامه شماره 
و افزایش کارایی و اثربخشی و  دانش تجربی و استفاده از تجربیات کارمندان در جهت بهینه نمودن امور

ضوابط اجرایی ارتقاء طبقه ، رتبه شغلی و طبقه تشویقی،   10ماده  2ارتقاء بهره وري و با توجه به تبصره 
عالی رعایت مراتب زیر براي ارائه مستند سازي   براي ارتقاء به رتبه شغلی ان مستندسازي تجربیات کارمند

 :ضروري است

 .با شغل مورد تصدي و بر اساس محورهاي پیوست تهیه و تنظیم گرددتجربیات بایستی مرتبط  -1

 .صفحه تهیه و تنظیم گردد 100مستند تجربی کارمند و پیوست مربوط حداقل باید در  -2

 .هاي پیشین استفاده نشده باشد تجربیات مستند سازي شده قبلا براي کسب رتبه -3

این مرکز به تائید کمسـیون تحـول اداري   لازم است مستندات تجربیات کارمندان قبل از ارسال به  -4
قبول یا عدم قبول مستندات موکول به اعـلام نظـر نهـایی ایـن     . دانشگاه از نظر کمی و کیفی برسد

 .مرکز می باشد

دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی می توانند نسبت به ایجاد بانک اطلاعـاتی   -5
 .ن اقدامات لازم را معمول دارندمستندات فوق جهت بهره برداري کارمندا

لازم است مستندات تجربیات کارمندان قبل از ارسال به مرکز توسعه مدیریت تحول اداري به تائید کمسیون 
قبول یا عدم قبول مستندات موکول به اعلام نظر نهایی مرکز . تحول اداري دانشگاه از نظر کمی و کیفی برسد

ضمنا به پیوست فرم چارچوب ومحورهاي مستندسازي تجربیات .توسعه مدیریت تحول اداري می باشد
 .کارمندان براي ارتقابه رتبه عا لی جهت تکمیل حائزین شرایط ارسال می گردد
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