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 مشارکت در تصمیم گیری

  

 هدف کلی: مشارکت در تصمیم گیری و سیاستگذاری معاونت آموزشی دانشکده پرستاری شازند و مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی  

   
 دانشگاه   EDC اهداف اختصاصی: پیگیری و اجرای امور مطرح شده ازمعاونت آموزشی و-1

  شرح فعالیت مسئول اجرا زمان شروع زمان پایان چگونگی اجرا نحوه پایش شاخص پایش ملاحظات

 EDC 1فعال در جلساتمشارکت  EDOمدیر طبق برنامه ادامه دارد شرکت در جلسات شرکت در جلسات صورتجلسات 

 شرکت در جلسات شرکت در جلسات صورتجلسات 
 ادامه دارد

 
 EDOمدیر طبق برنامه

شرکت فعال در جلسات شورای 

 آموزشی دانشکده
2 

 ارائه گزارش گزارش مربوطه 
مشارکت در اجرای برنامه ها و 

 سیاست های معاونت آموزشی

 ادامه دارد

 
 EDOمدیر طبق برنامه

معاون آموزشی دانشکده همکاری با 

برای عملیاتی کردن برنامه ها و 

 سیاست های آموزشی دانشکده

3 

 ادامه دارد مکاتبه ارسال گزارش گزارش عملکرد 
انتهای هر 

 نیمسال
 EDOمدیر 

 ارائه گزارش عملکرد هر سال به

EDC 
4 

 اطلاعیه موجود در سایت اطلاعیه موجود در سایت 
 سایتاطلاع رسانی بر روی 

 دانشکده پرستاری شازند
 ادامه دارد

 در زمان فراخوان

 

EDO  کمیته های  و
 تخصصی

 فراخوان جهت انجام فرایند های

 آموزشی جهت معرفی به جشنواره

 شهید مطهری

5 
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   برنامه ریزی درسی

  
   هدف کلی: توسعه و بهبود برنامه های درسی      

 اهداف اختصاصی:         

 توسعه و بهبود برنامه درسی  -1

 توسعه محتوای درسی  -2

 شرح فعالیت مسئول اجرا زمان شروع زمان پایان چگونگی اجرا نحوه پایش شاخص پایش ملاحظات

ف
 ردی

 

 وجود فرم و چک

مربوطه در  لیست

 سایت

 لیست چکوجود فرم و 

 مربوطه در سایت
 - برگزاری جلسات

دوهفته قبل از شروع ترم 

 تحصیلی

، EDO معاونت آموزشی، مدیر

 درسی ریزی کمیته برنامه

 تدوین فرم خام طرح دروس و چک

 لیست ارزیابی طرح دروس و بارگذاری در سایت
1 

 

تعداد طرح درس و 

وجود طرح درس ها 

 در سایت

 طرح نامه های ارسالی

 تدوین شدهدرس 

ارسال درخواست طرح 

اساتید و قرار دادن  درس به

 در سایت

پایان هر 

 نیمسال

 تحصیلی

 ، گروه های آموزشی EDO ابتدای هر نیمسال تحصیلی
 پیگیری و نظارت تدوین طرح درس

 توسط اساتید و قرار دادن در سایت
2 

 

 
 تعداد چک لیستهای

 ارزیابی طرح درس

 چک لیستهای ارزیابی

 درسطرح 

 ارزیابی بر اساس چک

 لیست طرح درس

 
 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

 ابتدای هر نیمسال تحصیلی
برنامه   ، کمیتهEDOمدیر 

 ریزی درسی

گروه  علمی ارزیابی طرح درس های اعضای هیات

 طراحی شده لیست های آموزشی بر اساس چک
3 

 
 های تعداد نظرسنجی

 انجام شده

 های نظرسنجی

 انجام شده

 نظرسنجی از اساتید و

دانشجویان در مورد 

 کوریکولوم

 فعلی

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

 ابتدای هر نیمسال تحصیلی
، EDO معاونت آموزشی، مدیر

 درسی ریزی کمیته برنامه

 نظرسنجی کوریکولوم رشته پرستاری

 در مقطع کارشناسی

 

4 
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 نظری توسعه آموزش

  
  هدف کلی: توسعه و بهبود روش های آموزش نظری     

 اهداف اختصاصی:         

   توسعه و بهبود روش های آموزش نظری-1

 شرح فعالیت مسئول اجرا زمان شروع زمان پایان چگونگی اجرا نحوه پایش شاخص پایش ملاحظات
 

 گزارش نظر سنجی صورتجلسه ها و نظرسنجی ها 
انجام مصاحبه و نظر سنجی در 

 EDOجلسات 
 ادامه دارد

ابتدای هر نیمسال 

 تحصیلی
 تخصصی ، کمیتهEDOمدیر 

نظرسنجی از اساتید در خصوص 

نوین مشکلات استفاده از روش های 

 تدریس و پیگیری حل مشکلات
1 

 صورتجلسه ها 

 گزارش نظر سنجی در

و  EDOجلسات مشترک 

 شورای آموزشی دانشکده

انجام مصاحبه و نظر سنجی 

 ازدانشجویان
 ادامه دارد

ابتدای هر نیمسال 

 تحصیلی

برنامه ، کمیته EDOمدیر 

 درسی

نظرسنجی از دانشجویان در خصوص 

 مشکلات تدریس و پیگیری حل

 مشکلات
2 

 برگزاری جلسات صورتجلسه ها صورتجلسه ها 
 ادامه دارد

 

 نیمسال ابتدای هر

 تحصیلی

 مسئولین کمیته ها، مدیر

EDO 

 EDOبرگزاری جلسات کمیته های 

 جهت بررسی مشکلات

 

3 

 ادامه دارد برگزاری کارگاه برگزاری کارگاه تعداد کارگاه 
 ابتدای هر

 نیمسال تحصیلی

EDO  با همکاریEDC 

 

 

نیاز سنجی و برگزاری کارگاه 

  روش های نوین  تدریس های

 بالینی نظری و دروس

 

4 
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مجازی توسعه آموزش  

  
 هدف کلی: توسعه و بهبود آموزش مجازی        

 اهداف اختصاصی:        

 تبیین چالش های آموزش مجازی   -1

 تببین راهکارهای ارتقای آموزش مجازی -2

 اجرا و ارزیابی راهکار های ارتقای آموزش مجازی -3

 شرح فعالیت مسئول اجرا زمان شروع زمان پایان چگونگی اجرا نحوه پایش شاخص پایش ملاحظات
 

 گزارش نظر سنجی 
نظر سنجی های انجام 

 شده
 مصاحبه

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

 ابتدای هر

نیمسال 

 تحصیلی

، معاونت آموزشی EDOمدیر 

 دانشکده، اعضای هیا ت علمی

 

 نظر سنجی از اساتید و دانشجویان

برای تبیین چالش ها و راهکار های 

 ارتقای آموزش مجازی

1 

 صورتجلسه ها 
جلسات برگزار شده جهت تبین 

 مشکلات
 برگزاری جلسه

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

 ابتدای هر

نیمسال 

 تحصیلی

 ، معاونت EDOمدیر 

 آموزشی، اعضای کمیته

 ای کمیتهضبرگزاری جلسات با اع 

 دانشجویی جهت بررسی مشکلات
2 

 برگزاری جلسات جلسات برگزار شده صورتجلسه 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

 ابتدای هر

نیمسال 

 تحصیلی

 EDO معاونت آموزشی، مدیر

 

 یا برگزاری جلسات با دانشجویان

 و بررسی مشکلات نماینده هر کلاس
3 

 برگزاری کارگاه کارگاه های برگزار شده تعداد کارگاه ها 
 نیمسال پایان هر

 تحصیلی

 ابتدای هر

نیمسال 

 تحصیلی

EDO  با همکاریEDC 
آموزش اساتید در مورد روش های 

 کاربردی برای آموزش مجازی 
4 
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 بالینی توسعه آموزش

 

 هدف کلی: توسعه و بهبود آموزش بالینی    

 اهداف اختصاصی:    

 بررسی و ارتقا وضعیت کلی آموزش بالینی  -1

 پیاده سازی استاندارد های نظارتی در آموزش بالینی تحلیل گزارش بازدید از کاراموزی ها در کمیته آموزش بالینی -2

 شرح فعالیت مسئول اجرا زمان شروع زمان پایان چگونگی اجرا نحوه پایش شاخص پایش ملاحظات
 

 
ارسال گزارش از 

 کار پیشرفت
 مصاحبه و ارزیابی کیفی و کمی تحلیل نتایج مصاحبه

پایان هر 

 نیمسالتحصیلی

ابتدای هر 

 نیمسال تحصیلی

آموزش ، کمیته  EDOمدیر

 بالینی

 

بررسی مشکلات فراگیران و اساتید در 

حوزه آموزش بالینی و تحلیل 

 مشکلات

1 

 برگزاری کارگاه گزارش برگزاری کارگاه تعدادکارگاه 
پایان هر 

 نیمسالتحصیلی

ابتدای هر 

 نیمسال تحصیلی

آموزش کمیته ،   EDOمدیر

 دانشگاه EDCو  بالینی

 

 نیاز سنجی و برگزاری کارگاه های

توانمند سازی اساتید با تمرکز بر روش 

 های نوین و مجازی تدریس بالینی

2 

 برگزاری کارگاه گزارش برگزاری کارگاه تعداد کارگاه 
پایان هر 

 نیمسالتحصیلی

ابتدای هر 

 نیمسال تحصیلی

آموزش کمیته ،   EDOمدیر

 دانشگاه EDCو  بالینی

 

 

نیازسنجی و برگزاری کارگاه های 

 توانمند سازی اساتید با تمرکز بر

پروسیجرها و نحوه کار با تجهیزات 

 پزشکی

 

3 

 گزارش نظارت صورتجلسه 
 برنامه نظارت

 

پایان هر 

 نیمسالتحصیلی

ابتدای هر 

 نیمسال تحصیلی

آموزش کمیته ، EDOمدیر 

با همکاری گروه های  بالینی

 آموزشی

 4 انجام و تحلیل نظارت های دوره ای
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 توسعه پژوهش در آموزش

 هدف کلی: توسعه و بهبود پژوهش در آموزش و دانش پژوهی   

   
 هدف اختصاصی:

 در بسترسازی برای شرکت اعضای هیئت علمی در جشنواره شهید مطهری EDCهمکاری با مرکز -1

  زمان پایان نحوه پایش شاخص پایش ملاحظات
 

 مسئول اجرا زمان شروع اجرا  چگونگ
 شرح فعالیت

  

 
 اطلاعیه موجود درسایت

 

 اطلاعیه موجود درسایت

 
 EDCطبق برنامه اطلاع رسانی در سایت دانشکده -

EDO  با

 EDCهمکاری

 تهیه و اطلاع رسانی اولویت های

 پژوهش در آموزش
1 

 بعد از اعلام نتایج رسانی در سایت دانشکدهاطلاع  - وجود طرح ها در سایت وجود طرح ها در سایت 
EDO  با

 EDCهمکاری

بارگذاری طرح های منتخب 

 جشنواره شهید مطهری در سایت
2 

 
 اطلاعیه موجود درسایت

 

 اطلاعیه موجود درسایت

 
 اطلاع رسانی در سایت دانشکده -

 زمان فراخوان

 جشنواره شهید مطهری
 EDOمدیر 

جشنواره  ع رسانی فراخواناطلا

سال آثار شهید مطهری جهت ار

 پژوهشی
3 
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 توانمندسازی هیات علمی  

   هدف کلی: توانمندسازی اعضای هیات علمی در حیطه های مختلف آموزش علوم پزشکی   

  هدف اختصاصی:     

 توانمندسازی اعضای هیات علمی در حیطه های مختلف آموزش علوم پزشکی  -1

 اجرا چگونگی زمان شروع زمان پایان نحوه پایش شاخص پایش ملاحظات
 
 اجرا مسئول

 فعالیتشرح 

  

 گزارش نیازسنجی 
نیازسنجی های انجام 

 شده
 1 اساتید سازی توانمند جهت نیاز سنجی EDCبا همکاری EDO فرم نیازسنجی آغاز ترم تحصیلی پایان سال تحصیلی

 
 تعداد مشارکت

 کارگاهها اساتید در
 کارگاههای برگزار شده

 

 پایان سال تحصیلی

 

 آغاز ترم تحصیلی
 برگزاری کارگاه

 EDCطبق برنامه 
EDO با همکاریEDC 

اساتید  سازیتوانمند و  کارگاهبرگزاری 

 EDCطریق  از
2 
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 آموزش پاسخگو

 هدف کلی:  جامعه محور کردن و پاسخگو کردن آموزش    

  هدف اختصاصی:     

 تغییر در کوریکولوم رشته پرستاری در راستای اموزش پاسخگو و مبتنی بر جامعه  -1

 توانمند سازی اعضای هیات علمی و دانشجویان در زمینه آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو -2

 مشارکت اساتید و دانشجویان در اردوهای جهادی و فعالیت های خیریه -3

 مسئول اجرا اجرا چگونگی زمان شروع زمان پایان نحوه پایش شاخص پایش ملاحظات
 شرح فعالیت

  

 طبق اعلام پایان سال تحصیلی تشکیل جلسات صورتجلسات 

 نظرسنجی از اساتید و

کوریکولوم دانشجویان در مورد  

 فعلی

EDOگروه و  ، مدیران

 معاونت آموزشی

مشارکت در جلسات توسعه و ترمیم کوریکولوم رشته 

 آموزش پاسخگو پرستاری مبتنی بر
1 

 EDCبا همکاری   EDO برگزاری کارگاه EDCطبق برنامه  پایان سال تحصیلی برگزاری کارگاه تعداد کارگاه 
برگزاری  کارگاه ها طبق نیازسنجی انجام شده برای 

 اعضای هیات علمی در زمینه آموزش پاسخگو
2 

 آغاز ترم تحصیلی پایان سال تحصیلی گزارش کار تعداد مشارکت 

 اتخاذ سیاست تشویقی

و همکاری با دانشجویان از نظر 

ی تداخل با کلاس ها و کارآموز

 ها

 

EDO و ریاست دانشکده 
تشویق اساتید و دانشجویان به شرکت در اردو های 

 جهادی و کارهای خیریه
3 

  


