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 1 ميلاد غلامی :/ مدرسان مدرس خانوادگی ونام نام 6 بهداشتنام دانشکده:  11 2ارگونومی شغلی  :طوركامل به واحد درسی عنوان

 12 2 تعداد واحد: 
مهندسی بهداشت حرفه  رشته تحصيلی فراگيران:

 اي و ايمنی كار

7 
 دكتري تخصصی آخرين مدرک تحصيلی:

2 

 3 ارگونومی رشته تحصيلی: 8 كارشناسی مقطع: 13 16 تعداد جلسه:

 4 استاديار مرتبه علمی: 9 04-05اول نيمسال تحصيلی:  14 1ارگونومی شغلی  عنوان درس پيش نياز:

 16:30-14:30 -شنبه ها دو تاريخ ارائه:
 10 فراگيران:تعداد 15

مهندسی بهداشت حرفه اي و ايمنی  گروه آموزشی: 10

 كار

5 

 
 هدف کلی دوره:

شماره 

 جلسه
 2ارزيابی آغازين 1اهداف ويژه رفتاري اهداف جزئی

 روش تدريس 

 
 وسايل آموزشی

 شيوه ارزشيابی

 و  3تکوينی

 4پايانی

 

 درصد

 
 حركتی-براساس سه حيطه اهداف آموزشی: شناختی، عاطفی، روان. 1
 ورود به درس جديدهاي ها و پيش آمادگیدانسته. 2
 گيرد.هر نوع ارزشيابی كه در طول ترم از عملکرد دانشجويان انجام می .3
 گيرد.هر نوع ارزشيابی كه در پايان ترم از عملکرد دانشجويان انجام می .4

 

 فرم طرح دوره



2 
 

1 

آشنايی با مفاهيم 

پايه و اصطلاحات 

 رايج

 .صفحات حركتي را بشناسد-1

 .محور هاي حركتي را بشناسد-2

 .پوسچر را بشناسد وتغييرات آن را توضيح دهد-3

 .دامنه حركتي مفاصل را توضيح دهد-4

 

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

در پرسش -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

70- 

 درصد

2 

انواع اهرم ها و 

محاسبات تک 

 محوري

 

 .اهرم هارا  بشناسد-1
 .انواع اهرم ها را توضيح دهد-2
 .اهرم هاي بدن را بشناسد و توضيح دهد-3
 .مزيت مكانيكي اهرم ها را تعريف كند-4

 

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 کلاسيکسخنرانی 
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

70- 

 درصد

3 

اختلالات اسکلتی 

عضلانی مرتبط با 

 کار

 .اختلالات اسكلتي عضلاني مرتبط با كار را تعريف كند -1
 .را  بشناسد علل بوجود آمدن آنها-2
 .ريسك فاكتورهاي آن را توضيح دهد-3
 .بروز اين اختلالات را توضيح دهدز راه كار پيشگيري ا-4
 

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

70- 

 درصد

 آناليز شغلی 4

 .آناليز شغلي را تعريف كند-1

 .را توضيح دهد HTAروش آناليز -2
 .نقاط ضعف و قوت اين روش را بشناسد-3

 .بصورت عملي HTAكاربرد روش -4

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

70- 

 درصد
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 حمل دستی بار 5

 .بشناسدرا  حمل دستي بار -1
 .بشناسد  فاكتورهاي حمل دستي بار راريسك -2
 .راه كار هاي كاهش ريسك حمل دستي بار را بشناسد-3
 .روش هاي صحيح حمل بار توضيح دهدر-4
 

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

70- 

 درصد

 الگوي بيومکانيکی 6

 .مفاهيم بيومكانيك ستون مهره ها را بشناسد -1
 .محاسبات بيو مكانيكي ستون فقرات را بياموزد-2
 .دهديك وضعيت حمل بار را انجام محاسبات يومكانيك نمونه عملي -3
 

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

70- 

 درصد

7 
تکنيک ارزيابی 

 حمل دستی بار
NIOSH 

 معادله نايوش را تعريف كند -1
 .اجزاي معادله نايوش را بشناسد-2
 .نحوه محاسبه اجزاي معادله را توضيح دهد-3
 كاربرد عملي معادله نايوش در يك شغل را انجام دهد.-4

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

70- 

 درصد

8 

تکنيک ارزيابی 

 حمل دستی بار
HSE-SNOOK-

WISHA 

 را بشناسد HSE-SNOOK-WISHAهر سه روش  -1
 .اجزاي تشكيل دهنده هر روش را بشناسد-2
 .نحوه محاسبه اجزاي هر روش  را توضيح دهد-3
 كاربرد عملي هر سه روش در يك شغل را انجام دهد.-4

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

70- 

 درصد
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9 
 ارزيابی پوسچر

RULA 

 .توضيح دهد و كاربردآن را RULAروش  -1
 .اجزاي تشكيل دهنده روش را بشناسد-2

 .را توضيح دهد RULAنحوه ارزيابي با روش -3
 كاربرد عملي روش در يك شغل را انجام دهد.-4

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

70- 

 درصد

10 
 ارزيابی پوسچر

REBA 

 .توضيح دهد و كاربردآن را REBAروش  -1
 ..اجزاي تشكيل دهنده روش را بشناسد-2

 .را توضيح دهد REBAنحوه ارزيابي با روش -3
 انجام دهد.كاربرد عملي روش در يك شغل را -4

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

70- 

 درصد

11 
 ارزيابی پوسچر

OWAS 

 .توضيح دهد و كاربردآن را OWASروش  -1
 .اجزاي تشكيل دهنده روش را بشناسد-2

 .را توضيح دهد OWASنحوه ارزيابي با روش -3
 كاربرد عملي روش در يك شغل را انجام دهد.-4

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

70- 

 درصد

12 
 ارزيابی پوسچر

QEC 

 .توضيح دهد و كاربردآن را QECروش  -1
 .اجزاي تشكيل دهنده روش را بشناسد-2

 .را توضيح دهد QECنحوه ارزيابي با روش -3
 انجام دهد.كاربرد عملي روش در يك شغل را -4

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

70- 

 درصد
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13 
 ارزيابی پوسچر

ROSA 

 .توضيح دهد و كاربردآن را ROSAروش  -1
 .اجزاي تشكيل دهنده روش را بشناسد-2

 .را توضيح دهد ROSAنحوه ارزيابي با روش -3
 كاربرد عملي روش در يك شغل را انجام دهد.-4

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

70- 

 درصد

14 
 ارزيابی پوسچر

OCRA 

 .توضيح دهد و كاربردآن را OCRAروش  -1
 .اجزاي تشكيل دهنده روش را بشناسد-2

 .را توضيح دهد OCRAنحوه ارزيابي با روش -3
 انجام دهد.كاربرد عملي روش در يك شغل را -4

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

70- 

 درصد

15 

آشنايی با چک 

ليست ها، 

دستورالعملها و 

 راهنماها

 .ارگونومي را بشناسد يها، دستورالعملها و راهنماهاچك ليست  -1
 .كتاب حدود مجاز شغلي را بشناسد-2
 .ارزيابي عملي با اين روش ها را فرا گيرد-3
 

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

70- 

 درصد

16 
ارگونومی در 

 مشاغل مختلف

 .ارگونومي در مشاغل اداري را بشناسد
 .ارگونومي در صنايع دستي را بشناسد

 .ارگونومي در صنايع كشاورزي را بشناسد
 .بشناسدارگونومي در صنعت ساختمان را 

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

70- 

 درصد

 
 

 منابع درس:

 عنوان ردیف
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 ويرايش نيانتشارات فن آوران، آخرعليرضا، شيوه هاي ارزيابي پوسچر در ارگونومي شغلي،  .چوبينه 1

 مركز سلامت محيط و كار، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي. )آخرين ويرايش( -حدود مجاز مواجهه شغلي 2

 ويرايش نيانتشارات فن آوران، آخرميرزاخاني.ا، مداح.س، معتمدزاده. م، روش هاي ارزيابي جابجايي دستي بار در ارگونومي.  3

4 Kumar S. Biomechanics in ergonomics. CRC Press: Last edition 

5 Marras WS, Karwowski W. Fundamentals and assessment tools for occupational ergonomics. CRC Press: Last edition 

 

 شود.دهنده هدف اصلی آن جلسه تدريس خواهد بود كه اصولاً يک هدف كلی نگارش شده و سپس به چند هدف ويژه رفتاري تقسيم میهدف كلی در واقع نشان •

 .باشندشود. اين اهداف در تعيين متد و وسايل آموزشی موثر میهاي شناختی، عاطفی و روان حركتی طراحی میحيطهاهداف ويژه رفتاري داراي فعل رفتاري، معيار، محتوا و شرايط بوده و در  •

يا تراكمي )پايان يك دوره يا  نيويان( و آزمون پايااي يا تكويني )در فرايند تدريس با هدف شناسايي قوت و ضعف دانشجمرحله، توانند به صورت آزمون ورودي )آگاهي از سطح آمادگي دانشجويان( بر اساس اهداف مي ارزشيابي •
 مقطع آموزشي با هدف قضاوت در مورد تسلط دانشجويان( برگزار گردد.


