
 هسته گزینش دانشگاه علوم پزشکی استان مرکزی
 قوانین مورد نیاز ارباب رجوع

 دستگاهها و افراد مشمول قانون گزینش

 

داوطلبان ورود به خدمت اعم از رسمی و غیر رسمی یا غیر ثابت ) پیماني ، قراردادي ، روزمزد ، خريد خدمت ، حق 

التدريس و عناوين مشابه( متعهدين خدمت ، متقاضیان استخدام مشمول قانون کار در کلیه دستگاههاي اجرائي ، 

ن ثابت خارج از کشور ، مأمورين و منتقلین به دستگاههاي داوطلبان بورسیه هاي بلند مدت داخل و خارج کشور ، مأموري

مشمول قانون گزينش در مشاغل حساس ، داوطلبانپذيرفته شده در مراکز آموزش عالي وابسته به دستگاههاي 

اجرائي ، پذيرفته شدگان در مراکز و دانشسراهاي تربیت معلم ، تعهد دبیري و كاركنان شركتهاي خدماتي طرف قرارداد 

دستگاههاي اجرايي جهت بكارگیري در مشاغل اداري ، كارشناسي ، آموزشي و حساستماماً مشمولین قانون با 

گزينش مي باشند. كلیه وزارتخانه ها ) بجز اطلاعات( ، سازمانها ، مؤسسات و شركتهاي دولتي ، شهرداريهاي كشور 

تي كه شمول قانون بر آنها مستلزم ذكر نام ، بانكهاي كشور ، نهادهاي انقلاب اسلامي ، مؤسسات و شركتهاي دول

است و شركتهايي كه تمام يا قسمتي از بودجه آنها از بودجه عمومي تأمین مي شود و... مشمول قانون گزينش مي 

باشند. ضمناً داوطلبان ورود به دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي غیر بورسیه يا غیر متعهد خدمت و مراكز آموزش 

ته به دستگاههاي مشمول قانون گزينش و همچنین قضات و اعضاء هیأت علمي دانشگاهها و عالي غیر وابس

مؤسسات آموزش عالي و پرسنل نیروهاي مسلح اعم از كادر نظامي و غیر نظامي ارتش ، سپاه و نیروي انتظامي از 

 شمول قانون گزينش مستثني بوده و تابع ضوابط مربوط به خود مي باشند.

 

 شورارکان گزینش ک

 

 رئیس جمهور: ۱-

 

ریاست عالیه گزینش کشور را بعهده داشته و می تواند امور گزینش کشور را مستقیماً اداره نمايد و يا آنرا به عهده 

 .ديگري بگذارد

 

 هیأت عالی گزینش:۲-

 

ش این هیأت توسط رئیس جمهور و طبق ضوابط موجود تشکیل می گردد و از جمله وظایف آن ايجاد هیأت مرکزي گزين

در دستگاههاي اجرائي ، تعیین سیاستها ، خط مشي ها و ضوابط گزينش و همچنین بررسي و احراز صلاحیت اعضاء 

هیأتها و هسته هاي گزينش و نظارت بر حسن اجراي مقررات است. دبیرخانه اين هیأت در نهاد رياست جمهوري 

بیر مسئول اجراي مقررات و تصمیمات هیأت مستقر مي باشد و زير نظر دبیر هیأت عالي گزينش اداره مي شود. د

 عالي است.



 هیأتهای مرکزی گزینش: ۳-

 

مسئول نظارت و هماهنگی در اجرای قانون گزینش و مقررات مربوطه در دستگاههای مشمول قانون می باشند و از 

معرفي اعضاء هسته  جمله وظایف اين هیأتها تجديدنظر در مرحله دوم ، ايجاد هسته هاي گزينش ، بررسي ، انتخاب و

مي باشد امور اجرايي هیأت مرکزي توسط دبیرخانه اين هیأت که داراي يک مسئول و مستقر در حوزه ستادي … ها و

 دستگاه مي باشد انجام مي پذيرد.

 

 هسته های گزینش ۴-

 

دير هسته مرجع ابتدایی بررسی صلاحیت داوطلبان استخدام و سایر موارد مذکور در قانون گزینش مي باشند. م

مسئولیت اداره امور اجرائي هسته را برعهده دارد. از جمله وظايف هسته ها اجراي دستورالعملها ، بخشنامه ها و 

 ساير امور محوله از سوي هیأت مرکزي و هیأت عالي گزينش مي باشد.

 

 ضوابط حاکم بر گزینش

 

توانایي هاي جسمي و رواني که به وسیله  علاوه بر لزوم احراز شرایط عمومی استخدام شامل صلاحیتهای علمی و

آزمون و توسط دستگاه مشخص مي گردد متقاضیان مي بايست حائز ضوابط گزينش ) عمومي ، انتخاب اصلح ( نیز 

 باشند.

 ضوابط عمومی ، حداقل ضوابطی است که فرد متقاضی جهت استخدام می بایست حائز آن باشد.

تقاد به دین مبین اسلام و یا يکي از اديان رسمي مصرّح در قانون اساسي ، از مصادیق ضوابط عمومی می توان از اع

التزام عملي به احکام اسلام ) عمل به واجبات و اجتناب از محرمات( ، اعتقاد و التزام به ولايت فقیه ، نظام جمهوري 

بستگي تشکیلاتي و اسلامي و قانون اساسي ، عدم اشتهار به فساد اخلاقي و تجاهر به فسق ، عدم سابقه وا

 گروهکي ) مگر توبه ايشان احراز شود( ، عدم سابقه کیفري مؤثر و عدم اعتیاد به مواد مخدر نام برد.

ضوابط انتخاب اصلح ، ضوابطی است که در موارد محدودیت ظرفیت ) پذیرش( و کثرت تقاضا ، همچنین استخدام در 

موارد خاص ) مانند اعزام به مأموريت ثابت خارج از کشور و …( مشاغل حساس ) مانند مشاغل آموزشی و امنیتي و

به عنوان اولويت اعمال مي گردد. از جمله مصاديق آن ايثارگري ) حضور داوطلبانه در جبهه هاي حق علیه باطل ، …( و

بادي ، جانبازي ، آزادگي ، از خانواده شهدا ، اسراء و مفقودين بودن ( شرکت در فعالیتهاي سیاسي ، اجتماعي و ع

 را مي توان نام برد.…. پوشش چادر براي خواهران ، خدمت در مناطق محروم و

 

 نحوه رسیدگی به شکایات گزینش داوطلبان

 

معترضین به آراء گزینش می توانند تا حداکثردو ماه پس از ابلاغ رأی در هر مرحله ، به مرجع اول و دوم تجدیدنظر ) به 

 ( مراجعه و شکوائیه کتبي خود را تسلیم نمايند. ترتیب به هسته گزينش و هیأت مرکزي



اعلام اعتراض می بایست صرفاً از طرف داوطلب و به صورت کتبی و با اخذ رسید و یا ارسال به وسیله پست سفارشي 

 در مهلت مقرر انجام گیرد. داوطلب در شکوائیه کتبي خود بايد نکات ذيل را قید نمايد:

 

 در ، شماره شناسنامه و امضاء.نام و نام خانوادگی ، نام پ -

 

 آدرس محل کار و سکونت و شماره تلفن تماس . -

 

پس از تجدیدنظر دوم ، معترضین به آراء  ارائه جهات ، دلایل یا مستندات اعتراض بادرج رأی یا آراء صادره در شکوائیه -

شکايت نمايند تا پرونده آنان از حیث  پس از ابلاغ رأي ، به ديوان عدالت اداري ماه ششتجديدنظر مي توانند حداکثر تا 

 نقض قوانین و مقررات مورد بررسي قرار گیرد.

 

هر یک از مراجع تجدیدنظر اول و دوم و همچنین دیوان عدالت اداری فقط یکبار مي توانند نسبت به يک شکايت رسیدگي 

 و اقدام به صدوررأي نمايند.

 

ر رأی صادره ، قابل تجدیدنظر بودن و نیز مرجع تجديد نظر کننده و هسته و هیأت ) در غیر از تجدیدنظر دوم( مکلفند د

 مهلت قانوني جهت اعتراض را ذکر نمايند.

 

در صورتی که شکایت بعد از مهلت قانونی واصل یا از سوی فردی غیر از داوطلب ) باستثناء نماينده قانوني( امضاء 

 حو مقتضي به شاکي اعلام خواهد شد.شده باشد ، هسته و هیأت فارغ از رسیدگي بوده و مورد بن

در مرحله تجدیدنظر دوم که در هیأت انجام خواهد شد. هیأت پس از ملاحظه پرونده و نیز استماع دفاعیات حضوری 

داوطلب ) در صورتدرخواست( ، نسبت به صدور رأي اقدام خواهد نمود. در هر حال عدم حضور ذينفع در مهلت مقرر 

 دمانع از رسیدگي نمي باش

. 

آیین نامه اجرایی قانون مجاز نمي باشد لکن در صورتیکه داوطلب با علم  ۴۳افشای محتوای پرونده ها به استناد ماده 

به اين موضوع بخواهد در جلسه حضوري از فرد ديگري بعنوان مطلع يا شـاهد بصورت همراه استفاده نمايد ، با اطلاع 

هیچ يک از افـرادحاضر در جلسه حق افشاي محتويات پرونده را قبلي هیأت ، منعي نخواهد داشت ، به هر حال 

 نخواهند داشت.

 

هسته ها و هیأتهای گزینش موظفند در صورت درخواست کتبی داوطلب موارد عدم پذیرش )اعم از عدم احراز ضوابط 

 عمومی يا انتخاباصلح ( را به صورت کلي ، محرمانه و کتبي به وي اعلام نمايند
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