
 

 

 

 

 

 

  

                

 ان دليجانـصادق)ع( شهرست مان اماــــبيمارست
 بازديد مديريتي      موضوع خط مشي : 

 تاريخ تدوين:      كد خط مشي:                                                                                                                   

 تاريخ ويرايش:                                                                                                 1از  1 مشي:صفحهشناسه خط 

 :تاريخ ويرايش بعدي                                                                

 تهيه كننده: گروه حاكميت باليني                                                                                                                                             

 

 

 هدف: 

  تعهد مديريت ارشد سازمان جهت ايمني 

  ايجاد باور وانتقاد دركليه كاركنان درمورد ايمني كار 

  اجراي ملاحظات اصلاحي به منظور ارتقاء ايمني بيمار مبتني براطلاعات اخذ شده ازبازديد ها 

  كاهش قابل ملاحظه وقوع اتفاقات ايمني بيمار درسطح بيمارستان مبتني برپايش اتفاقات نا خواسته 

 حوزه خط مشي: 

 -بانك خون –آزمايشگاه  –داروخانه  –اتاق عمل  –راديولوژي  –اورژانس  –يتي ايمني بيمار شامل بخش هاي بستري و ويژه بازديدهاي مدير

  0و واحد مدارك پزشكي مي شود CSR –آشپزخانه  –جايگاه نگهداري ودفتر موقت پسماندهاي بهداشتي درماني 

 روش اجرا: 

كارشناس مسئول  -مديرخدمات پرستاري –رئيس گروه باليني  –مدير بيمارستان  –افراد شركت كننده در بازديد ها شامل رئيس بيمارستان 

  0روساي بخش ها برحسب مورد مي باشد -كارشناس مسئول ايمن بيمار -كارشناس مسئول هماهنگ كننده ايمني -حاكميت باليني

ي بيمار سالانه نوشته شده وبصورت هفتگي انجام مي شود)يكشنبه ها( وبرنامه بصورت ماهانه به واحدهايي كه برنامه بازديد مديريتي ايمن

براي هريك ازواحدها بصورت جداگانه چك ليستي تهيه شده كه طبق آن چك ليست كه  0قراراست مورد بازديد قرارگيرد فرستاده مي شود 

 0مي گيرد   مبتني بر ايمني بيمار مي باشد بازديد صورت

كاركنان اطمينان داشته باشند كه بازديد يك بازرسي نيست بلكه فرصتي  براي يادگيري رهبري سازمان درجهت شناسايي اولويت هاي ارتقاي 

  0ايمني بيمار است

  0حين بازديد سوالاتي  درمورد ايمن بيمار وخطاها وريسك هاي  موجود ازپرسنل كشيك پرسيده مي شود 

بازديد تيم بازديد كننده دراين باره به اجماع مي رسند كه چه موردي بطور مناسب ومطلوب انجام شده وچه اموري مي توانست پس ازانجام 

 0بهترانجام شود وچه درس هايي گرفته  شده 

را داشته باشند همچنين ارائه باز خورد طي برگه اي به واحد مربوطه  فرستاده مي شود تا نقاط قوت و ضعف خود را بدانندوبهبود نقاط ضعف 

  0تيم بازديد كننده قبل از بازديد مواردي را كه در بازديد قبلي ثبت نموده اند چك مي كنند

 

 

 

 


