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/ دفتر ریاست ورود پرسنل به 
  بیمارستان با معرفی نامهکارگزینی 

توجیهی بدو / آموزشی  کارگزینی و تحویل فرم تکمیل فرم هاي مربوطه در
 توسط کارگزینی پرستاري و معرفی به دفتر بدو ورود کتاب توجیهیو خدمت 

، تعیین نواطلاع رسانی قوانین و مقررات مربوطه توسط متر
 موزشی به سوپروایزر آمعرفی  بخش و

توسط فرد به   [کادر پرستاريتوجیهی بدو خدمت / نسخه دوم فرم آموزشی 
 LOGموزشی مهارت عمومی و ارتباطی و تخصصی و آ  CDموزشی و دریافت سوپروایزر آ

BOOK  زمون ها و معرفی به سرپرستارمربوطه و تعیین تاریخ آ 

                                              

تکمیل فرم هاي مربوطه در
خدمت 

نسخه دوم فرم آموزشی تحویل 
سوپروایزر آ



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

برگزاري آزمون تئوري مهارت عمومی و ارتباطی طبق 
و آزمون چک لیست هاي تدوین شده و پکیج مربوطه 

 بعدیک هفته توسط سوپروایزر آموزشی  کتابجه توجیهی

در بخش مهارت عمومی و ارتباطی عملی  برگزاري آزمون
 log bookتوسط سرپرستار و سوپروایزر آموزشی طبق 

   دو هفته بعد

آزمون  مجدد 
  طبق پروتكل  

آزمون  مجدد 
  طبق پروتكل  

 نامطلوب

 نامطلوب

 مطلوب

 مطلوب

 شروع به کار در بخش



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

برگزاري آزمون تئوري مهارت تخصصی طبق چک لیست 
هاي تدوین شده و پکیج مربوطه توسط سوپروایزر 

 هفته بعد 3آموزشی 

برگزاري آزمون عملی مهارت تخصصی در بخش طبق 
log book  4توسط سرپرستار و سوپروایزر آموزشی 

    هفته بعد

 ارائه گواهینامه

آزمون  مجدد 
  طبق پروتكل  

آزمون  مجدد 
  طبق پروتكل  

 مطلوب

 نامطلوب

 نامطلوب

 مطلوب



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  )بعد از ورود پرسنل (پروتکل زمانی برگزاري آزمون 

  
  پایش          

  مھارت

  پایش ثانویه  پایش اولیه

  عملی  تئوري  عملی  تئوري

  هفته سوم  هفته دوم  هفته دوم  هفته اول  ارتباطي
  هفته سوم  هفته دوم  هفته دوم  هفته اول  عمومي

  هفته پنجم  هفته چهارم  هفته چهارم  هفته سوم  اختصاصي
 

  درصد عملکرد

   ٧٠- ١٠٠  ) قبول (مطلوب 

  70کمتر از   )عدم قبولی(نا مطلوب 
 

این فرم در دو نسخه به پرسنل تحویل و پس از اخذ آموزش : بدو خدمت کادر پرستاري توجیهی / آموزشی فرم [
 .  موزشی تحویل گردد نسخه دوم به سوپروایزر آرگزینی و در واحد هاي مختلف ، نسخه اول به کا


