
  الیعبسمه ت
  

  دفتر سلامت محيط و کار
  العمل تکميل فرم پرونده پزشکی شاغلردستو

  
  به منظور بدست آوردن اطلاعات بهنگام در مورد سلامت شاغلين در نيل به هدف تامين ، حفظ و 

قبѧѧѧل از اسѧѧѧتخدام ، اداواری و  ( ارتقѧѧѧاء آن ، پرونѧѧѧده پزشѧѧѧکی شѧѧѧاغل در مقѧѧѧاطع زمѧѧѧانی مختلѧѧѧف       

و بخشنامه های جاری وزارت بهداشѧت ، درمѧان و امѧوزش پزشѧکی             ا قوانين مطابق ب ) اختصاصی  

  .انجام می پذیرد 

  

  کليات:فصل اول 

 :افراد تکميل کننده فرم  

بنѧѧا بѧѧه ) جѧѧدول ب( ، سѧѧوابق شخѧѧصی ) جѧѧدول الѧѧف ( مشخѧѧصات فѧѧردی ، سѧѧوابق شѧѧغلی : الѧѧف 

و یѧا بهگѧر ،      حرفه ای   اظهارات فرد معاینه شونده توسط پزشک ، کارشناس یا کاردان بهداشت            

بهداشتيار کار ، کاردانهѧای مراکѧز بهداشѧتی درمѧانی و بهѧورز و سѧایر افѧرادی کѧه در صѧورت                        

عدم طی دوره هѧای امѧوزش بهداشѧت حرفѧه ای در دانѧشگاههای معتبѧر کѧشور ، در دوره هѧای                        

کوتѧѧاه مѧѧدت مѧѧورد تائيѧѧد در زمينѧѧه نحѧѧوه تکميѧѧل فѧѧرم معاینѧѧات کѧѧارگری و بهداشѧѧت حرفѧѧه ای          

  .زش لازم را دیده باشند ، تکميل می گردد آمو

کѧه شѧѧامل ثبѧѧت  ) جѧѧدول د( ، نتѧѧایج معاینѧات پѧѧاراکلينيکی  ) جѧѧدول ج ( نتѧایج معاینѧѧات بѧالينی   : ب

اطلاعѧѧات حاصѧѧل از معاینѧѧات سѧѧاده ، معاینѧѧات بѧѧالينی و نتѧѧایج آزمایѧѧشات پѧѧاراکلينيکی اسѧѧت بѧѧه    

  :ترتيب الویت توسط افراد ذیل انجام می گيرد 

   پزشک دارای مدرک با گرایش بهداشت حرفه ای -٢  ک متخصص طب کار  پزش-١

پزشک دوره دیده در زمينه طب کار و دارای گواهينامه معتبر و نيز دارای مشخѧصات منѧدرج                  

  پزشکی در بخشنامه های جاری وزارت بهداشت ، درمان و آموزش 

جѧدول  ( دارد و یا داشته است عوامل زیان آور که فرد معاینه شونده در مواجهه با آن قرار    : ج  

) جѧدول و ( ، و نوع آزمایشات لازم بر مبنای نوع مواجهه فرد با عامل یѧا عوامѧل زیѧان آور                   ) ه

که ثبت اطلاعѧات در هѧر دو مѧورد توسѧط فѧارغ التحѧصيلان مقѧاطع کѧاردانی و بѧالاتر بهداشѧت                         



نده در آن اشѧتغال دارد   خدماتی که فرد معاینه شѧو   –حرفه ای که در امر بازدید از واحد توليدی          

  .، دخيل هستند ، انجام می پذیرد 

) نظریѧه پزشѧک کѧار    ( ، سѧتون اول  ) جѧدول ز ( نظریه نهایی در خصوص ادامه کار شاغل      : د

نظریѧه  ( توسط پزشک با مشخصات مندرج در بند ب فوق الذکر تکميل می گѧردد و سѧتون دوم    

ندرج در بند ج فوق الذکر تکميل مѧی  توسط فردی با مشخصات م) کارشناس بهداشت حرفه ای   

  .گردد 

  .توسط پزشک معاینه کننده تکميل می گردد ) جدول ح( مشخصات پزشک کار : ه

  

 :محل نگهداری فرمهای تکميل شده  

پرونده های تکميل شده محرمانه تلقی گردیده و مسئوليت حفظ آن بѧر عهѧده ، مѧسئول تѧشکيلات                    

 خѧѧدماتی و یѧѧا مراکѧѧز بهداشѧѧتی درمѧѧانی معتبѧѧر     –ی بهداشѧѧت حرفѧѧه ای موجѧѧود در واحѧѧد توليѧѧد   

 ٩٨مطѧابق بѧا مѧاده    . خواهد بود و ارائه مدارک بѧه مراجѧع ذیѧربط بѧا مѧسئوليت وی خواهѧد بѧود                    

قانون کار بازرسѧان بهداشѧت حرفѧه ای دارای کѧارت ویѧژه بازرسѧی بѧدون اطѧلاع قبلѧی در هѧر                         

              ѧکی مراجعѧای پزشѧده هѧا            موقع از شبانه روز می توانند به پرونѧام یѧزوم از تمѧورت لѧه و در ص

  .قسمتی از آنها رونوشت تحصيل نمایند 

  :محل نگهداری پرونده های پزشکی تکميل شده شاغل به شرح جدول زیر می باشد 
  واحد بهداشتی محل نگهداری پرونده  نوع پرونده   شاغلين  نوع کارگاه  محل 

  خانگی   ه بهداشتخان  پرونده خانوار اعضاء یک خانوار هستند 

  خانه بهداشت  پرونده کارگاهی اعضاء یک خانوار نيستند 

  خانه بهداشت  پرونده کارگاهی   نفر ٢٠کمتر از 

 مرکز بهداشتی درمانی روستایی  پرونده کارگاهی   نفر ۴٩تا ٢٠

  خانه بهداشت کارگری   پرونده کارگاهی   نفر۴٩٩ تا ۵٠

  روستا 

غيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر 

  خانگی 

  مرکز بهداشت کار    کارگاهیپرونده   نفر و بالاتر۵٠٠

  خانگی   مرکز بهداشت درمانی شهری  پرونده خانوار اعضاء یک خانوار هستند 

  مرکز بهداشت درمانی شهری  پرونده کارگاهی اعضاء یک خانوار نيستند 

  مرکز بهداشت درمانی شهری   پرونده کارگاهی   نفر۵٠کمتر از 

  خانه بهداشت کارگری   کارگاهیپرونده   نفر۴٩٩ تا ۵٠

  شهر

غيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر 

  خانگی 

  مرکز بهداشت کار   پرونده کارگاهی   نفر و بالاتر ۵٠٠

  



  

  :نکات عمده مورد توجه 

فرم مѧذکور بѧرای ثبѧت اطلاعѧات حاصѧل از انجѧام معاینѧات کѧارگری در سѧه نوبѧت متѧوالی                          -١

  .تنظيم گردیده است 

 –اده و بѧه واحѧد توليѧدی    اگر فرد پس از نوبت اول یѧا نوبѧت دوم محѧل کѧار خѧود را تغييѧر د             -٢

 .خدماتی جدیدی منتقل گردد برای وی پرونده جدیدی تشکيل می گردد 

در صورت انتقال فرد به واحد توليدی خدماتی جدید بѧا نظѧارت و اطѧلاع معاونѧت بهداشѧتی                     -٣

دانشکده ذیربط در صورتيکه پرونده در کارخانه نگهداری می شѧود کليѧه سѧوابق               / دانشگاه  

 . و در غير اینصورت به مرکز بهداشتی درمانی مربوه منتقل می شود به کارخانه جدید

در صورت تکميل پرونده پزشکی شاغل توسѧط شѧرکتهای خѧصوصی ارائѧه دهنѧده خѧدمات                   -۴

طب کار و شرکت های تعاونی بهداشѧت کѧار ، کارفرمѧا موظѧف اسѧت مقѧدمات بازدیѧد فنѧی                       

و » ه«ایѧѧد تѧѧا تکميѧѧل جѧѧدول  کارشѧѧناس بهداشѧѧت حرفѧѧه ای از ایѧѧستگاههای کѧѧار را فѧѧراهم نم  

 .با مستندات و دلایل واقعی انجام گيرد » ز«و ستون دوم جدول » و«جدول 

اظهѧѧار نظѧѧر در خѧѧصوص ادامѧѧه کѧѧار شѧѧاغل بایѧѧستی پѧѧس از مѧѧشاورت پزشѧѧک و کارشѧѧناس   -۵

 .بهداشت حرفه ای مربوطه ثبت و اعلام گردد 

  

  

   نحوه تکميل فرم پرونده پزشکی شاغل: فصل دوم 

  

  عات عمومی اطلا: الف 

 قѧѧѧانون کѧѧѧار تحѧѧѧت عنѧѧѧوان پرونѧѧѧده پزشѧѧѧکی شѧѧѧاغل ٩٢فѧѧرم مѧѧѧذکور بѧѧѧرای تطѧѧѧابق بѧѧѧا مѧѧѧاده   -١

  .نامگذاری شده است 

 :شرح جدول بدون عنوان در بالای صفحه  -٢

سه ستون مقابل آن ، هر یک از ستونها مرتبط با یکی از نوبتهѧای معاینѧه شѧاغل                   : نوع معاینات   

» ادواری  «و  » قبѧل از اسѧتخدام      « ی از انѧواع معاینѧات       و بستگی به هدف معاینه یکѧ      . می باشد   

  .در ستون مربوطه ثبت می گردد » اختصاصی« ،

اگر بار اول اسѧت     " منظور دفعه انجام معاینه است که باید براساس نوبت معاینه که مثلا           : نوبت  

  .ذکر شود ...  و ۵ ، اگر بار پنجم است عدد٣، اگر بار سوم است عدد١عدد

  .یخ مراجعه فرد برای تکميل پرونده در ستون مربوطه ذکر می شود تار: تاریخ 



بѧѧستگی بѧѧه ضѧѧوابط محѧѧل کѧѧار براسѧѧاس شѧѧماره پرسѧѧنلی ، شѧѧماره        : شѧѧماره اسѧѧتخدامی شѧѧاغل   

شѧѧماره در کѧѧه پرونѧѧده پرسѧѧنلی تحѧѧت آن ... کѧѧارگزینی ، شѧѧماره اسѧѧتخدامی ، شѧѧماره کѧѧارگری و 

  .دد ، ذکر شود  بایگانی می گرخدماتی -کارگزینی واحد توليدی 

همѧѧان شѧѧماره پرونѧѧده ای اسѧѧت کѧѧه در طبقѧѧه بنѧѧدی ، ضѧѧبط و بایگѧѧانی پرونѧѧده       :شѧѧماره پرونѧѧده  

  .پزشکی شاغلين مورد استفاده قرار دارد 

  :مثال 

    ادواری  قبل از استخدام  نوع معاینات

    دوم  اول  نوبت

    ١/٣/٨٠  ١/٣/٧٩  تاریخ

  ٠١٩ -١٢٣  شماره استخدامی 

  ت/٠١٢ شماره پرونده پزشکی

  

  

 دومѧين بѧار اسѧت کѧه فѧرد در فراینѧد معاینѧات کѧارگری         ١/٣/٨٠تا تѧاریخ  : جدول نشان می دهد    

همزمѧان بѧا شѧروع بکѧار وی در کارخانѧه      ) ١/٣/٧٩(قرار گرفته و اولين بار یکسال قبѧل از آن       

اری نوع معاینه در بѧار دوم ، ادو       . بوده که معاینه قبل از استخدام در مورد وی انجام شده است             

 اسѧѧت و شѧѧماره پرونѧѧده   ٠١٩-١٢٣شѧѧماره پرسѧѧنلی فѧѧرد در کѧѧارگزینی کارخانѧѧه     . بѧѧوده اسѧѧت  

در " فѧرم مѧذکور در نوبѧت بعѧدی مѧثلا          . ت مѧی باشѧد      /٠١٢پزشکی وی در مرکز بهداشѧت کѧار         

  . نيز قابل بهره برداری برای ثبت اطلاعات جدید است ٨١سال 

  :مشخصات فردی شامل  -٣

 .اساس شناسنامه فرد تکميل می گردد که بر: نام و نام خانوادگی  •

 .به تفریق زن و مرد علامت    زده می شود : جنس  •

 .سال تولد بر مبنای شناسنامه ثبت می گردد : سال تولد  •

 .ذکر می شود » مطلقه « یا » متاهل « یا » مجرد«بصورت : وضعيت تاهل  •

 .می شود براساس اظهارات معاینه شونده تعداد فرزندان ذکر: تعداد اولاد  •

اگѧر خѧدمت سѧربازی انجѧام داده در محѧل مربوطѧه علامѧت            : وضعيت نظѧام وظيفѧه       •

و اگѧر   .... آشѧپزخانه ، توپخانѧه و       " زده می شود و محل خدمت وی ذکѧر شѧود مѧثلا            

خدمت سربازی انجام نداده است با توجه به نوع معافيت یکѧی از قѧسمتهای معافيѧت         



 زده می شود و چنانچه معافيت پزشѧکی         غير پزشکی یا معافيت پزشکی علامت             

 »صافی کف پا« " است علت معافيت ذکر می شود مثلا

آخѧرین مѧدرک تحѧصيلی ، منظѧور آخѧرین مѧدرک تحѧصيلی اسѧت کѧه فѧرد دارا مѧѧی            •

 .باشد 

 خدماتی که فرد در حال حاضر در آن اشتغال بکار دارد            –مشخصات واحد توليدی     •

 :به شرح ذیل تکميل می گردد

 خѧدماتی بѧه آن شѧهرت     –منظور نامی است که واحѧد توليѧدی         : کارخانه   /نام کارگاه  -

  .دارد 

 خѧدماتی ذکѧر مѧی شѧود در صѧورت             –نام مالک اصلی واحѧد توليѧدی        : نام کارفرما    -

داشتن چند مالک ، مالک اصلی که بيشترین سهم را داراست ذکѧر مѧی شѧود و اگѧر                    

 .ود کارخانه دولتی یا تحت پوشش است نام مدیر عامل ذکر ش

 خѧѧدماتی بѧѧر مبنѧѧای   –خѧѧانگی یѧѧا غيѧѧر خѧѧانگی بѧѧودن واحѧѧد توليѧѧدی      : نѧѧوع کارگѧѧاه   -

 .تعاریف فرم بازدید کارگاهی ثبت می شود 

چنانچه کارخانه دارای چند توليѧد مختلѧف اسѧت ، اصѧلی             : محصول اصلی کارخانه     -

 .ترین محصول آن ذکر شود 

 .د  تلفن در قسمت مربوطه ثبت می شو– نمابر –آدرس کارخانه  -

 

  :سوابق شغلی : جدول الف  -۴

در نوبѧت اول   . جدول مذکور در دو ردیف اصلی مشاغل فعلی و مشاغل قبلی تنظѧيم شѧده اسѧت        

 خѧدماتی مѧورد نظѧر       –معاینه ضمن ثبت مشخصات شغل مشاغل فعلی که فرد در واحد توليѧدی              

، ) مѧی شѧود      حداکثر در دو ردیف یعنی دو فعاليѧت همزمѧان عمѧده فѧرد در کارخانѧه ذکѧر                  ( دارد  

چهار فعاليت عمده فرد را که می تواند در سѧالهای           حداکثر در چهار ردیف یعنی      ( مشاغل قبلی   

نيز ذکر می شود ، اما در نوبѧت دوم در حقيقѧت شѧغل فعلѧی کѧه در                    ) مختلف باشد ذکر می شود      

 نوبت اول ثبت شده در زمره مشاغل قبلی قرار می گيرد و پس نيازی به ثبت شѧغل قبلѧی نيѧست                     

 فعلѧѧی کѧѧه در نوبѧѧت اول و دوم ثبѧѧت شѧѧده بѧѧه عنѧѧوان      همچنѧѧين در نوبѧѧت دوم در حقيقѧѧت شѧѧغل  . 

پѧѧس در نوبتهѧѧای دوم وسѧѧوم نيѧѧازی بѧѧه ثبѧѧت   . مѧѧشاغل قبلѧѧی فѧѧرد مѧѧورد معاینѧѧه قلمѧѧداد مѧѧی شѧѧود   

  .مشاغل قبل نيست 

 :ستونهای جدول شامل  •



 اسѧت  عنѧوان یѧا سѧمت شѧغلی کѧه فѧرد تحѧت آن عنѧوان در اسѧتخدام                   : سѧمت   / عنوان   -

  .ذکر می شود 

ممکن است با عنوان یا سمت شѧغلی یکѧسان باشѧد امѧا در صѧورتی کѧه         : کار محوله    -

 .فرد در شغلی بغير از سمت خود فعاليت می نماید ، کار محوله ذکر می شود 

براساس ساعات کارفرد بصورت روز کار ، عصر کار ، شѧب کѧار ،               : شيفت کار    -

 .نوبت کار ثبت گردد 

از فѧرد معاینѧه شѧونده       ) : متوسط ساعات مواجهه روزانѧه      ( ن آور   عوامل عمده زیا   -

 :سئوال شود 

در شѧѧغل کѧѧه ذکѧѧر کردیѧѧد بѧѧا چѧѧه عѧѧواملی کѧѧه بѧѧه سѧѧلامتی زیѧѧان برسѧѧانند سѧѧروکار  «  -

مѧی بѧرد ، بلافاصѧله از وی سѧوال شѧود             «ضمن ثبت عاملی را که نѧام        » داشته اید ؟  

بوده اید ؟ و پاسѧخ دریافѧت   به طور متوسط چند ساعت در روز در مواجهه با آن           » 

 .شده را داخل پرانتز در جلوی عامل زیان آور ثبت می نمایيد 

 ) ساعت ١(، بخار تينر)  ساعت ٨(سروصدا : بعنوان مثال 

به ماه و سال زمان شѧروع کѧار در کѧار محولѧه و تѧاریخ تѧرک کѧار                     : تاریخ اشتغال    -

 .محوله ذکر شود 

ييѧѧر داده شѧده اسѧѧت ، علѧت تغييѧѧر شѧѧغل   در مѧѧواردی کѧه شѧѧغل تغ : علѧت تغييѧѧر شѧغل    -

« ،  » کѧار سѧخت     «،  » پѧایين بѧودن دسѧتمزد     « " بطور خلاصѧه ذکѧر مѧی شѧود مѧثلا          

 .....و» اخراج « ، »انحلال شرکت 

به دليل اهميت موضوع برخی عوامل به طور اختصاصی از فرد معاینه شѧونده              :توجه  

ربوطѧѧه علامѧѧت    پرسѧѧش نمѧѧوده و در صѧѧورت مواجهѧѧه بѧѧا عامѧѧل مѧѧورد نظѧѧر در محѧѧل م   

دا آزبѧѧست ، گردوغبѧѧار ، حلالهѧѧا ، سѧѧرب،   صѧѧایѧѧن عوامѧѧل شѧѧامل سرو . زده مѧѧی شѧѧود  

  .ارسنيک ، سيليس می باشد 

چنانچه فرد در حال حاضر بغير از کѧار در کارخانѧه در شѧغل دیگѧری نيѧز فعاليѧت                      -

" دارد در زیر جدول های محل مربوطه با ذکر مدت اشتغال به سال ذکر شود مѧثلا                

 )سال۴(گی در سطح شهر رانند: 

  

  :سوابق شخصی : جدول ب  -۵

 سئوال تنظيم گردیده که پس از طرح سئوال براساس اظهѧارات فѧرد معاینѧه                ٢٢جدول مذکور با    

. شونده متناسب بѧا پاسѧخ دریافѧت شѧده یکѧی از سѧتونهای بلѧی یѧا خيѧر علامѧت     زده مѧی شѧود                                 



سه ستون تقѧسيم شѧده کѧه هѧر سѧتون            به  » خير«و  »بلی  «لازم به ذکر است هر یک از ستونهای         

  .مرتبط با یکی از نوبتهای معاینه است 

برای هѧر یѧک از سѧئوالات در زیѧر جѧدول در قѧسمت          » بلی«  در صورت دریافت پاسخ    :توجه  

نѧسبت بѧه اخѧذ پاسѧخ و         ... مربوطه با ثبت شѧماره سѧئوال بѧا پرسѧش چѧرا، کѧی، چگونѧه ، کجѧا و                      

  .ثبت آن اقدام شود 

  

ه کارشѧѧناس بهداشѧѧت حرفѧѧه ای در مѧѧورد عوامѧѧل زیѧѧان آور کѧѧه شѧѧاغل در      نظریѧѧ:  جѧѧدول ه-٨

  :مواجهه با آن قرار دارد یا داشته است 

 در نوبت مربوطه ذکر شѧده نѧوع مواجهѧه و مѧدت مواجهѧه بѧه       ١براساس مشاغلی که در صفحه      

  .ساعت در روز ثبت می گردد 

  ѧѧای معاینѧѧی و نوبتهѧѧی و قبلѧѧشاغل فعلѧѧده مѧѧف عمѧѧه دو ردیѧѧا بѧѧدرج در  ردیفهѧѧواد منѧѧا مѧѧابق بѧѧه مط

  . تنظيم گردیده است ۴قسمت 

  

  : ستونها 

سѧѧتون اول نѧѧام و نѧѧام خѧѧانوادگی فѧѧارغ التحѧѧصيل دانѧѧشگاهی بهداشѧѧت حرفѧѧه ای ذکѧѧر مѧѧی شѧѧود ،   

ستون دوم ، سوم ، چهارم و پنجم به تفکيک گروه عوامل زیان آور تقسيم شده که در هѧر گѧروه                 

           ѧه فѧان آور کѧی               به شرح زیر نوع عامل زیѧر مѧت ذکѧا آن اسѧه بѧر در مواجهѧورد نѧغل مѧرد رد ش

  :شود 

عامѧѧل زیѧѧان آور فيزیکѧѧی شѧѧامل صѧѧدا ، ارتعѧѧاش ، گرمѧѧا ، سѧѧرما ، رطوبѧѧت ، پرتوهѧѧای    ) الѧѧف 

  یونساز ، پرتوهاس غير یونساز ، روشنایی مناسب 

و نѧѧوع ) گѧѧرد و غبѧѧار ، گѧѧاز و بخѧѧار ، دود و دمѧѧه فلѧѧزی ( عامѧѧل زیѧѧان آور شѧѧيميایی شѧѧامل ) ب

  .ذکر می شود ) شامل نام ماده شيميایی یا ترکيب شيميایی ( ده شيميایی ما

بيولوژیک شامل انѧواع ميکروبهѧا ، قارچهѧا ، باکتریهѧا ، ویروسѧها ، انگلهѧا                  عامل زیان آور    ) ج

  .به تفکيک نوع آن می باشد ... و 

ری نامناسѧب  شرایط نامناسب از دیدگاه ارگونومی که شامل ابزار کار نامناسѧب ، پوسѧچر کѧا     ) د

  .می باشد ... تکراری و یکنواخت و ، حرکات 

 پس از ثبت نوع عامل در پرانتز باید متوسط مدت مواجهه روزانه به سѧاعت ذکѧر شѧود              :توجه  

گѧرد و   : ، در قѧسمت عوامѧل شѧيميایی         )  سѧاعت  ۶(سروصѧدا   : در قسمت عوامل فيزیکѧی      " مثلا

  )  ساعت۴(غبار آزبست 



  :بيولوژیک تماس پيشنهادی  پایش شاخصهای : جدول و -٩

براسѧѧاس مواجهѧѧه فѧѧرد بѧѧا عامѧѧل زیѧѧان آور شѧѧغلی ، براسѧѧاس کتѧѧاب حѧѧدود تمѧѧاس شѧѧغلی عوامѧѧل     

بيمѧاری زا محѧيط کѧѧار در ردیѧف متناسѧب بѧѧا نوبѧت معاینѧѧه ، نѧوع آزمѧایش ، سѧѧاعتی کѧه بایѧѧستی         

 نمونѧѧه گيѧѧری انجѧѧام شѧѧود و تѧѧاریخ انجѧѧام آزمѧѧایش ثبѧѧت مѧѧی گѧѧردد و نيѧѧز پѧѧس از ارائѧѧه جѧѧواب         

توسѧط کارشѧناس بهداشѧت حرفѧه ای         ) سѧتون آخѧر جѧدول و        ( آزمایشات نتایج در محل مربوطѧه       

  .ثبت می گردد 

جدول مذکور برای فردی که در نوبت اول معاینه در مواجهه بѧا متѧانول تѧشخيص                 :بعنوان مثال   

  .داده شده است به صورت ذیل تکميل می گردد 

  نتایج  تاریخ انجام  ساعت انجام   نوع آزمایش 

متѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧانول در 

ادراراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيد 

  فورميک در ادرار

  

  ١٦ساعت

  

  خر شيفت کار آ

مقѧѧѧدار براسѧѧѧاس نتѧѧѧایج 

 آزمایش ذکر می شود 

  

  

نوبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧت 

  ول ا

  

    

  ١٦ساعت

تѧѧѧاریخ یѧѧѧک وز قبѧѧѧل از   

پایѧѧان روز قبѧѧل از پایѧѧان  

   می شود رهفته کار ذک

مقѧѧѧدار براسѧѧѧاس نتѧѧѧایج 

 آزمایش ذکر می شود 

  

  

  :صوص ادامه کار شاغل نظریه نهایی در خ» ز« جدول -١٠

ایѧѧن جѧѧدول در دو سѧѧتون نظریѧѧه پزشѧѧک کѧѧار و نظریѧѧه کارشѧѧناس بهداشѧѧت حرفѧѧه ای تنظѧѧيم  گردیѧѧده 

  :است 

متناسب با نوبت معاینه ، پزشک کار موظف است براساس سوابق شغلی ، سوابق شخѧصی ،                 : الف  

                 ѧصهای بيولوژیѧایج شاخѧار و نتѧرایط کѧالينی ، شѧل       نتایج معاینات بالينی ، فرابѧصورت ذیѧاس بѧک تم

  :اعلام نظر نماید 

 هѧѧѧيچ گونѧѧѧه شѧѧѧواهدی اعѧѧѧم از کلينيکѧѧѧی و پѧѧѧاراکلينيکی و شاخѧѧѧصهای بيولوژیѧѧѧک تمѧѧѧاس بѧѧѧرای     -١

اشتغال بکار فعلѧی یѧا بکѧا پيѧشنهاد شѧده بلامѧانع       « جلوگيری از ادامه کار فرد وجود ندارد لذا قسمت    

  ».است علامت      زده می شود 

 داده شده ایجاد محدودیت در اشتغال بکار می نماید بنابراین پزشѧک              عارضه یا بيماری تشخيص    -٢

تنگѧی  : بيمѧاری   / بѧدليل عارضѧه     « کار ضѧمن ثبѧت عارضѧه محѧدودیت را نيѧز ذکѧر مѧی کننѧد ماننѧد                     

  .نفس نباید در محيط پر گرد وغبار اشتغال داشته باشد 



٣-   ѧѧه در ایѧѧردد کѧѧی گѧѧاع مѧѧکی ارجѧѧورای پزشѧѧه شѧѧی بѧѧه قطعѧѧه نظریѧѧرای ارائѧѧت          بѧѧورت علامѧѧن ص

  .زده می شود 

 فѧѧرد معاینѧѧه شѧѧده بѧѧا رعایѧѧت شѧѧروط خاصѧѧی مѧѧی توانѧѧد بѧѧه کѧѧار فعلѧѧی ادامѧѧه دهѧѧد در ایѧѧن صѧѧورت  -٤

بعنوان مثال فرد مبѧتلا بѧه عيѧوب انکѧساری        . قسمت مربوطه علامت    زده و شروط ثبت می گردد             

  :ود است و کار وی جزو کارهای دقيق محسوب می شود بنابراین نوشته ش

-   ѧد                  د می توانѧه دهѧی ادامѧار فعلѧه کѧشروط بѧورت مѧه صѧی                  بѧک طبѧتفاده از عينѧروط اسѧر شѧذک

  مناسب 

 فѧوق الاشѧاره   ٢در ه یک از نوبتهای معاینѧه چنانچѧه ادامѧه کѧار فѧرد معاینѧه شѧونده مѧشمول بنѧد                : ب  

وجѧود  است در این صورت کارشناس بهداشت حرفه ای موظف است با بررسی ایѧستگاههای کѧار م              

  .محل جدید کار که محدودیت ذکر شده توسط پزشک را ندارد انتخاب و ثبت نماید 

 در صورت معرفی فرد به شѧورایا کميѧسيون پѧس از اخѧذ بطѧور خلاصѧه در ان قѧسمت ثبѧت         :توجه  

  .می گردد 

  

  :مشخصات پزشک کار » ح« جدول -١١

اره نظѧام پزشѧکی ، تѧاریخ آخѧرین     در این قسمت با رعایت نوبت معاینѧه ، نѧام و نѧام خѧانوادگی ، شѧم               

محѧل ثابѧت    . دوره بازآموزی گذرانده برحسب ماه و سال ، و نѧام محѧل ثابѧت اشѧتغال ثبѧت مѧی شѧود                        

  :اشتغال که در زیر نویس جدول به تفکيک نوع آن ذکر شده بسته به نوع یکی از موارد 

، یѧا شѧاغل در مرکѧز    در کارخانه به صѧورت تمѧام وقѧت یѧا پѧاره وقѧت یѧا شѧاغل در تѧامين اجتمѧاعی               

بهداشتی درمانی یا از اعضاء شѧرکت خѧصوصی ارائѧه دهنѧده خѧدمات طѧب کѧار یѧا شѧرکت تعѧاونی                         

و نѧѧام محѧѧل ثابѧѧت اشѧѧتغال در سѧѧتون مربوطѧѧه بѧѧا  . ارائѧѧه دهنѧѧده خѧѧدمات طѧѧب کѧѧار انتخѧѧاب مѧѧی گѧѧردد  

 ارج رعایت نوبت معاینه ثبت می گدد بعنѧوان مثѧال اگѧر پزشѧک کѧار شѧاغل تمѧام وقѧت در کارخانѧه                     

است ضمن آنکه در زیر نویس قسمت تمام وقت علامت زده می شѧود نѧام رج در سѧتون محѧل ثابѧت       

  .اشتغال ثبت می شود 

پزشک طب کѧار بѧا رعایѧت نوبѧت معاینѧه تѧاریخ ، امѧضاء و مهѧر نظѧام                      » ح« در ستون آخر جدول     

  .پزشکی را ثبت می نماید 

  

  :صص مشخصات ارجاع به مراکز تخصصی یا متخ:  جدول ط-١٢

در مѧѧواردی کѧѧه شѧѧاغل بѧѧرای انجѧѧام مѧѧشاوره هѧѧای تخѧѧصص بѧѧه سѧѧطوح بѧѧالاتر ارجѧѧاع مѧѧی گѧѧردد          

  .مشخصات مربوطه براساس علت ارجاع ، محل ارجاع ، شماره برگه ارجاع ، ثبت می شود 



  .تاریخ تعيين شده برای معاینه بعدی توسط پزشک کار ثبت می گردد » ط«در ستون آخر جدول 

وری اطلاعѧѧات بهداشѧѧت و سѧѧلامت از واحѧѧدهای محيطѧѧی بѧѧه ادارات نظѧѧام  هѧѧر کѧѧشوری بѧѧرای گѧѧردآ

مرسѧѧوم خѧѧاص خѧѧود را دارد بایѧѧد کѧѧارگزاران بهداشѧѧتی بѧѧا ایѧѧن نظѧѧام آشѧѧنا باشѧѧند و راههѧѧای مѧѧوثرتر   

کردن آن را بشناسند تѧا بتواننѧد رونѧد تغييѧرات سѧلامت را پيگيѧری نماینѧد شѧکل ذیѧل رئѧوس مطالѧب                           

ت بهداشѧѧت و سѧѧلامت حرفѧѧه ای در مѧѧورد معاینѧѧات پزشѧѧکی  را مربѧѧوط بѧѧه نظѧѧام گѧѧردآوری اطلاعѧѧا

بدیهی است در مقاطع اجرائی نحѧوه مراجعѧه جهѧت انجѧام معاینѧات شѧغلی بѧر مبنѧای                     . نشان می دهد    

  .نمودار چگونگی ارائه خدمات و غربالگری می باشد 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ای تغييرات لازماجر                                         گرد آوری اطلاعات 

  

  

  

  بهبود برنامه ریزی شغلی                                        تجزیه و تحليل ارائه نتایج

  

  

  

  گزارش و انتشار اطلاعات                          

  مرکز بهداشت شهرستان                     

  مرکز بهداشت استان                               

  وزارت بهداشت                                

  تشخيص موارد جدید 

امکانѧѧѧѧѧات بهداشѧѧѧѧѧت و سѧѧѧѧѧلامت  •

 حرفه ای 

 جامعه شاغلين •

 وسایل ویژه •



از امکانѧѧات بهداشѧѧت و سѧѧلامت حرفѧѧه ای نظѧѧام ره گيѧѧری ، ثبѧѧت ، گѧѧزارش دهѧѧی و در واقѧѧع         

غربѧѧالگری سѧѧلامت شѧѧاغلين اسѧѧت کѧѧه توسѧѧط رده هѧѧای مختلѧѧف بهداشѧѧت شѧѧغلی و کѧѧارگزاران       

ویѧژه ، طبقѧه     اثѧر بѧی بѧدیل ایѧن اقѧدام منجѧر ه مظالعѧات اپيѧدميولوژی                  . بهداشتی اعمال می شѧود      

مѧѧی گѧѧردد بѧѧدیهی اسѧѧت بѧѧه ....... بنѧѧدی بيماریهѧѧای محѧѧيط کѧѧار ، سѧѧاماندهی در مѧѧسائل حقѧѧوقی و  

منظور قضاوت و تصميم گيری صѧحيح در خѧصوص سѧلامت شѧغلی در درجѧه اول بایѧد نѧسبت             

بدین منظور و در راستای حفظ و ارتقاء سلامت صѧاحبان           . به ثبت اطلاعات صحيح اقدام نمود       

پرونده پزشکی که می تواند جهت سه دوره غربالگری معاینات مورد استفاده قѧرار      مشاغل فرم   

مرتبط با یکدیگر و در قالب تيم سلامت شѧغلی   " گيرد طراحی گدید این فرم از چند قسمت کاملا        

برنامه ریزی گردیده است که تمامی  مطالب ثبت شده در آن محرمانه بوده و تنها برای اسѧتفاده                   

  .اسان بهداشت حرفه ای خود شاغل است پزشکان و کارشن

پرونه معاینات پزشکی که از ایѧن پѧس بѧرای رعایѧت اختѧصار ان را پرونѧده مѧی نمѧایيم از یѧک                          

پوشه تشکيل یاته است تا کار بѧا آن بѧا سѧهولت صѧورت پѧذیرد و رونѧد سѧلامت فѧرد مѧورد نظѧر                        

 . ارائه کننده خدمات شغلی قرار گيرد 

  

  معاینات بالينی 

هر پرونده دارای ستون و سطرهای خالی اسѧت کѧه هѧر یѧک از آنهѧا ویѧژه ثبѧت نتѧایج معاینѧات یѧک                            

بار مراجعه شاغل تا سѧه دوره مѧی باشѧد پرونѧده بѧه نحѧوی طراحѧی شѧده اسѧت کѧه نتѧایج معاینѧه هѧر                               

اندام در طول زمان در یک ردیف افقی ثبت می گردد بѧدین ترتيѧب وضѧعيت وتغييѧرات یѧک عѧضو                  

  .بخوبی قابل رؤیت و در نتيجه مقایسه نتایج بسيار آسان می گردد در طول زمان 

  . پرونده در قسمت بوج به شکل ذیل می باشد ٣و٢شيوه تکميل کردن صفحات 

  

   تاریخ –معاینات بالينی 

در این قسمت باید تاریخ انجام معاینات بالينی صبت گردد ، بدیهی است نحوه ثبت بѧه صѧورت روز                

/ پѧنجم   " ت به چپ و به شکل کامل خواهد بود ، بهتر است تѧاریخ بѧه شѧکل مѧثلا                   ماه ، سال از راس    / 

  .سال هشتاد ثبت گردد /خرداد

  

 kg/وزن 



واحد اندازه گيری بѧه کيلѧوگرم      . با حداقل لباس ممکن اندازه گيری می شود و با دقت ثبت می گردد               

 تبѧدیل و اعѧداد بѧالای        ٩٢بѧه    ٣٠٠/٩٢"  به یک رقم تخمين پائين تر مѧثلا        ۵/٠می باشد و اعداد زیر      

  . کيلوگرم ثبت نمود ۶٨را باید به شکل ٨٠٠/۶٧"  به عدد یک تبدیل و ثبت می شود مثلا٠/۵

  

 cm/قد 

واحد اندازه گيری قد سانتی متر بѧدون کفѧش و در حѧالی انѧدازه گيѧری مѧی شѧود کѧه شѧاغل پѧشت بѧه                              

 به ذکѧر قѧد براسѧاس سѧانتی متѧر بѧا هѧر                چسبيده به آن ایستاده باشد در این قسمت باید        " دیوار و کاملا  

   سانتی متر ٢/١٧٨" مقدار اندازه گيری شده اقدام گردد مثلا

  

  فشار خون 

 دقيقѧه اسѧتراحت   ١۵بایѧد فѧرد حѧداقل بѧه مѧدت      " پيش از اندازه گيری فشار خون مراجعه کننѧده حتمѧا          

واحѧد آن ميلѧی    . کرده باشد فشار خون در حالت خوابيده و از بازوی راسѧت انѧدازه گيѧری مѧی شѧود                 

  .متر جيوه و به شکل ذیل ثبت می گردد 

Systolic / Diastalic120/75بطور مثال mmHg  

  

  تنفس 

 دقيقه استراحت کرده باشѧد تѧنفس در حالѧت    ١۵پيش از اندازه گيری تنفس مراجعه کنده باید به مدت           

  ١٢ /minخوابيده اندازه گيری می شود و واحد آن دقيقه می باشد بطور مثال

  

  :وضعيت عمومی متقاضی 

نگاه به شاغل از همان لحظه ای که بѧه شѧما مراجعѧه مѧی کنѧد آغѧاز مѧی شѧود لازم اسѧت  مѧشاهدات                              

بѧѧدیهی اسѧѧت نگѧѧاه بѧѧه شѧѧاغل بѧѧا ورود آغѧѧاز و در طѧѧی مراحѧѧل   . خѧѧود را در ایѧѧن قѧѧسمت ثبѧѧت نمائيѧѧد  

  .مختلف ادامه می یابد 

 ، اضطراب یا افسردگی را نشان می دهѧد          به شاغل نظری بيندازید چهره وی ممکن است آثار ترس         

افѧѧسرده اسѧѧت دارای وضѧѧع لبѧѧاس آراسѧѧته یѧѧا شѧѧلخته ،  " چهѧѧره مѧѧات و بѧѧی حالѧѧت شخѧѧصی کѧѧه شѧѧدیدا 

به صدا درآوردن مداوم انگشتان ممکن است علامѧت بѧارز      . ميزان فعاليت حرکتی بسيار گویا است       

طѧѧرز . و سѧѧطح سѧѧلامت اسѧѧت نگѧѧاه بѧѧه بيمѧѧار نѧѧشان دهنѧѧده وضѧѧعيت هوشѧѧياری . فѧѧشار روانѧѧی باشѧѧد 

مویѧد  ... ایستادن گام برداشتن ، رنگ پوست ، چشم ، وضعيت گѧوش ، تيروئيѧد ، وضѧعيت تѧنفس و                     

  .قيد گردد " شرایط خاص شاغل است که لازم است دقيقا



بѧا آمѧاده نمѧودن شѧاغل بѧرای معاینѧه بѧѧه طریقѧی مناسѧب و احتѧراز از مزاحمѧت و کنѧار زدن بيمѧѧورد            

سѧپس بѧه طریقѧی     . ا گرفتن نبض و فشار خون و سѧایر علائѧم حيѧاتی شѧروع کنيѧد                  لباس ، معاینه را ب    

منظم و مرتب بررسی منطقه ای کامل ابتداء از سرو گردن سپس سينه ، قلب ، شکم ، اندام هѧا ودر                

  .پایان از لگن و رکتوم به عمل آورید 

ن فѧرد اقѧدام بѧه ثبѧت      لازم است نسبت بѧه آنچѧه کѧه شѧاغل از آن شѧکایت دارد بѧا زبѧا             :شکایت اصلی   

" نمود در صورت عدم هرگونه شکایتی ثبت کليه معاینات و در پرانتѧز تعيѧين آن الزامѧی اسѧت مѧثلا                

  )معاینات بدو استخدام ( شکایت اصلی 

 گوشی ، فشار سѧنج ، افتالموسѧکوپ ، اتوسѧکوپ ، چѧراغ ، چکѧش ، چѧوب زبѧان ، حѧرارت                :ابزار  

  .سنج سوزن ته گرد 

  .از مزاحمت و کنار زدن غير ضروری لباس احتراز کنيد  :ماده کردن بيمار آ

  گرفتن نبض و فشار خون ، مشاهده شاغل : آغاز معاینه 

  :مانورهای اساسی 

نمѧای عمѧومی ، ترکيѧب قѧوام ، پيگمانتاسѧيون ، بثѧورات، پتѧشی ، تومѧور ، نѧدول ،                        : پوست   -١

  رودرمی ، آتروفی جوش ، اسکار ، تلانژکتازی ، کبودی ، یرقان ، زخم ، توده ، اسکل

 رنگ ، چماقی ، بستر ناخن : ناخن  -٢

 رنگ ، ترکيب ، انتشار : مو  -٣

 

  :سرو گردن شامل 

  مانورهای اساسی ، نگاه ، لمس : چشم 

اختيѧاری و در صѧورت نيѧاز بѧا مѧشاوره متخѧصص              ( چراغ ، افتالموسѧکوپ ، تونѧومتر        : ابزار  

  )چشم 

  :عمومی  -١

 ، استرابيسم اگزوفتالمی ، فشار کره چشم ، کره چشم 

 پتوز ، نشانه های پلک: پلک  -٢

  خونریزی–یرقان ) : اسکرا( صلبيه  -٣

 رنگ پریدگی ، احتقان ، پتشی : ملتحمه  -۴

 اسکار ، زخم ، قوس پيری : قرنيه  -۵

  شکل، یکسانی ، واکنش به نور و تطابق ، حرکات کره چشم –اندازه : مردمک  -۶



بѧا چѧشم معاینѧه کننѧده ، درک رنѧگ ، شѧماره        قدرت بينѧائی ، ميѧدان بينѧائی ، در مقابلѧه        : دید   -٧

 عينک ونوع  عيب انکساری 

  ضایعات – اگزودا – خونریزی – وریدها – شریانها –دیسک بينائی : ته چشم  -٨

  

  د.ب.ح.گ

  .منظور گوش ، حلق ، بينی ، دهان و دندان است 

   لمس – نگاه – مانورهای اساسی :گوش 

  اتوسکوپ: ابزار 

   ، لاله گوش ، ماستوئيدتونوس ، ترشح: خارجی  -١

 دیواره مجرا ، پرده گوش ، مایع پشت پرده ، عفونت : ميانی  -٢

  نگاه ، لمس:  مانورهای اساسی  :بينی 

  چراغ ، اسپکولوم بينی : ابزار 

تيغѧѧه ، احتقѧѧان ، ترشѧѧح ، پوليѧѧپ ، بѧѧاز بѧѧودن راه هѧѧای هѧѧوائی ، حѧѧساسيت سينوسѧѧها و       : شѧѧکل 

   گرفتگی ، تومورتاباندن نور به سينوس ها ، مخاط ،

  نگاه ، لمس :  مانورهای اساسی :دهان و گلو 

  چراغ ، چوب زبان ، آئينه و حنجره: ابزار 

  بوی تنفس ، بهداشت دهان ، غدد زیرفکی ، توده: عمومی  -١

 رنگ ، سيانوز ، شيلوز، تب خال ، پيگمانتاسيون: لب ها  -٢

 تعداد ، کرم  خوردگی ، دندان مصنوعی : دندان ها  -٣

  بيماری پری اودنت ،ضایعات، پيگمانتاسيون ،رنگ پریدگی ، زخم: ثه مخاط و ل -۴

  زخم - ترمور-انحراف–آترونی -رنگ : زبان  -۵

 حرکات کام - لوزه ها -اپی گلوت: گلو  -۶

 

   سمع-دق– لمس -نگاه: مانورهای اساسی : گردن 

  ابزار گوشی 

  حساسيت -توده و تورم - مننژیسم -تحرک: عمومی  -١

  سوفل-اسکار– نبض غير طبيعی - تبض کاروتيد-دها برجستگی وری:عروق -٢

  سوفل- ندول-اندازه: تيروئيد -٣

 محل کشيدگی تراشه : تراشه  -۴



   سمع- دق- لمس-نگاه: مانورهای اساسی : قفسه سينه و ریه 

   متر –گوشی : ابزار 

   قطر قدامی خلفی و سيستم تنفس– کناره قفسه سينه – تقارن –شکل : نگاه  -١

  مقدار اتساع –و وکال ویبراسيون : لمس  -٢

  زیادی سونوریته – فضای فوق ترقوه مات – پائين آمدن دیافراگم –سونوریته : دق  -٣

 – رالهѧѧѧای پѧѧѧس از سѧѧѧرفه  – رونکѧѧѧوس – رال – مѧѧѧدت بѧѧѧازدم –صѧѧѧداهای تنفѧѧѧسی : سѧѧѧمع  -۴

  برونکوفونی – پکتوریلوکی – ویز –فروتمان 

 

   سمع- دق-لمس–نگاه : مانورهای اساسی : قلب 

   متر – گوشی :ابزار 

 برآمدن جلوی قلѧب در      – ضربان نوک قلب     – کاروتيد   – ژوگولر محيطی    –ضربان  : نگاه   -١

  هر ضربان 

 تریѧѧل و ضѧѧربه – تائيѧѧد محѧѧل ضѧѧربان نѧѧوک قلѧѧب  – نѧѧبض کاروتيѧѧد –نѧѧبض رادیѧѧال : لمѧѧس  -٢

 جلوی قلب در هر ضربان

 نواحی تراکم غير طبيعی : دق  -٣

  سوفل – جدائی صداها –)  و دوم صدای اول(  صداها - ریتم  –ميزان : سمع  -۴

   گالو– صدای چهارم – صدای سوم – تق ها –فروتمان 

  

   سمع– دق – لمس –نگاه : مانورهای اساسی : شکم 

   متر –گوشی : ابزار 

   اتساع وریدی– چاقی - اتساع عمومی– پریستالتيسم -وریدها– اسکار –شکل : نگاه  -١

 –حѧѧساسيت ریبانѧѧد  (  حѧѧساسيت –  مثانѧѧه  روده بѧѧزرگ– کليѧѧه هѧѧا  – طحѧѧال –کبѧѧد : لمѧѧس  -٢

 انقبѧاض  –اسپاسѧم  ( تونѧوس   )  حساسيت زاویه دنده ای مهره ای        –حساسيت دیباند ارجاعی    

  فتق ها –تودهها )  رزیدیته –دفاعی غير ارادی 

  موج مایع – تمپانی – اندازه و شکل توده ها – ماتيته متحرک – مثانه – طحال –کبد : دق  -٣

  فروتمان – سوفل – صدای جابجا شدن مایع در معده –سم پریستالتي: سمع  -۴

 حساسيت ریباند –نشانه های دیگر تحریک صفاق  -۵

  در محل برش جراحی –رانی ) مستقيم و غير مستقيم (  مغبنی – اسپاسم پسواس –فتق  -۶

  



   سمع– لمس –نگاه : مانورهای اساسی : اسکلتی عضلانی 

   گوشی –متر : ابزار 

 – التهѧѧاب و تغييѧѧر شѧѧکل مفاصѧѧل    – تѧѧورم –نѧѧگ و رطوبѧѧت کѧѧف دسѧѧت    ر: انѧѧدام فوقѧѧانی   -١

 دردنѧѧاک بѧѧودن در حرکѧѧات اکتيѧѧو و – نѧѧدول – نѧѧامنظمی و محѧѧدودیت حرکѧѧات –شکѧѧستگی 

   شانه –پاسيو در ناحيه مچ دست 

 – تغييѧѧر شѧѧکل مفاصѧѧل – التهѧѧاب – تѧѧورم – تحѧѧرک –تѧѧساوی درازی دو پѧѧا : نѧѧدام تحتѧѧانی  -٢

در (  عѧѧѧضلات – حѧѧѧساسيت تѧѧѧوده  – مѧѧѧایع – جمѧѧѧود –  آترونѧѧѧی- ادم– زخѧѧѧم –شکѧѧѧستگی 

  محدودیتهای حرکتی –) صورت لزوم محيط و درازی اندام اندازه گيری شود 

  

   سمع– لمس –نگاه : مانورهای اساسی : عروقی محيطی 

   فشار سنج– متر –گوشی : ابزار

( بض  مشخѧѧصات و یکѧѧسانی نѧѧ  – دامنѧѧه –عѧѧروق بѧѧزرگ را لمѧѧس نمѧѧوده و نتيجѧѧه را بنویѧѧسيد     

 – ادم –رنѧѧگ و حѧѧرارت پѧѧا . را شѧѧرح دهيѧѧد ) شѧѧریان خلفѧѧی تѧѧی بيѧѧا و پѧѧشت پѧѧائی " مخѧѧصوصا

 رنѧگ   – سѧوفل    – تریѧل    – طرح غيѧر طبيعѧی عѧروق         – برجستگی وریدها    –وریدهای واریسی   

   زخم– قرمزی –پریدگی 

  

   دق – لمس –نگاه : مانورهای اساسی : پشت و مهره ها 

  متر : ابزار 

 سѧينوس پيلونيѧدال     – مننژیѧسم    – درد ریشه ای     – حساسيت   - انحناء –تحرک  : وضعيت بدن    -١

   توده - لوردوز– سيفوز – اسکوليوز –

  

   لمس –نگاه : مانورهای اساسی : ادواری تناسلی 

   ادم – زخم – هيدروسل – وارکيوسل –پائين نيامدن بيضه ها : مردان 

 خѧانم یѧا متخѧصص زنѧان و          در صѧورت نيѧاز پѧاپ اسѧمير ومعاینѧات لازم توسѧط پزشѧک               : زنان  

  زایمان 

  

   سمع – دق – لمس –نگاه : مانورهای اساسی : اعصاب 

   تست های چشائی و حرارتی– متر – افتالموسکوپ –چکش : ابزار 



بررسѧی کوتѧاهی از هѧر عѧصب مگѧر آنکѧه معاینѧه عѧصبی دقيقѧی بѧه                    : اعصاب جمجمѧه ای      -١

  .عمل آید 

 فاسيکولاسѧيون و حرکѧات غيѧر        –تراکتѧور    کن – لاغѧری    – نيرو   –تونوس  : دستگاه حرکتی    -٢

  چرخ دنده ای – رژیدیته – شلی – کلونوس – اسپاتيسيته – قدرت –ارادی در عضلات 

 نѧشانه هѧای   – رفلکѧس هѧای سѧطحی و کѧف پѧائی      –رفلکس های و تری عمقی  : رفلکس ها    -٣

 ) تروسو و نظایر آن – شوستک – هوفمان –بابنسکی ( غير طبيعی 

  حرارت – نشانه رومبرگ – راتعاش حس موقعيت مفصل –  درد–حس لمس : حس  -۴

 یѧѧا راه رفѧѧتن سѧѧریع بѧѧا گѧѧدمهای  – اسپاسѧѧتيک – راه رفѧѧتن آتاکѧѧسيک –ایѧѧستادن : همѧѧاهنگی  -۵

 کوتاه و نوک پنجه ای 

 – پѧѧاراليزی – نѧѧشانه هѧای مننѧѧژه  – سѧرخ یѧѧا سѧѧفيد شѧدن   –عѧѧرق : دسѧتگاه عѧѧصبی خودکѧار    -۶

 پارزی گفتار 

  

  : روان 

  نگاه  : مانورهای اصلی

 درک – حافظѧѧه – تفکѧѧر – گرایѧѧشات – خلѧѧق و خѧѧو – احѧѧساسات –پبѧѧسکوموتور : فعاليѧѧت  -١

   مانی – افسردگی – بينش – مکان و افراد –زمان 

  

  ):تشخيص احتمالی ( ت احتمالی 

کليѧѧه اطلاعѧѧات و معاینѧѧات انѧѧدام هѧѧای مختلѧѧف نѧѧسبت بѧѧه ثبѧѧت تѧѧشخيص  لازم اسѧѧت پѧѧس از کѧѧسب

در صورت عدم وجود مورد     . دن به هر عارضه ای اقدام نمود      احتمالی در صورت مشکوک بو    

 .احتمالی کلمه ندارد ثبت گردد . مشکوک به بيماری در محل ت 

  

  :تشخيص بعد از ارجاع 

خانѧه هѧای    (  در صورت شک به بيماری یا هر نوع عارضه لازم است پѧس از تکميѧل فѧرم ارجѧاع                     

 به ارجاع و پيگيری شѧاغل اقѧدام نمѧود و پѧس      و ثبت آن در دفاتر مربوطه نسبت      ) بهداشت کارگری   

  .از تائيد تشخيص نسبت به ثبت تشخيص قطعی که تشخيص بعد از ارجاع می باشد اقدام کرد 

" منظور تѧاریخ انجѧام معاینѧات مربѧوط بههمѧان دوره اسѧت کѧه بایѧد بѧه صѧورت عѧددی مѧثلا                         : تاریخ  

  . ثبت گردد ٣/١٠/٨٠

  



  :تشخيص های افتراقی 

ز تکميل اطلاعات مورد نياز ابتدا در صورت شک به تشخيص های مختلف نѧسبت               لازم است پس ا   

  .احتمالی اقدام نمود . به ثبت تشخيصهای افتراقی و سپس به ثبت ت

  :اقدامات مورد نياز 

  .شامل کليه اقدامات پيشگيری اوليه و ثانویه می باشد

  :بطور مثال 

  حرفه ای جایگزینی مواد در محيط کار توسط کارشناس بهداشت  -١

 اقدامات فنی مهندسی در محيط کار توسط کارشناس بهداشت حرفه ای  -٢

 انجام معاینات دوره ای با تعيين فاصله  -٣

 .......و  -۴

بدیهی است این قسمت باید به صورت کامل ، تکميل گردد و در صورت نيѧاز بѧه اقѧدام درمѧانی                      

  .نوع درمانو طول مدت آن نيز ثبت گردد 

  

  :پاراکلينيک 

 ثبѧѧت نتѧѧایج پاراکلينيѧѧک در صѧѧورت نيѧѧاز اجبѧѧاری و تѧѧابع مقѧѧررات بخѧѧشنامه شѧѧماره         تکميѧѧل و

  . است ٢٨/٩/٨٠ ب مورخ ۶/٩١٧٣

  ): ١جدول 

منظور زمان و دستور زمѧان آزمѧایش مѧی باشѧد کѧه بایѧد بѧه صѧورت عѧدد ثبѧت                        : تاریخ آزمایش   

   ۵/٨/٨٠" گردد مثلا

CBC : شمارش گلبولی یاCellBlood Countمی باشد که شامل   

RBC : گلبولهای قرمز  

Hb : هموگلوبين  

Hct:هماترکریت  

MCV: متوسط حجم گلبولی  

MCH:متوسط حجم هموگلوبين  

MCHC:متوسط حجم هماتوکریت  

WBC:گلبولهای سفيد  

POLY:پلی مرفونوکلئرها  

LYM:لنفوسيت  



EOS:انوزینوفيلی  

Plat:شمارش پلاکت  

ESR: یا سرعت رسوب خونی ( سرعت سدیمانتاسيون( 

Blood group : BG یا گروه خون  

Rh: ارهاش خون به صورت  مثبت  ومنفی است.  

  

  :٢جدول 

در این قسمت باید نسبت به انجام آزمایش ادرار و اقدامات مѧورد نيѧاز براسѧاس بخѧشنامه اشѧاره                

  .شده اقدام و نسبت به ثبت تاریخ آزمایش عمل نمود 

  :اشارات 

Color : منظور رنگ ادرار است  

(specific gravity ): S.Cr: وزن مخصوص ادرار است.  

Prot:پروتئين موجود در ادرار  

Glu:قند موجود در ادرار  

RBC:تعداد گلبول قرمز در ادرار در یکhpf ) شان ميکروسکوپی(  

WBC:تعداد گلبول سفيد در ادرار  

Cast:                   هѧد کلمѧودن بایѧکاست ادراری در صورت موجود بودن ، بدیهی است در صورت منفی ب

  .د گردد منفی قي

Bact: باکتری موجود در ادرار  

  :بيوشيمی شامل 

FBS : قند ناشتا صبحگاهی که پس از اندازه گيری ثبت می گردد.  

TG: منظور چربی یا تری گليسيرید اندازه گيری شده است.  

BUN: ميزان ازت اوره خون که باید ثبت گردد.  

Creat: منظور کراتينين است که باید ثبت گردد.  

chol :ظور کلسترول است که به صورت منHDL-LDL باید ثبت گردد.  

  

   -٣جدول 

(  انѧدازه گيѧری فلѧزات        – کبѧد    – مѧدفوع    –مربوط به ثبت اطلاعات ناشی از آزمایѧشگات انگلѧی           

  . است PPDتست سل یا...)  جيوه و –سرب خون " مثلا



  .منظور تاریخ دستور آزمایش است :تاریخ آزمایش 

Occult blood test) ت .ѧѧی خѧѧشتر از   ) ون مخفѧѧاغلين بيѧѧورد شѧѧت در مѧѧال ۴٠لازم اسѧѧس 

  .صورت گيرد 

Ova & parasits :        هѧل موجѧا دليѧکی یѧشخيص پزشѧاز و تѧورت نيѧتخم انگل و پارازیت در ص

  .پزشکی انجام می پذیرد 

):Metals زاتѧѧثلا) فلѧѧام آن مѧѧه انجѧѧسبت بѧѧد نѧѧک بایѧѧایش بيولوژیѧѧه پѧѧاز بѧѧورت نيѧѧدازه " در صѧѧان

  .اقدام و نتایج حاصله را مثبت نمود ... گيری سرب خون و 

ECG :   ل                        نوار قلبѧر دليѧود هѧا وجѧشنامه و یѧر بخѧک برابѧشخيص پزشѧا تѧاز و یѧورت نيѧدر ص

  موجه دریافته های پزشکی 

Others :                         ایشѧه آزمѧر گونѧه هѧاز بѧورت نيѧد در صѧی توانѧک مѧسمت پزشѧسایر موارد در این ق

 دليѧل موجѧه شѧغلی یѧا یافتѧه هѧای بѧالينی اقѧدام         پاراکلينيکی مѧورد نيѧاز براسѧاس مواجهѧه و وجѧود           

  .وپس از اعلام نسبت به ثبت نتيجه اقدام نماید 

C.T.Scan:               لامѧس از اعѧدام و پѧالينی اقѧه بѧا یافتѧغلی یѧدر صورت نياز و یا وجود دليل موجه ش

  .نتيجه نسبت به ثبت آن عمل نمائيد 

HBSAg :   منظور آنتی ژن ویروس هپاتيتB    ѧورت نيѧه در صѧت کѧه      اسѧر گونѧود هѧا وجѧاز و ی

  .دليل شغلی موجهه یا یافته بالينی اقدام و پس از اعلام نتيجه نسبت به ثبت آن عمل می گردد 

  

  )تستهای بينائی سنجی : ( ۴جدول 

  دید  با و بدون عينک 

  .متداولترین روش ارزیابی مدت بينائی استفاده از تابلوی اسنلن است 

محاسѧبه مѧی باشѧد کѧه در مѧورد چѧشم راسѧت و چѧپ بایѧد در           قابل ١٠/١٠حدت بينائی بر مبنای    

  .صورت نياز و یا دليل موجه شغلی اقدام و نتيجه ثبت گردد 

در بѧѧسياری از مѧѧشاغل ماننѧѧد کارخانجѧѧات الکترونيѧѧک ، راهنمѧѧائی و راننѧѧدگی ،      : دیѧѧد رنگѧѧی  

در بѧѧدیهی اسѧѧت  . لازم اسѧѧت دیѧѧد رنگѧѧی مѧѧورد مداقѧѧه قѧѧرار گيѧѧرد    ... راننѧѧدگی داخѧѧل شѧѧهری و  

صورت وجود هر گونه دليل موجه شغلی می توانيد با اسѧتفاده از تѧست کوررنѧگ سѧنجی ایѧشی           

  .ها را و تقسيمات مربوطه اقدام نمائيد 

  .سنجش ميدان بينائی شاغل نسبت به فرد معاینه کننده صورت می پذیرد : ميدان بينائی 

  

  



  : ۵جدول 

 Pure Tone Audiometry: شنوائی سنجی 

 یافتѧѧه بѧѧالينی یѧѧا گѧѧزارس کارشناسѧѧی و صѧѧدا  – هѧѧر گونѧѧه دليѧѧل موجѧѧه شѧѧغلی  در صѧѧورت وجѧѧود

سنجی در محѧيط کѧار توسѧط کارشѧناس بهداشѧت حرفѧه ای پѧس از انجѧام ادیѧومتری بѧا یѧک تѧون               

باید این ميزان ثبت گѧردد بѧه        " خالص در صورت کاهش شنوائی در فرکانسهای ثبت شده الزاما         

  طور مثال 

٨٠٠٠  ۶٠٠٠  ۴١٠٠٠  ٢٠٠٠  ٣٠٠٠  ٠٠٠  ۵٠٠    

  db ١٠  db ١٠  ١٠ ١۵  db db٢۵  db  ندارد  ندارد 

  قدام برای هر دو گوش الزامی است در صورت عدم کاهش شنوائی کلمه ندارد ثبت گردد این ا

ثبѧѧت تѧѧاریخ ادیѧѧومتری در سѧѧتون مربوطѧѧه اجبѧѧاری و اعѧѧلام نتيجѧѧه بѧѧه صѧѧورت افѧѧت شѧѧنوائی در  

  .فرکانس مربوط باید صورت گيرد 

  

  هش شنوائی روش طبقه بندی کا
 کاهش در هر یѧک از فرمѧانس هѧا مѧشاهده شѧود شѧنوائی                 ٢۵ dbدر صورتی که از صفرتا       -١

  .طبيعی است 

 دسѧی بѧل کѧاهش       ٢۵ هرتѧز و بѧالاتر بيѧشتر از          ۴٠٠٠ کيلومتر هر تѧز یѧا        ۴اگر در فرکانس     -٢

 باشѧد کѧاهش شѧنوائی فѧرد     ٢۵ db وجѧود داشѧته باشѧد و ميѧزان کѧاهش در سѧایر فرکѧانس هѧا        

زودرس Noise induce Hearing loosشѧنوائی بواسѧطه مواجهѧه شѧغلی یѧا      نشانه کاهش 

 . است (NIHL)یا

 یѧѧѧѧا بيѧѧѧѧشتردر فرکѧѧѧѧانس هѧѧѧѧای    ٢۵ db وقتѧѧѧѧی کѧѧѧѧه بѧѧѧѧه طѧѧѧѧور متوسѧѧѧѧط کѧѧѧѧاهش حѧѧѧѧدود       -٣

 هر تѧز مѧشاهده شѧود و سѧابقه تمѧاس بѧا سروصѧدا وجѧود داشѧته                 ۵٠٠/١٠٠٠/٢٠٠٠/٣٠٠٠

 . باعث اختلال شنوائی شده است (NIHL)باشد

۴-    ѧه طѧه بѧط وقتی کѧور متوس db ۵ای     ٠ѧانس هѧشتر در فرکѧا بيѧ٣٠٠٠،٢٠٠٠،١٠٠٠،۵٠٠ ی 

هرتز مشاهده شѧود و سѧابقه سروصѧدا وجѧود داشѧته باشѧد ، شѧاغل واجѧد شѧرایط لازم جهѧت             

 .اقدامات قانونی است 

تشخيص اینکه آیا اختلال شنوائی به علت سروصدا است باید توسط پزشѧک بعѧد از اخѧذ سѧوابق         

  .عاینه گوش و نتایج شنوائی سنجی انجام شود شغلی ، پزشکی و محيطی ، ن

  

  



   :۶جدول شماره

   Pulmmonary function testمربوط به عملکرد تنفسی دستگاه تنفسی است

  سه اندکس مهم جهت غربالگری شامل 

FVC ظرفيت حباتی اجباری و پرفشار  

FEV1           ѧا خѧه هѧشار از ریѧѧاری و پرفѧازدم اجبѧه بѧين ثانيѧی اولѧѧه طѧت کѧازی اسѧدار گѧی مقѧѧارج م

  .گردد 

FEV1/FVC%          ه اول درѧرا در ثانيѧوان آنѧی تѧه مѧاتی کѧت حيѧسری از ظرفيѧعبارت است از ک

  .طی بازدم از ریه خارج کرد 

اسپيرومتری مهمترین ، در دسѧترس تѧرین و کѧم هزینѧه تѧرین آزمѧون عملکѧرد ریѧه اسѧت کѧه بѧا                           

. سѧѧت  اFEV1/FVC و نѧѧسبت FVC- FEV1ارزشѧترین انѧѧدکس هѧѧا جهѧѧت انجѧѧام غربѧالگری  

  .استفاده از متغيرهای بيشتر می تواند منجر به افزایش موارد مثبت کاذب شود 

 یافته بالينی و یا گѧزارش کارشѧناس         –بدیهی است در صورت وجود هر گونه دليل موجه شغلی           

بهداشت حرفه ای مبنی بر وجود آلاینده های شѧيميائی نظيѧر گѧردو غبѧار و غيѧره و یѧا تѧشخيص              

  .تری که یکی از آزمونهای عملکرد  ریوی است لازم می نماید پزشک انجام اسپيروم

توسѧط پزشѧک ، بعѧد از اخѧذ سѧوابق شѧغلی ،       در تشخيص اینکه اختلال از چѧه نѧوعی اسѧت بایѧد          

 تحدیѧدی یѧا ترکيبѧی    –پزشکی و محيطی ، معاینه ریتين و نتایج اسپيرومتری بر مبنای انѧسدادی     

  .ثبت گردد و یا نرمال صورت گرفته و در قسمت نتيجه 

  

  – ٧جدول شماره 

این جدول جهت ثبت نتѧایج رادیѧوگرافی هѧای مѧورد نيѧاز بѧا توجѧه بѧه دليѧل موجѧه شѧغلی ، یافتѧه                             

ضѧѧمن ذکѧѧر تѧѧاریخ آزمѧѧایش یѧѧا تѧѧست کѧѧه بѧѧه صѧѧورت  . بѧѧالينی و نظریѧѧه پزشѧѧک اختѧѧصاص دارد 

 Lat یѧا  AP صورت می گيرد لازم است ضمن تعيين نمای قѧدامی خلفѧی     ٢٢/٩/٨٠عددی نظير   

  .و یا در صورت نياز دکوبيتوس و یا سایر نماها نسبت به ثبت نتيجه اقدام نمود 

از سطر سایر موارد می توان در صورت نياز به سایر گرافيهای مورد نياز براسѧاس تѧشخيص                  

پزشѧѧک و وجѧѧود دليѧѧل موجѧѧه سѧѧود جѧѧست بѧѧدیهی اسѧѧت در ایѧѧن مѧѧوارد نيѧѧز بایѧѧد نѧѧسبت بѧѧه ثبѧѧت       

  .شده اقدام نمود اطلاعات و نتيجه گرافی انجام 

  

  

  



  -٨جدول شماره 

این جدول جهت انجѧام سѧایر تѧستهای پѧاراکلينيکی کѧه مѧورد نيѧاز مѧی باشѧد اختѧصاص داده شѧده              

است بطور مثال می توان به انجام تست تيروئيد یѧا تعيѧين تيترهѧای افѧزایش یابنѧد ، سѧرولوژیک                

ا یافتѧه بѧالينی اقѧدام و    در صѧورت وجѧود دليѧل موجѧه و یѧ         .. یا آنتѧی ژن اختѧصاصی پروسѧتات و          

بѧدیهی اسѧت ثبѧت نتѧایج اجبѧاری اسѧت مѧی تѧوان از ایѧن جѧدول                     . نسبت به ثبت نتѧایج عمѧل نمѧود          

جهت نياز واکسيناسيون بهره برداری با ثبت نوع واکسن براساس نياز پزشکی ، با وجود علѧت                

  .موجه و یا دليل خاص شغلی طبق نظریه پزشک اقدام نمود 

 


