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	الف): شاخصهای انتخاب مكبر نمونه:
1-حضور منظم و سروقت بعنوان مكبر
2-بر خورداری از توانایی ها و ویژگی های لازم ( خوش صوت، توانایی در خواندن تعقیبات نماز، توانایی اداره جماعت)
3-داشتن حسن خلق و رعایت ظواهر و شعا ئر اسلامی
ب): شاخصهای انتخاب افراد نمونه فعال ( ویژه كاركنان) در زمینه اقامه نماز
1-حضور منظم در نماز جماعت
2-داشتن حسن خلق و رعایت ظواهر اسلامی
3-تشویق و ترغیب همكاران برای حضور در نماز جماعت
4-همكاری داوطلبانه در انجام تبلیغات و اطلاع رسانی مربوط به نماز
5-همكاری داوطلبانه در ارائه خدمات روزانه نماز خانه ( برگزاری جماعت ، تلاوت قرآن، نصب تراكت و..)
6-همكاری داوطلبانه جهت زیباسازی و تزئین نماز خانه
پ): شاخصهای انتخاب واحدهای سازمانی نمونه در (اقامه نماز)
1-داشتن امام جماعت
2-برگزاری وقت نماز (حداكثر 20 دقیقه)
3-برگزاری منظم نمازهای جماعت در اول وقت
4-پخش روزانه اذان در وقت نماز
5-فراهم نمودن امكان پخش اذان در همه طبقات ساختمان
6-داشتن نماز خانه مناسب اهم از قرار گرفتن نماز خانه در جای مناسبی از ساختمان از جهت سهولت به وضو خانه - داشتن امكانات مانند: مهر، جا مهری ، قرآن ، مفاتیح، فرش مناسب، جاكفشی ، محراب، تابلو اعلانات، بلند گو، منبر، تریبون، نور مناسب، داشتن متولی، معطر كردن نماز خانه و ........
ت): شاخصهای انتخاب شوراهای فرهنگی در سازمان یا دستگاه های اجرائی ( شورای اقامه نماز)
1-برگزاری جلسات شورا (حداقل 6 جلسه در سال)
2-داشتن نو آوری در زمینه نماز
3-داشتن برنامه سالانه مصوب و ابلاغی
4-حضور منظم اعضای شورا در نماز جماعت
ج): شاخص ها ی انتخاب ویژه مدیران
1-حضور منظم در نماز جماعت
2-داشتن حسن خلق و رعایت ظواهر اسلامی
3-تشویق و ترغیب كاركنان تحت پوشش به شركت در نماز جماعت
4-پیگیری داوطلبانه برای حل مشكلات و بهبود وضعیت نماز خانه
5-همكاری داوطلبانه در تأمین امكانات مورد نیاز نماز خانه
6-ترغیب كاركنان تحت پوشش به همكاری در زمینه اقامه نماز و تسهیل زمینه همكاری آنان
7-تعطیلی جلسات در وقت نماز
	


